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PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo
124 establece que los centros docentes elaboraréan sus normas de
organizacion y funcionamiento.

La Ley de Educacion de Andalucia establece en su articulo 128 que el
reglamento de organizaciéon y funcionamiento recogera las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecucion del clima adecuado
para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan
mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgadnico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial contempla
que:

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacidn
primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial contaran con autonomia pedagdgica, de
organizacion y de gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento
propios, en el marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, en los términos recogidos en este Reglamento y
en las normas que lo desarrollen.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar
planes de trabajo, formas de organizaciéon, agrupamientos del alumnado,
ampliacion del horario escolar o proyectos de innovacion e investigacion, se
orientaran a favorecer el éxito escolar del alumnado.

3. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion
primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial concretaran su modelo de funcionamiento en
el proyecto educativo, en el reglamento de organizacion y funcionamiento y en
el proyecto de gestion.

4. Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestion
de los centros docentes la autonomia, la participacion, la responsabilidad y el
control social e institucional.

5. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion
primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial daran cuenta a la comunidad educativa y a
la Administracion, de su gestion y de los resultados obtenidos.

El presente Reglamento, junto con las Sefas de Identidad del centro
definidas en el Proyecto Educativo, pretenden ser la aguja de la brujula que
debe orientar a toda nuestra comunidad educativa (profesorado, familias,
alumnado). El primero como instrumento que garantice la mayor objetividad
posible en el tratamiento de todos aquellos aspectos relacionados con la
organizacion y funcionamiento del centro. El segundo, como pilar basico que
orienta la filosofia de la educacion que el centro defiende y que debe
impregnar cualquier acto educativo que se desarrolle en el mismo.

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA 8
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MARCO LEGISLATIVO

El marco legal que fundamenta el presente Reglamento es:

Constitucion Espafola de 1978, en sus articulos 23y 27.7

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacion

Decreto 328/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de

Educacién Primaria

5. Orden 20/8/2010 por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

6. Decreto 544/2004, de 30 de Noviembre, por el que se modifica el Decreto
486/1996, de 5 de noviembre, sobre drganos colegiados de gobierno de los
centros docentes publicos y privados concertados a excepcion de los
centros para la educacion de adultos y de los universitarios, y se aprueba el
correspondiente texto consolidado.

7. Ley 17/ 2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia.

8. Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para
el fomento, la prevencion de riesgos y seguridad en el uso de internet y las
TIC por parte de las personas menores de edad,

9. Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que adoptan medidas para la
promocion de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos.

10.Instrucciones de 26 de marzo de 2007 sobre las actuaciones que los
Centros Docentes Publicos realizara para la organizacion y desarrollo del
Plan de Apertura

11.0RDEN de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingiie
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

12.Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia.

13.0RDEN de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios
complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la
ampliacion de horario.

14.0RDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

15.0rden de 2 de agosto de 2011 por la que se regula el procedimiento para
el ejercicio de la potestad disciplinaria de las directoras y directores de los
centros publicos de educacion no universitaria.

16.Instrucciones de 30 de junio de 2011, de la Direccion General de
Ordenacion Educativa, sobre el tratamiento de la lectura durante el curso
2011/2012, para el Desarrollo de la competencia en comunicacion
linglistica de los centros educativos publicos que imparten E. Infantil, E.
Primaria y E. Secundaria.

AN
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento establece las normas de organizacion y
funcionamiento del C.E.I.P. "Anibal Gonzalez” de Sevilla.

2. Desarrolla aspectos de la normativa vigente a la que, en todo caso,
debera supeditarse.

3. Es de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la
comunidad educativa: alumnado, personal docente, personal no docente y
familias.

4. La matriculacion en el centro, implica, por un lado la aceptacion de las
Normas en él desarrolladas y, por el otro, el respeto a su Proyecto Educativo.

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA 10
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TITULO I : EL ALUMNADO

= Normativa de referencia:

1. Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segqundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de
los centros publicos especificos de educacion especial.

2. Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la
jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

Capitulo I : Derechos y deberes.
Articulo 2. Deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:
1. El estudio, que se concreta en:

a. La obligacidon de asistir regularmente a clase con puntualidad.

b. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

c. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el
centro.

d. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos y
companheras.

e. La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar
su aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

2. Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del
mismo y de sus actividades.

5. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

6. Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en
las actividades que este determine.

7. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

8. Participar en la vida del centro.

9. Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en
ellos.

Articulo 3. Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:
1. A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad y de sus capacidades.
2. Al estudio.

C.E.l.P. “ANIiBAL GONZALEZ” SEVILLA
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3. A la orientacion educativa y profesional.

4. A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo
y rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado,
de los criterios de evaluacién que seran aplicados.

5. A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo
de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

6. Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
practica educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

7. A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para
el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de
habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad.

8. Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

9. A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracién y compensacion.

10.A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los
términos previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia.

11.A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

12.A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

13.A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los
organos que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del
mismo.

14.A conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

15.A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la
jefatura de estudios favorecera la organizacion y celebracion de debates
u otras actividades andlogas adecuadas a su edad, en las que éste
podra participar.

2. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los
espacios y lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en los
qgue ejercite su libertad de expresion.

Articulo 5. Atencion y cuidados en el Centro.

1. Cuando algun alumno o alumna se pone enfermo en clase, el
profesorado enviara aviso a la familia para que venga a hacerse cargo
de él o de ella, salvo que se considere que pueda ser grave, en cuyo
caso se avisara a los servicios de urgencia (112) informando a la familia
de la situacion.
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2. A principios de cada curso se pedira a las familias comuniquen al

tutor o tutora las incidencias médicas de importancia y se

elaborara una relacion de alumnado con problemas puntuales conocidos
y notificados.

3. Como norma general, el profesorado NO proporcionara al alumnado
medicacion alguna. Cuando por enfermedad crénica, o por otros
motivos, algun alumno o alumna necesite cuidados médicos o
administracion de algun medicamento durante el periodo lectivo se
actuara como se especifica en el siguiente articulo.

4. En épocas de alergias, siempre y cuando la organizacién del Centro lo
permita, aquellos alumnos/as que la padezcan y tengan justificacion
documental podran permanecer en la Sala de Usos Mdultiples bajo la
vigilancia del profesorado, preferentemente aquel que también esté
afectado.

Articulo 6. Procedimiento para la administracion de medicamentos.

Cuando el alumnado necesite medicacion de forma continuada se
actuara siguiendo el siguiente protocolo:

Actuaciones de la Secretaria

1. Durante el periodo de matriculacion, los padres/madres o tutores/as del
alumnado rellenaréan una ficha de Datos en donde se consignara
cualquier dato médico de interés o, si padece alguna enfermedad de
importancia, que suponga el tener que administrarle en el Centro algun
medicamento. En este caso deberan aportar la Documentacion Médica
que lo justifique.

2. La Administracion del Centro pasara dicha informacion al expediente
académico personal del alumnado.

3. La Secretaria del Centro, al finalizar el periodo de matriculacion,
elaborara un listado con la relacion del alumnado y datos mas
relevantes aportados por los padres/madres o tutores/as legales que
trasladara a la Jefatura de Estudios.

4. Sera labor también de la Secretaria destruir la informacion aportada por
las familias, una vez finalizado el periodo académico del alumnado.

Actuaciones de la Jefatura de Estudios

1. La Jefatura de Estudios entregard a cada miembro del Claustro un
listado con los datos del alumnado que necestia cuidados especiales.

2. En el primer Claustro que se celebre informara al conjunto del
profesorado de la relacion de alumnado y las -caracteristicas
fundamentales de la problematica alegada por las familias.

3. Sera labor también de la Jefatura de Estudios informar, en privado, al
Equipo Docente que dé clase a ese alumnado de todos los datos
aportados por las familias.

Actuacion del Departamento de Orientacion

C.E.l.P. “ANIiBAL GONZALEZ” SEVILLA
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1. Al principio de curso el Orientador/Orientadora del E.O.E. de la zona
solicitaré una informacion mas profesional sobre actuaciones en cada
caso.

2. Dicha informacién la trasladarad a las personas que ejerzan la Tutoria,
asi como a los Equipos Educativos correspondientes.

Actuacion de la Direccion

1. La Direccién del Centro se entrevistara a principio de curso con las
familias que hayan solicitado la colaboracidon del profesorado para la
administracion de medicamentos o una especial atencion por problemas
médicos de sus hijos e hijas.

2. Informara y solicitaréd a los padres/madres o tutores/as legales la
documentacion necesaria (Documento de consentimiento segun
Documento Anexo 1 e informe médico) segun el informe 463/97-B.
Asi mismo, la Direccion del Centro recepcionara la medicacién, junto
con la persona responsable de la Tutoria a la que pertenezca el
alumnado, informando con claridad de su localizacion.

Este mismo protocolo, se aplicara con el mismo procedimiento a
cualquier alumna/alumno que sea diagnosticado a lo largo del curso,
una vez finalizado el periodo de matricula.

Protocolo de actuacion en caso de crisis convulsivas.

En el caso de que los padres y madres soliciten a la persona que ejerza la
tutoria la administracién de medicacion anticonvulsivante:

1. Se exigira a la familia la presentacion del informe del pediatra o
especialista donde se especifique el diagndstico y prescripcion de
medicamento en caso de crisis. Este informe debera incluir el
nombre del medicamento, presentacion, via de administracion,
dosis y cualquier informacion que pueda ser de interés sobre el o
la paciente (posibles interacciones medicamentosas).

2. La persona que ejerza la tutoria o la persona que esté en la clase
prestara los primeros auxilios en caso de presentarse una crisis
epiléptica, segun las instrucciones recibidas (deber de socorro y
auxilio que obliga a todo ciudadano).

3. Los padres y madres deberan firmar un documento de
consentimiento informado en el que se solicita y autoriza la
administracion del medicamento por parte del personal docente
(Documento Anexo 1).

4. Al profesor o profesora se le informara e instruird sobre el manejo
de esta medicacion y técnica de administracion.

Normas generales de administracion de STESOLID via rectal.

1. Generalmente las crisis son autolimitadas. Se administrara el
medicamento a los cuatro o cinco minutos del inicio de la crisis si ésta

persiste.
2. Como medida de seguridad para evitar depresion
C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA 14
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cardiorrespiratoria, la crisis no excedera de 0.25 mg/Kg.

Salvo otra indicacion de su especialista en Neurologia. No
repetir la dosis. Si la crisis no cede, proceder a avisar a los
Servicios de Urgencia Sanitarios.

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA
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Articulo 7. Maltrato entre iguales. Protocolo de actuacion.

En los casos de exclusiéon y marginacion social., agresion verbal,
agresion fisica indirecta, agresion fisica directa, intimidaciéon / amenaza /
chantaje, acoso... se procedera como sigue:

1. Identificacién de la situacion.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa (profesorado, personal
no docente, familias,...) que tenga conocimiento o sospechas de una
situacién de acoso sobre algun alumno o alumna TIENE LA
OBLIGACION DE PONERLO EN CONOCIMIENTO DEL PROFESORADO,
TUTORA O TUTOR, DE LA RESPONSABLE DE LA ORIENTACION EN EL
CENTRO O DEL EQUIPO DIRECTIVO. EN CUALQUIER CASO, LA
PERSONA RECEPTORA DE LA INFORMACION DEBERA COMUNICARLO AL
EQUIPO DIRECTIVO.

3. Actuaciones inmediatas: Reunion del Equipo Directivo, persona que
ejerza la Tutoria y orientadora u orientador de referencia para analizar
y valorar la intervencion.

4. Adoptar las siguientes medidas de urgencia:

4.1 Incrementar la seguridad del alumnado agredido.

4.2 Entrevista con la familia y la alumna o alumno.

4.3 Incremento de medidas de vigilancia.

4.4 Cambio de grupo.

4.5 Intervencion de mediadores/mediadoras.

5. Medidas cautelares dirigidas al alumnado agresor:

5.1 Entrevista con la familia y la alumna o alumno.

5.2 Peticion de disculpas de forma oral o escrita.

5.3 Participacién en un proceso de mediacion.

54 Si la demanda procede del tutor/tutora u
orientador/orientadora y previo conocimiento del Equipo
Directivo, se pondrad el caso en conocimiento de las
familias del alumnado implicado.

5.5 La Direccion informara de la situacion a la Comision de
Convivencia y al equipo de profesorado.

6. Recogida de informacion:

6.1 Recopilacion de informacion.

6.2 Observacion sistematica mediante  cuestionarios y
entrevistas.

6.3 Otra informacion recogida:Compaferas y compaferos.
Personas relacionadas con el Centro (Personal del Plan de
Apertura, etc.)

7. Bienestar social.

8. Servicios Sociales.

9. E-mails de ayuda, teléfonos, etc.

10.Con todo lo anterior, la direccidn tratara de establecer si hay indicios de
acoso escolar.

11.Poner en conocimiento de la Inspeccion de Educacion.

Articulo 8. En caso de sospecha de maltrato infantil. Protocolo de actuacion.

En casos susceptibles de ser catalogados como maltrato fisico, maltrato
emocional o psicoldgico, negligencia fisica, negligencia emocional o fisica,
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abusos sexuales, explotacion laboral, corrupcion, abandono, se seguira
el siguiente protocolo de actuacion:

1. Identificacién de la situacion.

2. Todo aquel miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
0 sospechas de una situacion de maltrato TIENE LA OBLIGACION DE
PONERLO EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

3. Plan de actuacion.

4. Evaluacioén inicial.

5. La Direccidon del Centro solicitara al Equipo de Orientacion Educativa la
evaluacion inicial del caso, en la que colaborara el tutor/tutora con la
informacion que haya obtenido del alumno o alumna y de su familia.

6. Esta informacion se obtendra:

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

6.6

7. Derivacion.
7.1

7.2

7.3

7.4

Observando al alumno/alumna.

Contrastando opiniones con sus iguales.

Entrevista personal .

Entrevistando a la familia.

Si se estima necesario, se contactara con los Servicios
Sociales.

Si se tienen sospechas de lesiones se demandara la
presencia de la Policia del Menor para que inicie las
diligencias, informando después a la familia de la
actuacion realizada. EL INFORME MEDICO SE
ADJUNTARA AL INFORME REALIZADO.

A través de la informacidon recogida se determinara el
nivel de gravedad del maltrato en caso de existir y se
comunicara a través de la Direccion a las instancias
pertinentes utilizando un ejemplar de la HOJA DE
DETECCION Y NOTIFICACION CONTEMPLADA EN EL
SISTEMA DE INFORMACION SOBRE MALTRATO
INFANTIL DE ANDALUCIA (DECRETO 3/2004 DE 7 DE
ENERO).

EN CASO DE MALTRATO LEVE: Puede resolverse a
través de actuaciones planificadas por el propio centro
educativo. La Direccién lo notificaré a los Servicios
Sociales de la Corporacién Local mediante el envio de
la Hoja de Deteccion y Notificacion y del Informe
realizado sobre el caso, para su conocimiento.

EN CASO DE MALTRATO MODERADO: La Direccion lo
notificara a los Servicios Sociales de la Corporacion
Local mediante el envio de la hoja anteriormente
citada.

EN CASO DE MALTRATO GRAVE: La Direccién lo
notificara de forma verbal y por escrito al Servicio de
Inspeccién Educativa, al servicio competente en la
proteccion de menores de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social y, en su
caso, al juez de guardia, adjuntando los informes
técnicos pertinentes.
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Articulo 9. Alumnado de nueva incorporacion en Educacion Infantil.

1. La normativa base de aplicacion para el presente protocolo queda
recogida en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de
los universitarios.

2. Dada la redaccion de tal Decreto, en su punto 2 del articulo 6, se
entiende que la medida de flexibilizacion horaria encaminada a la
adaptacion del alumnado de nuevo ingreso en Educacion Infantil, no se
trata de una medida de caracter generalizado, sino encaminada a aquel
alumnado que asiste a clase por primera vez y que presenta
dificultades para su integracion en el ambito escolar.

3. Esta medida, siempre que se realice, detallara a las familias el tiempo
de permanencia de sus hijas e hijos en el Centro docente, que de
manera gradual y progresiva sera cada vez mas amplio. En todo caso,
una vez transcurridas dos semanas desde el comienzo de curso, el
horario de la totalidad del alumnado debera ser el establecido con
caracter general para este nivel educativo.

4. Segun tal articulo, corresponde al profesorado de nuestro Centro, que
ejerce la tutoria de tal nivel, el apreciar la conveniencia de aplicar la
flexibilizacion horaria a un alumno o alumna determinado y, en su caso,
decidir la adopcidon de esta medida, de comun acuerdo con la familia.

5. Una vez observados los anteriores apuntes normativos, se hace preciso
detallar, para evitar malos entendidos entre las familias y el
profesorado del centro, el acordar una serie de puntos que haga posible
el alcanzar acuerdos y evitar posturas encontradas.

6. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se consideraran las
siguientes situaciones como motivos de exclusién de una nifia o un nifio
del periodo de adaptacion:

6.1 Que el nifio o nifa haya estado en guarderia el curso anterior.

6.2 Que las actitudes mostradas por la nifia o nino hagan pensar
a la familia que no necesita periodo de adaptacion (que sea
muy sociable, que no se aprecie excesivo apego a la
familia...).

6.3 Que el padre y la madre tengan en los dias programados
trabajos cuyos horarios impidan el dejar o recoger al nifio o
nifia en el centro.

6.4 Que no haya familiares o conocidos que puedan colaborar en
los desplazamientos extraordinarios ocasionados durante el
periodo de flexibilizacion horaria.

6.5 Independientemente de los puntos expresados, se
concienciara a la familia de la conveniencia de Ila
flexibilizacion en aquellos casos en que se observe,por parte
del profesorado, inadaptacion del alumnado.

Capitulo II - Participacion en la vida del centro del alumnado.
Articulo 10. Cauces de participacion.

El alumnado participa en el centro a través de:
1. Las Asambleas de aula.
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2. La Junta de centro de Delegadas y Delegados de curso.

Articulo 11. Delegados y delegadas de curso.

1. Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacion primaria la
participacion en el funcionamiento y en la vida del centro a través de los
delegados y delegadas de grupo-clase.

2. Delegados y delegadas de curso: El alumnado de cada clase de
educacion primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi
como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la
delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 12. Elecciones del delegado y delegada de curso.

1. El proceso electoral se abrira en cada grupo, en el primer mes del curso,
una semana antes de celebrarse la eleccion, con la informacion por
parte de la tutora o tutor a cada uno de los grupos sobre la normativa
legal que afecta a las delegadas y delegados y con la solicitud de
proclamacion de candidaturas a la Jefatura de Estudios, por parte del
profesorado.

. Seran candidatas o candidatos todo el alumnado del grupo que se
presente. Si sélo se presentara uno o menos, seran elegibles todos los
alumnos y alumnas del grupo.

. La proclamacion de candidaturas se llevara a cabo por la Jefatura de
Estudios, haciéndose publicas ésta en el Tabléon de Anuncios del
Alumnado.

. En este periodo de tiempo, las candidatas y candidatos podran
desarrollar su campafa electoral informando al grupo sobre sus
proyectos. Dispondran para ello, ademas de un espacio en el tablén de
anuncios de la clase, de un tiempo programado por la Tutora o Tutor
para un Acto Electoral, 48 horas antes de la eleccion, en el que
expondran al grupo sus Programas.

. Todo el alumnado del grupo es elector.

. Se constituira una Mesa Electoral presidida por la profesora-tutora o el
profesor-tutor y dos representantes del alumnado, primera y ultima
persona de la lista, siendo la persona mdas joven quien actuard de
secretaria/secretario de la Mesa.

. El profesorado, antes de dar comienzo al acto de la votacion, leera las
instrucciones y aclarara todas las posibles dudas.

. La secretaria o secretario (a partir del segundo ciclo) escribird en la
pizarra el nombre de las personas candidatas, en el supuesto de que
las hubiera y de las personas que vayan obteniendo voto, en el caso
contrario.

. Cada persona electora escribira o sefalara en la papeleta , preparada al
efecto, un maximo 2 nombres con los apellidos y la doblara, a
continuacion, en cuatro partes.

C.E.l.P. “ANIiBAL GONZALEZ” SEVILLA
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10.La Presidenta o, en su caso, el Presidente ira nombrando por orden de
lista al alumnado del grupo que, se ird acercando a la Mesa para emitir

su voto.

11.Escrutinio:

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

Se consideraran nulos todos los votos que no se ajusten a lo
indicado.

Se nombrara a las dos personas candidatas que obtengan, al
menos, la mitad mas uno de los votos y por el orden de
mayor numero de votos conseguido. En caso de empate, se
dirimira por sorteo.

De darse el caso de que sdlo una de las personas candidatas
obtuviera la mitad mas uno de los votos, automaticamente
esta persona sera proclamada Delegada del aula,
procediéndose a una segunda vuelta, para elegir la
Subdelegada y , en la que figuraran aquellas personas que
obtuvieron mayor numero de votos, a excepcion de la que
obtuvo el puesto de Delegada. En esta segunda vuelta sélo
podra escribirse o sefalarse un nombre en la papeleta.
Quedaré nombrada aquella persona que obtenga mayoria,
siempre que supere la mitad de los votos. En caso de empate
se procederd a una tercera vuelta siguiendo el mismo
procedimiento.

En el caso de que ninguna de las dos personas candidatas
obtuviera la mitad mas uno de los votos, se procedera a una
segunda vuelta en la que figuraran como candidatas las
cuatro personas candidatas que obtuviera mayor numero de
votos, eligiéndose de ellas dos nombres, eligiéndose los dos
nombres que obtengan mayor numero de votos. En caso de
empate, se dirimira por sorteo.

La Presidenta o el Presidente, levantara Acta de la votacion
que firmara, junto con las dos personas que actuaron como
vocales y que sera entregada, en el plazo maximo de 48
horas, en la Jefatura de Estudios, para la proclamacion oficial.

Se adjunta modelo de Acta. (Documento Anexo 2)

CUALIDADES DE LAS DELEGADAS Y DELEGADOS DE AULA.

1. Responsabilidad para poder desempefar su cargo, cumplir sus
funciones y realizar actividades utiles para el grupo-clase.

2. Respeto para saber representar a sus compaferas y companeros,
aceptar sus sugerencias, respetando , haciéndose respetar.

3. Apertura que le permita comunicarse sin dificultad con el profesorado,
Equipo Directivo, y camaradas. Apertura para aprender a aceptar a
todas las personas acatando las decisiones de la mayoria , conciliando
las distintas posiciones.

4. Confianza que le proporcione seguridad en si mismo y firmeza en la
defensa de los intereses del grupo.
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5. Espiritu creativo que contribuya a proponer y presentar
iniciativas y alternativas en la resolucion de conflictos.

Articulo 13. Funciones de las delegadas y delegados de curso.

1. Recoger y tramitar ante la Junta de centro de Delegadas y Delegados,
las sugerencias y propuestas aprobadas por la asamblea de su grupo-
clase.

2. Ser portavoz de los problemas ,inquietudes y sugerencias del grupo
ante el Profesorado que ejerce la Tutoria, Profesorado, Equipo Directivo
y demas dérganos de gobierno del centro.

3. Informar al alumnado de su grupo-clase de los acuerdos adoptados en
la Asamblea de Delegadas y Delegados.

4. Formular propuestas para la mejora de la convivencia en el centro.

5. Formular propuestas de mejora en todas las cuestiones de la vida del
Centro que les afecte.

6. Intentar que tanto los derechos como los deberes del alumnado sean
respetados por todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Colaborar con el profesorado en el cumplimiento de las normas de
seguridad en caso de emergencia.

8. Conocer las Normas de Convivencia del centro.

Articulo 14. La subdelegada o el subdelegado.

1. Es el alumno o alumna que, junto al Delegado o Delegada, representa a
los compaferos y compaferas de su clase.

2. El Subdelegado/a desempefa las funciones del Delegado/a en su
ausencia o en caso de renuncia o cese.

3. El cargo de Subdelegado/a sera elegido y nombrado en el mismo
proceso que el de Delegado/Delegada.

Articulo 15. Funciones de la subdelegada o subdelegado:

1. Colaborar con la Delegada o Delegado.
2. Asumir las competencias del Delegado o Delegada por ausencia de éste
o ésta.

Articulo 16. Cese en las funciones.

El delegado o delegada o subdelegada o subdelegado podra ser cesado
de sus funciones por la Jefatura de Estudios en caso de conducta inapropiada,
a peticion razonada de la Tutora o Tutor o cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Por decisién propia, debidamente justificada. Esta circunstancia
debera ser comunicada ademas de a la persona que ejerza la
Tutoria, a la Jefatura de Estudios.

2. Por ser revocado por la mayoria absoluta del alumnado del grupo
que lo eligid, previo informe razonado dirigido al Tutor o Tutora.
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En este caso, se remitiréa una copia del Acta a la Jefatura de
Estudios, la cual procedera a la convocatoria de nuevas
elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
establecido.

3. Por reiterada negligencia o tras el incumplimiento de sus
funciones especificas, a propuesta del tutor o tutora, o de la
jefatura de estudios, previa audiencia de la persona interesada.

Articulo 17. Encargado o encargada en Educacion Infantil.

En Educacion Infantil se potenciara la figura del encargado o encargada
con el fin de preparar al alumnado para su participacion posterior en la vida
del Centro.

Articulo 18. La Junta de centro de delegadas y delegados.

1. Esta Junta estara formada por las trece personas que ostenten el cargo,
mas la Jefatura de Estudios que actuara de coordinadora.

2. Se reunira con una periodicidad mensual y cuantas veces se consideren
necesarias por la Jefa de Estudios a lo largo del curso.

3. Un delegado o delegada de 6° curso tomara nota de los acuerdos,
levantandose Acta de la reunidon, que sera firmada por esta persona y la
Jefatura de Estudios una vez se haya leido y aprobado en la sesidn
posterior.

4. Una vez aprobada el Acta se le dard la publicidad necesaria,
distribuyéndola por todos los cursos para su debate y conocimiento de
los acuerdos.

5. El profesorado articulara las medidas para que se cumpla el punto
anterior.

6. Las funciones de la Junta seran:

6.1 Recoger y tramitar las sugerencias de sus compaferas y
compaferos de clase.

6.2 Comentar las normas de convivencia del Centro.

6.3 Debatir temas propuestos, de interés para el alumnado.

6.4 Realizar propuestas de mejora y formular propuestas para
mejorar el clima de convivencia en el Centro.

Articulo 19. Buzén de sugerencias

Todos los alumnos y alumnas del centro pueden dirigir sus peticiones,
indicaciones, propuestas de mejora, informacion de incidentes, posibles
conflictos, situaciones injustas...etc., directamente al Equipo Directivo de
manera individual o colectiva, asi como de forma andnima a través del
Buzdn de sugerencias situado en la puerta de la Direccion.

Articulo 20. Actividades Complementarias y Extraescolares.

1. Incluye este articulo las actividades complementarias y extraescolares,
organizadas durante el horario escolar en el caso de las primeras y fuera del
horario lectivo en el de las segundas.

2. Las actividades extraescolares y complementarias deberdn estar en relacion con las
Competencias Basicas.
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3. Todas las actividades complementarias y extraescolares, tanto las

programadas por el centro, como las programadas por los diferentes

ciclos, deberan estar reflejadas en el Proyecto Educativo y, como
consecuencia, ser aprobadas por el Consejo Escolar del centro.

4. Aquellas actividades que sin estar programadas o por ofrecimiento de entidad
u organismo, pudieran considerarse significativas y de interés, deberan ser
comunicadas a la Jefatura de Estudios con la antelacion suficiente como para
poder aprobarlas el Consejo Escolar, antes de su realizacion.

5. La asistencia del alumnado sera obligatoria cuando la actividad no implique un
gasto para la familia ni exceda del horario lectivo.

6. En aquellos casos en que el alumnado no pueda efectuar alguna actividad por
problemas econdmicos, el centro, una vez verificada la situacion familiar,
proporcionara la beca correspondiente para su realizacion.

7. Para que las actividades se realicen sera necesario, como norma general, que
participe, al menos, el 70% del total del alumnado del grupo.

8. Sera obligatoria la asistencia al centro del alumnado que, por causa
justificada, no pueda participar en alguna actividad.

9. Todas las actividades programadas seran evaluables y formaran parte de la
evaluacion global.

10.Cuando la actividad implique desplazamiento del alumnado, primara por
encima de todo la seguridad.

11.Cuando para el desplazamiento fuera necesario la contratacion del medio de
transporte, la coordinadora o coordinador del ciclo, en coordinacién con la
Secretaria, efectuara las gestiones con la empresa, solicitando un
presupuesto previo con los datos relativos a los vehiculos necesarios, fecha y
hora del servicio, coste, etc.

12.Para poder participar en las actividades fuera del Centro, sera condicion
imprescindible la autorizacion firmada por el padre, madre o representante
legal. El modelo de autorizacidon sera el oficial del centro (Anexo contenido en
P.O.A.T ) modificado para hacer constar las caracteristicas especificas del
caso.

Articulo 21. Las Asambleas de aula.

1. La constituye todo el alumnado de un grupo-clase. Sera coordinada y
moderada por el profesorado que tutoriza el grupo y se celebrara
semanalmente, debiendo aparecer fijada la hora y el dia de celebracién en el
horario del grupo-clase.

2. Las funciones seran:

2.1 Elegir, en el primer mes del curso, a las personas que actuaran
como Delegada o Subdelgada del grupo-clase, respetando las
Normas reguladas en este reglamento.

2.2 Informar de la Normativa que regula el proceso de eleccion de las
delegadas y delegados y sus funciones, reguladas en este
reglamento.

2.3 Debatir y regular la convivencia dentro del aula.

2.4  Definir y elegir sus propias normas internas de clase.

2.5 Debatir y regular la convivencia del alumnado con otras aulas.

2.6 Regular normas para el uso responsable de los materiales de la

clase.
2.7 Regular normas para el uso responsable de las instalaciones del
centro.
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2.11

2.12

2.13

Debatir temas propuestos y de interés para el alumnado.
Debatir y conocer el Plan de Igualdad de género.
Proporcionar competencias para la resolucion dialogada de los
conflictos.
Adquirir habilidades sociales y conciencia de pertenencia a un
grupo.
Adquirir habitos de participacion y de pensamiento critico, propios
de la cultura democraética.

Debatir temas de actualidad en el que se tengan que enfrentar a

dilemas éticos.

2.14

Debatir y conocer este R.O.F.

2.15 Participar en la vida del aula y del centro.
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TITULO II : EL PROFESORADO

= Normativa de referencia:

1.

3.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de sequndo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y
de los centros publicos especificos de educacion especial

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2005, de la Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la
gestion del cumplimiento de la jornada y horarios en los Centros
Publicos de Educacion y Servicios Educativos dependientes de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el
procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de los
Centros Docentes Publicos dependientes de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Capitulo I. Derechos y Deberes.

Articulo 22. Funciones y deberes del profesorado.

Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros,

las siguientes:

1.

2.

La programacion y la ensefianza de las 4&reas que tengan
encomendadas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacion
educativa.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y ético
del alumnado.

La promocidon, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas
por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el
mismo.

La coordinacidon de las actividades docentes, de gestion y de direccion
qgue les sean encomendadas.
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10.La participacion en la actividad general del centro.

11.La participacion en las actividades formativas programadas por los
centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de
las evaluaciones internas o externas que se realicen.

12.La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propios centros.

13.La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.

14.El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon como herramienta habitual de trabajo en el aula.

15.Es obligacion del profesorado utilizar el sistema informatico SENECA y
PASEN para el reflejo de la informacion relativa al alumnado que tenga
a su cargo (faltas de asistencia, calificaciones, convivencia...) y la
comunicacion a las familias via telematica.

16.Respetar las sefias de identidad del centro y el Proyecto Educativo,
desarrollando los principios y los objetivos contenidos en éste.

17.El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal
docente y el de atencion educativa complementaria.

Articulo 23. Derechos del profesorado.

1. El profesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, en
su condicién de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos
previstos en la legislacion basica de la funcion publica.

2. Asimismo, y en el desempefo de su actividad docente tiene, ademas,
los siguientes derechos individuales:

1. Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

2. A emplear los métodos de ensefanza y aprendizaje que
considere mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y
capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido
en el proyecto educativo del centro.

3. A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion
y gestion del centro a través de los cauces establecidos para
ello.

4. A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas
asuman sus responsabilidades en el proceso de educacion y
aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

5. A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional
y el fomento de su motivacion de la Administracion
educativa.

6. A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de
la familia, la comunidad educativa y Ila sociedad,
compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

7. Al respeto del alumnado y a que estos asuman su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo,
en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar
y en la vida en sociedad.
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8. A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y
a postularse como representante.

9. A participar en el Consejo Escolar en calidad de
representantes del profesorado de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

10.A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

11.A la movilidad interterritorial en las condiciones que se
establezcan.

12.A ejercer los cargos y las funciones directivas y de
coordinacion docente en los centros para los que fuesen
designados en los términos establecidos legalmente.

13.A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos
de su promocion profesional, entre los que se consideraran,
al menos, los siguientes:

13.1 la participacion en proyectos de
experimentacion, investigacion e innovacion
educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion;

13.2 la imparticion de la docencia de su materia
en una lengua extranjera;

13.3 el ejercicio de la funcidn directiva;

13.4 la accidén tutorial;

13.5 la implicacion en la mejora de la ensefianza y
del rendimiento del alumnado, y la direccion
de la fase de practicas del profesorado de
nuevo ingreso.

Articulo 24. Permisos y Licencias.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del Decreto 328/2010 vy el
Art. 79 de la Ley Organica 10/2002, corresponde a la Direccién del Centro
ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, competencia que
incluye el establecimiento de los mecanismos que sean necesarios para el
control de las ausencias de todo el personal que desempeha su trabajo en
los respectivos centros. Y ello, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a la Jefatura de Estudios y Secretarias y Secretarios para la realizacion y
tramitacidon de las actuaciones que se consideren necesarias para aquel fin.

2. Asimismo, el Director o Directora es el érgano competente y responsable
de los permisos incluidos en el articulo 7 de la Orden de 22 de septiembre
de 2003, circular de 6 de febrero de 3013) por la que se delegan com-
petencias en diversos drganos de la Consejeria de Educacion. En relacion
con este aspecto, los Directores y Directoras velaran por el cumplimiento
por parte del personal adscrito a su centro de las instrucciones de
procedimiento sobre tramitacion de permisos y licencias.

3. Corresponde a la Direccion del Centro, en relacion con las competencias
sefaladas en el apartado anterior, valorar la justificacion documental
presentada ante una ausencia, y considerarla o no justificada, sin perjuicio
de la incorporacion de la documentacion aportada a una carpeta individual
que se creara al efecto, y que estara en todo momento a disposicion de la
Inspecciéon de Educacion.
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4. Los escritos de justificacion de ausencias y alegaciones deberan dirigirse a
la Direccion del Centro, a través de su presentacion en el Registro del
centro.

5. Los Centros Publicos y Servicios Educativos deberan contar con un soporte
material que recoja la asistencia diaria del personal y garantice la
veracidad de la asistencia y la permanencia de la informacién, asi como el
control preciso y personal de su propia identificacion, mediante el sistema
gue cada Centro o Servicio Educativo considere idéneo , y que en todo caso
debera permitir posteriores comprobaciones.

6. En el supuesto de que no se haga diariamente, durante los dos primeros
dias habiles siguientes de cada semana, los Centros y Servicios Educativos
grabaran en el sistema informatico «<SENECA» los datos relativos a todas
las ausencias habidas durante la semana anterior.

7. Las ausencias que no estén justificadas se grabaran inmediatamente como
tales en el citado sistema y se iniciarad el procedimiento de notificacion de
ausencias y tramite de alegaciones descrito en el apartado 7.2 de la
Resolucion. Ello, sin perjuicio de que si posteriormente se consideraran
justificadas, por haberse aportado el correspondiente soporte justificativo,
se produzca la oportuna rectificacion.

8. A los efectos de lo establecido en la Resolucion de 6/10/2005, debera
entenderse como falta de asistencia la ausencia total o parcial durante la
jornada de trabajo.

9. Toda ausencia que sea prevista y requiera autorizacion debera solicitarse
con la antelacion suficiente al érgano competente que, en el caso de los
centros educativos, sera a la Direccion, en los Anexos correspondientes
(Anexo I o Anexo II).

10.Al menos semanalmente la Direccion del Centro, debera revisar los
soportes materiales de control de asistencia diaria realizados, teniendo en
cuenta que, para hacerla constar como justificada, cualquier ausencia del
personal debera contar con la debida autorizacion escrita y posterior
presentacion de la documentacion justificativa.

11.Cuando la ausencia responda a circunstancias imprevistas, debera
comunicarse verbalmente de forma inmediata y posteriormente, por escrito
acompafiando la documentacion justificativa de la misma.

12. En el caso de permisos o licencias denegados expresamente, las ausencias
se consideraran no justificadas, sin mas tramite.

13.Sin perjuicio de considerar justificadas o no las ausencias, segun proceda
tras las alegaciones o justificaciones de las mismas, el incumplimiento de
las normas de procedimiento establecidas para solicitud de permisos o
licencias, podra dar lugar a responsabilidad disciplinaria.

14.Se considera Permiso por Enfermedad de corta duracion, aquel cuya
duracion no exceda de 3 dias ; no obstante, se debera comunicar la
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ausencia a la Direccion del Centro o a la Jefatura de Estudios, el

mismo dia que se produzca y justificarla documentalmente con
posterioridad, la cual debera ir acompafada del Anexo I debidamente
cumplimentado. (Documento Anexo 13)

15.La Direccion del Centro debera requerir a dicha persona el documento
acreditativo de haber acudido a consulta a la entidad concertada con la
MUFACE, en caso de que no lo hubiera aportado a su incorporacion. Dicho
documento debera reflejar, ademas de otros datos, el tiempo que el
facultativo considere que la persona estaria incapacitada para desempefar
su trabajo.

16.Se considera Licencia por Incapacidad Temporal aquella cuya enfermedad
supera los 3 dias de duracidon y exige, por tanto, la expedicion de la una
Baja por enfermedad . En este caso se debera presentar en el Centro de
destino el parte extendido por el personal facultativo correspondiente en el
plazo maximo de tres dias desde su expedicion, acompafado del Anexo II
debidamente cumplimentado. (Documento Anexo 14)

17.El plazo para la entrega de los partes de confirmacion de baja sera el
mismo que para la baja inicial (tres dias). Dichos Partes deberan ir
acompahfados del Anexo II debidamente cumplimentado.

18.Los supuestos que pueden originar Permisos o Licencias se adjunta en el
Cuadro Anexo. (Documento anexo 12)

Articulo 25. Proteccidon de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacién prestara una
atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el
profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracion y reconocimiento social de la funcién docente.

2. La Administracion educativa otorgara al profesorado de los centros a los
qgue se refiere el presente Reglamento presuncion de veracidad dentro
del ambito docente y sdlo ante la propia Administracion educativa en el
ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas,
respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en
los correspondientes partes de incidencias u otros documentos
docentes.

3. Las personas que causen dafos, injurias u ofensas al personal docente
podran ser objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin
perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos
administrativo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la
Fiscalia la calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones
graves o resistencia activa grave que se produzcan contra el
profesorado de los centros a los que se refiere el presente Reglamento,
cuando se hallen desempefando las funciones de sus cargos o con
ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara
asistencia psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste
servicios en los centros a los que se refiere el presente Reglamento,
siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de
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sus funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento
del ordenamiento juridico o de las drdenes de sus superiores. La
asistencia juridica se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de
la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. La asistencia juridica consistiré en la representacion y defensa en
juicio, cualesquiera que sean el d6rgano y el orden de Ila
jurisdiccion ante los que se diriman.

b. La asistencia juridica se proporcionara tanto en los
procedimientos judiciales iniciados frente al personal docente,
como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus
derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o
provoquen dafios en sus bienes.

Articulo 26. Protocolos de actuacion en caso de maltrato y/o agresion hacia el
profesorado o personal no docente (Conductas intimidatorias, violencia fisica,
vandalismo.)

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion,
asistencia y apoyo al profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el
ambito de la ensefanza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizé un
protocolo marco de colaboraciéon entre la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia y el Ministerio Fiscal en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
para la coordinacion de actuaciones ante determinados supuestos en el ambito
escolar, donde se incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado
protocolo marco de colaboracion se tendra en cuenta lo que sigue:

1. Conductas protegidas:

Agresiones. - Intimidaciones graves. -Resistencia activa grave. -
Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el
Cddigo Penal. Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado
0 por cualquier persona que tenga relacion con el mismo.

2. Sujetos protegidos:

La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de
administracion y servicios y de atencién educativa complementaria de los
centros publicos, en el ejercicio de sus funciones.

Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el
ejercicio de sus funciones, independientemente de que el hecho se produzca
en el interior del centro docente o fuera del mismo.

3. Protocolo de actuacion:

Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro, procede
mantener la calma, tratar de contener la situacion y, en ultimo extremo,
responder exclusivamente mediante el empleo de medios de legitima defensa
y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los compaferos o compaferas u
otras personas cercanas servira en un primer momento para contener y/o
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acabar con la situacion de violencia, ademas de que puedan actuar
como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o
agresores, la situacion de violencia persista, se pasara a reclamar ayuda
inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, bien sea a la Policia Local,
Policia Nacional o Guardia Civil para que se personen en el centro o lugar
donde se desarrollen los hechos que motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de
una situacion de agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del
director o directora del centro o, en caso de ausencia, de otro miembro del
equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificara inmediatamente el
hecho al inspector o inspectora de referencia del centro quien, en funcion de la
gravedad de los hechos, se personara en éste o, al menos, atendera al
profesional agredido via telefdnica.

Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigira,
acompafiado de algun miembro del equipo directivo del centro, al
correspondiente Servicio de Medicina Preventiva o al Servicio de Urgencias,
donde se procedera al reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por
parte de los facultativos de los servicios médicos. En cualquier caso, se
solicitara un informe o parte de lesiones.

Paso 5 . Actuaciones de la Inspeccion Educativa
5.1 Contacto con el profesional agredido:

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga
conocimiento de que se ha producido una situacion de agresion hacia un
profesional, en funcion de la gravedad de los hechos se personara en el centro
o atendera al profesional agredido via telefénica.

5.2 Ofrecimiento de asistencia juridica:

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de
referencia del centro le ofrecera asistencia juridica, segun lo establecido en los
articulos 9.5 y 14.2 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, y en la Orden de 27
de febrero de 2007, por la que se regula la asistencia juridica al personal
docente de todos los niveles educativos, a excepcion del universitario,
dependiente de la Consejeria de Educacion, y se establece el procedimiento
para el acceso a la misma. Esta asistencia juridica se proporcionara tanto en
los procedimientos judiciales iniciados frente al personal docente, como en
aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que
atenten contra su integridad fisica o provoquen dafos en sus bienes.

La inspeccion educativa informara sobre la asistencia juridica que podra
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articularse, en funcion de la opcion de quienes resulten interesados, por las
siguientes formulas:
a. A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia.
b. A través de profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.
c. A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en
la forma prevista en el articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de
2007.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento
para cursar la solicitud de asistencia juridica que se presentara en la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion, con la siguiente
documentacion:

- Solicitud, segun modelo previsto en el Anexo I de la citada Orden.

- Informe de la direccién del centro, segun modelo previsto en el Anexo II de
la Orden, en el que se recoja una descripcion detallada de los hechos.

- En su caso, copia de la citacion judicial correspondiente donde conste el tipo
de tramite procedimental para el que se requiere la presencia del profesional
letrado.

- Pruebas y documentacion que contribuyan al esclarecimiento de los hechos,
en particular las que acrediten que los hechos se produjeron en el desempenfo
de la actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular
de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara Resolucion,
previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en un plazo que
permita hacer efectivo el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se
requiere.

5.3 Ofrecimiento de apoyo psicoldgico.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de
referencia del centro orientara e informara al personal afectado y, si fuera
preciso, arbitraré las medidas necesarias, a fin de que la persona interesada
reciba asistencia psicolégica, que se podra articular mediante una de las
siguientes modalidades: bien a través del area de apoyo a la funcion tutorial
del profesorado y de asesoramiento sobre la convivencia escolar del
correspondiente Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y
Profesional, o bien a través de la intervencion de profesionales externos, en el
marco de los correspondientes acuerdos que la Consejeria de Educacion pueda
suscribir para esta finalidad.

5.4 Informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

Por dltimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la
informacion necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacion
Provincial de Educacion.

Paso 6. Actuaciones de la Direccion del centro.
El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de

las diversas fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un informe
con los datos obtenidos:
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6.1 Recogida de la informacion.

Profesional agredido. — Identificacion del agresor o agresora. - Testigos.
- Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un
alumno o alumna. — Otros profesionales que tengan relacion con la situacionde
agresion. - Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga
contacto o relaciéon con el agresor o agresora.

6.2 Canalizacion de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacién procesal, las denuncias seran canalizadas
por la direcciéon del centro a las secciones de menores de las correspondientes
fiscalias provinciales, mediante la cumplimentacion del Documento Anexo 3
de la seccion Anexos del presente reglamento, incorporando el parte de
asistencia médica si lo hubiera, en el caso del alumnado menor de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afos, la denuncia, que se
realizara de acuerdo con el Documento Anexo 4 del presente reglamento, se
trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del Estado.

7 Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director
o directora del centro procedera a comunicar los hechos a sus familias.

8  Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se
procedera a la adopcion de medidas disciplinarias en funcion de lo establecido
en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 328/2010.

9 Comunicacién a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la
recogida de informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias
aplicadas, a la comision de convivencia de centro, para su conocimiento.

10 Comunicacidn a la inspeccion educativa y otros servicios de la Delegacion
Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion, todo ello sin perjuicio de la
comunicacion inmediata del suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional
agredido, la direccion del centro comunicaréa también estos hechos a la
Asesoria Médica de la Delegacion Provincial de Educacion.

Articulo 27. Colaboracidon con las fuerzas de seguridad.

Los funcionarios docentes tienen el deber de colaborar con las
fuerzas de seguridad , siempre que se trate de mera informacion de la
existencia o no de determinados menores como alumnos o alumnas del
Centro, de su domicilio, teléfono o cualquier otra circunstancia personal o
familiar de los mismos, no serd necesaria recabar la informaciéon por escrito.
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De NINGUNA MANERA, se permitira el interrogatorio del MENOR, sin que
esté presente su padre, madre o representante legal. Si dichos funcionarios se
presentaran con documento remitido por un Juzgado o Tribunal se estara a lo
que él disponga. Ante cualquier duda del documento se contrastara tanto su
veracidad, como la aclaracion sobre su contenido.
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CAPITULO II - Participacion en la vida del centro.
Articulo 28. Participacion en los érganos de gobierno.

1. El profesorado tendra derecho a elegir a sus representantes en el
Consejo Escolar, a postularse como representante y a participar como
tal en calidad de representante de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

2. La funcién de los profesores y profesoras elegidos para este drgano es
la de transmitir al Consejo Escolar las diferentes opiniones y
sensibilidades del Claustro y, a su vez, hacer que llegue al Claustro el
punto de vista del resto de sectores alli representados, informando de
los acuerdos.

3. Los procedimientos para la eleccion de representantes se especifican en
el articulo 59 del presente reglamento.

Articulo 29. Participacion a nivel técnico pedagdgico.

1. El profesorado participara en la vida del centro a través del Claustro,
Equipos de Ciclo y Equipos Docentes.

2. Las funciones y participacion seran las recogidas en el Titulo VII:
Organos de Coordinacion Docente.
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TITULO III: LAS FAMILIAS

Capitulo I — Derechos y deberes de las familias.

4
1.

Normativa de referencia:
Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento Organico de las escuelas infantiles de sequndo grado, de los

colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y

primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

Articulo 30. Derechos de las familias.

Las familias tienen derecho a:

1.
2.

3.

8.

9.

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.
Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el
proceso de ensefanza y aprendizaje de éstos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus
hijos e hijas.

Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus
hijos e hijas.

Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus
hijos e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e
hijas al centro.

Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar
un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas.

Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

10.Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente

perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

11.Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con

objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y
con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente
problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

12.Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del

centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

13.Recibir informaciéon sobre los libros de texto y los materiales didacticos

adoptados en el centro.

14.Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
15. Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el

Consejo Escolar.
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Articulo 31. Colaboracion de las familias.

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales
responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos,
tienen la obligacion de colaborar con los centros docentes y con los
maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

1.

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades
escolares para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan
sido asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro.

Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen
estado los libros de texto y el material didactico cedido por los
centros.

Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos
educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el centro.
Deberan abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos
sin causa justificada.

Deberan evitar la asistencia a clase de sus hijas o hijos, cuando
éstos se encuentren afectados por alguna enfermedad infecto-
contagiosa.

La educacion es un derecho constitucional por lo que las familias
justificaran por escrito las ausencias de sus hijas o hijos al centro.

. Los padres y madres recogeran personalmente o mediante

persona autorizada al alumnado que tenga que ausentarse del
Centro durante el horario escolar por causa justificada. La
persona autorizada no sera nunca un menor de edad.

10.Las familias del alumnado deberan ser puntuales a la hora de

recoger a sus hijos/as, el profesorado asi como algun miembro
del Equipo Directivo esperara un tiempo prudencial. El protocolo a
seguir sera el siguiente:

10.1 De 14:00 a 14:10 el profesorado custodiara al
alumnado y se pondra en contacto con los familiares
mediante via telefénica.

10.2 De 14:10 en adelante el equipo directivo se hara
cargo del alumno o alumna, tomando las medidas
oportunas (llamada policia del menor) para que se
encargue de su custodia, si transcurridos 30 minutos
desde la hora de salida, no se hubiera efectuado su
recogida.

11.La reiteracion frecuente de estos hechos con una misma familia,

en la medida que comportan una falta de asuncion de las
responsabilidades de custodia de los menores que le corresponde,
sera tratada de forma similar al absentismo. En ultimo término, la
direccion del Centro comunicard por escrito la situacion a los
servicios sociales.

12.Las familias del alumnado de Infantil cuyas hijas o hijos entren al

colegio sin el control de los esfinteres, tendran la obligacion de
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acudir al Centro cada vez que el profesorado los llame para
cambiar a éstos.

13.Cuando a principio de curso el alumnado de menor edad traiga el
material escolar, serd un adulto el que, a partir de las 14:00
horas, se encargue de Illevarlo al aula correspondiente,
acompanado por el tutor o la tutora.

Articulo 32. Comunicaciones obligatorias.

Los padres y madres tendran la obligacion de comunicar al Centro
cualquier situacion familiar (separaciones, divorcios...) que le afecte.

Articulo 33. Protocolos de actuacion en casos de padres y madres separados o
divorciados.

1. Son progenitores separados los que no convivan en el mismo domicilio,
por las razones que fueren, y que tengan la patria potestad compartida, es
decir titularidad de derechos y deberes que comporta la paternidad. Si alguno
de los progenitores fuera desposeido de este derecho, debera hacerse
mediante sentencia de un juez o tribunal, por ello cuando un padre o madre
quiera ejercer algun derecho o deber, presentara la ultima sentencia que se
haya dictado al respecto.En caso de duda se podra llamar y confirmar su
autenticidad al Juzgado.

2. Un padre o madre desposeido de la patria potestad sobre sus hijos o
hijas, no tiene absolutamente ningun derecho a ser informado, ni tiene
capacidad para intervenir en el proceso educativo del menor.

3. Capacidad legal para matricular o dar de baja:

3.1. A priori , toda actuacion de ambos progenitores, realizada tanto de
forma conjunta como individual, sera atendida por la presuncion legal de que
obran en beneficio del hijo o hija menor de edad. Si la actuacion estuviera
relacionada con la escolarizacion , ésta debera efectuarse por escrito,
argumentando,de forma breve, las razones de la solicitud.

3.2. En el supuesto de que alguno de los progenitores solicitara la Baja en el
Centro, sin que conste la aceptacion del otro, pueden darse las siguientes
situaciones:

3.2.1. Existencia de sentencia otorgando la patria potestad: Quien tenga
la guardia y custodia estara facultado para decidir, en ultimo término, en qué
centro se ha de escolarizar la hija o hijo.

3.2.2. De no existir sentencia otorgando la patria potestad nos
atendriamos a lo siguiente:

3.2.2.1. Si se encontrara matriculado, se mantendra la
matricula hasta tanto no se reciba orden judicial o resoluciéon administrativa, o
ambos progenitores manifiesten su conformidad en lo solicitado. Tampoco se
enviara la documentacion académica a otro centro, hasta que no se reciba lo
indicado anteriormente.

3.2.2.2. Si no se encontrara escolarizado es prioritario
escolarizarlo en el Centro donde realmente vaya a asistir con independencia de
solucionar posteriormente las cuestiones burocraticas y de acatar la decision
conjunta o judicial.
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3.3. No podra retirarse del centro ningun alumno o alumna, incluido
el padre o madre que no ostente la custodia, de no existir autorizacion
escrita del progenitor que la posea.

4. El progenitor que no ostenta la guarda y custodia se atendra a lo
estipulado a continuacion :
4.1. Para solicitar en el centro informacion sobre el proceso de

aprendizaje de su hija o hijo sera preceptivo hacer la solicitud por escrito en la
Secretaria del centro, acompafando a ésta copia fehaciente de la ultima
sentencia o auto con las medidas, definitivas o provisionales, que regularan las
relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion o nulidad o
ruptura del vinculo preexistente. Si el documento judicial contuviera
pronunciamiento concreto al respecto, el centro se atendra al contenido exacto
de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

4.2. Si en el fallo de la sentencia o en la disposicion judicial no
hubiera declaracién sobre el particular, el Centro proporcionard informacion
sobre el rendimiento escolar al progenitor que no tiene encomendada la
guarda y custodia siempre que no haya sido privado de la patria potestad. El
Centro no entregarad documento alguno ni podra dar informacion alguna al
progenitor privado de la patria potestad, salvo por orden judicial. El
procedimiento a seguir sera el siguiente:

4.2.1. Recibida la peticion de informacion en los términos
indicados en el punto 4.1. del presente Reglamento, se
comunicara al padre o madre que tenga la custodia de la
peticion recibida, concediéndole un plazo de 10 dias para
gue pueda formular las alegaciones que estime
pertinentes. Se le indicara que puede solicitar copia de la
sentencia o documento judicial aportado para que
contraste que es el ultimo emitido y por ello el vigente.

4.2.2. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan
formulado alegaciones, o cuando éstas no aporten
ningun elemento que aconseje variar el procedimiento
qgue se establece en la documentacion aportada, el
Centro procedera a hacer llegar simultaneamente a
ambos progenitores copia de cuanta informacion
documental se entregue a la persona que tiene la
custodia del alumno o alumna. De la misma manera, por
el profesorado que le dé clases se facilitara la
informacidon verbal que estime oportuna.

4.3. En el caso de que se aporten nuevos documentos

judiciales que modifiquen las decisiones anteriores en lo
referente a la guarda y custodia, se estara a lo que en
ellos se disponga, mientras no exista sentencia en
contra.

4.4. El documento que entregue el centro al
progenitor que no tiene la custodia debera ser devuelto
con el "RECIBI” correspondiente. De incumplirse este
requisito, el Centro no estara obligado desde ese momento a
continuar  con la remision de los documentos informativos.

CAPITULO II - Participacién de las familias en la vida del Centro.

> Normativa de referencia:
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1. Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

2. ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se requla el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Articulo 34. Participacion de las familias en el centro a través del Consejo
Escolar.

1. Los representantes de padres, madres o tutores legales seran elegidos
en forma y numero que determine la legislacion vigente. De la misma
forma se llevaréa a cabo la cobertura de vacantes que se puedan
producir.

2. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo
caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

3. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de
sus miembros.

4. Para la celebracion de las sesiones , el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunion.
Podran realizarse, ademads, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de
los asuntos que hayan de tratarse, asi lo aconseje.

5. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin
perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine
expresamente por normativa especifica.

6. Los representantes de padres, madres o tutores legales podran
mantener contactos periédicos con sus representados para conocer
posturas de los temas que se tratan en el Consejo.

Articulo 35. Participacion a través de asociaciones de madres y padres.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en
el centro podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades
qgue se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran,
al menos, las siguientes:

a. Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado
en todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o
menores bajo su guarda o tutela.

b. Colaborar en las actividades educativas del centro.

c. Promover la participacion de los padres, madres o representantes
legales del alumnado en la gestion del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de
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las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del
Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiréan en el
Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el
Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

5. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del
alumnado con los equipos directivos de los centros, y la realizacion de
acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

6. Para el mejor funcionamiento del Centro es conveniente que exista un alto
grado de colaboracion entre éste y el AMPA. En este sentido, el Centro
debe informar al AMPA de todo aquello que considere de interés asi como
poner a su disposicion locales e instalaciones necesarias para realizar las
actividades que hayan sido aprobadas en el C.E.

7. La Junta Directiva del AMPA debera reunirse al menos una vez por
trimestre con el Equipo Directivo del Centro para intercambiar y contrastar
informaciones o analizar cualquier tema de su competencia, asi como para
organizar actividades complementarias y/o extraescolares.

8. Serd obligacién de la Junta Directiva del AMPA remitir al Equipo Directivo
su Plan de Actuacion para incluirlo en el Plan de Centro, asi como aquellas
rectificaciones anuales que considere pertinentes.

Articulo 36. Reuniones individuales con la tutora o el tutor.

1. Los padres y madres dispondran de una hora semanal de tutoria para
entrevistarse con el tutor o tutora. Estas reuniones podran llevarse a
cabo por solicitud del tutor o tutora o del padre o madre. El dia y hora
seran los determinados en el horario anual del Centro y en ningun caso
se realizaran en horario lectivo. Al menos se realizaréa una reunion
tutorial al trimestre con los tutores legales del alumnado. El Tutor o
Tutora dejara constancia de la reunion en un Registro de Tutoria,
consignando en él los datos personales, la fecha y hora, los temas
tratados y los acuerdos adoptados con la familia.

2. En cualquier caso y con el fin de poder disponer de una informacion
actualizada de la marcha académica del alumnado, se solicitara
previamente la entrevista con el Tutor o Tutora con una antelacion, al
menos, de dos dias lectivos.

3. En caso de requerir entrevista con algun otro profesorado del grupo,
ésta sera concertada a través del Tutor o Tutora.

4. A comienzos de curso y tras cada evaluacion, las familias de alumnos y
alumnas seran convocados por el Tutor o Tutora a reuniones de
caracter general que permitan un mejor seguimiento de los problemas
relacionados con el grupo.

5. Segun la LEA, la orden de 10 de agosto de 2010 y las Instrucciones de
30/06/2011 sobre el tratamiento de lectura, podran suscribir
compromisos de convivencia, educativos y lectores con el tutor o tutora
del alumnado en presencia de la Jefa de Estudios, con el VO B9 de la
Direccion del centro. Los compromisos seran revisados
conjuntamente por el Equipo Directivo y la persona que ostente la
Tutoria periddicamente, informando a las familias de la evolucion del
mismo.
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Articulo 37. Tutoria telematica.

1.

La tutoria se podra realizar también por medios telematicos, en cuyo
caso la persona que ejerza la Tutoria respondera el mismo dia o
posterior al fijado para la tutoria presencial. Para ello se utilizara bien el
correo profesional que provisione la Consejeria de Educacion al
profesorado , bien a través del Portal Pasen.

El profesorado debera hacer uso del programa PASEN para facilitar
informacion a las familias. Por una parte quedara constancia de las
evaluaciones trimestrales oficiales, por otro se podra informar de todas
aquellas actividades o tareas evaluables a través de este sistema para
qgue la familia tenga constancia de ellas. Dicha informacion podra incluir
otros aspectos tales como las faltas de asistencia, incumplimiento de
normas de convivencia y cualquier otra de interés para las familias.

Articulo 38. Delegada o Delegado de padres-madres.

1.

En cada grupo escolar sera elegido anualmente, coincidiendo con la
reunion general de principio de curso, una delegada o delegado de
padres y madres del alumnado por parte de las familias asistentes. En
la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos
del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y
madres del alumnado, asi como la informacion de las funciones que se
les atribuye en la Orden de 20 de junio/2011 y en el plan de
convivencia del centro (Documento Anexo 18).

Las asociaciones de madres y padres del alumnado Ilegalmente
constituidas en el centro podran colaborar con la direccion y con el
profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la convocatoria a que
se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este
sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de las
personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de
los grupos.

El proceso electoral se abrird en cada grupo, en la quincena anterior a la
celebraciéon de la reunion para la eleccion. Una semana antes de
celebrarse la eleccion, con la informacion por parte de la tutora o tutor,
a cada una de las madres y padres de su grupo, sobre la normativa
legal que afecta a las delegadas y delegados y las funciones.

Seran candidatas o candidatos todas las madres y padres del grupo que
manifiesten por escrito al tutor o tutora su intencion de postularse para
la eleccidn. Si sélo se presentara uno o menos, seran elegibles todas las
madres y padres del grupo.

La proclamacién de candidaturas se llevara a cabo por la Direcciéon del
centro, haciéndose publica ésta en el Tablén de Anuncios del centro.
Para ello, la Secretaria, por orden de la Direccion, registrara la
publicacion del Documento y procedera a exponer el mismo en el
Tabldn.

En este periodo de tiempo las candidatas y candidatos, podran
desarrollar su campafa electoral informando a las madres y padres del
grupo sobre sus proyectos en relacion con las funciones que la
normativa le otorga.

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA 42
R.O.E.




)

A

JUNTR DE ADRLUCIR .
CONSEJERIA DE EDUCACION

7. Todas las madres y padres del grupo-clase es elector.

8. En este proceso de eleccion se procurara contar con una representacion
equilibrada de hombres y mujeres.

9. Se constituird una Mesa Electoral presidida por la profesora-tutora o el
profesor-tutor y dos representantes de las madres y padres. Estos seran
aquellos o aquellas que coincidan con la primera y ultima persona de la
lista del alumnado(padre o madre del alumno o alumna primero de la
lista y dltimo o ultima), siendo la persona mas joven quien actuara de
secretaria/secretario de la Mesa.

10.El profesorado, antes de dar comienzo al acto de la votacion, leera las
instrucciones y aclarara todas las posibles dudas. Asi mismo tendra
preparadas las papeletas de voto con los/las candidatas o candidatos, si
los hubiere. Para ello, pedira la colaboracion de la AMPA si fuera
necesario.

11. Cada persona electora escribiréd o sefialara en la papeleta , preparada
al efecto, un maximo de 2 nombres con los apellidos y la doblara, a
continuacion, en cuatro partes.

12.La Presidenta o, en su caso, el Presidente iré nombrando por orden de
lista del alumnado del grupo acercandose a la Mesa para emitir su voto
el padre o la madre del alumnado al que se nombre.

13.Escrutinio:

13.1. Se consideraran nulos todos los votos que no se ajusten a lo
indicado.

13.2 Se nombrara a las dos personas candidatas que obtengan, al
menos, la mitad mas uno de los votos y por el orden de mayor
numero de votos conseguido. En caso de empate, se dirimira por
sorteo.

13.3 De darse el caso de que sdélo una de las personas candidatas
obtuviera la mitad mas uno de los votos, automaticamente esta
persona sera proclamada Delegada de padres y madres de aula,
procediéndose a una segunda vuelta, para elegir la Subdelegada
o Subdelegado y , en la que figuraran aquellas personas que
obtuvieron mayor numero de votos, a excepcion de la que obtuvo
el puesto de Delegada. En esta segunda vuelta sdlo podra
escribirse o seflalarse un nombre en la papeleta. Quedara
nombrada aquella persona que obtenga mayoria, siempre que
supere la mitad de los votos. En caso de empate se dirimira por
sorteo.

13.4 En el caso de que ninguna de las dos personas candidatas
obtuviera la mitad mas uno de los votos, se procedera a una
segunda vuelta en la que figuraran como candidatas las cuatro
personas candidatas que obtuviera mayor numero de votos,
eligiéndose los dos nombres que obtengan mayor numero de
votos. En caso de empate, se dirimira por sorteo.

13.5 La Presidenta o el Presidente, levantara Acta de la votacion que
firmara, junto con las dos personas que actuaron como vocales y
qgue sera entregada, en el plazo maximo de 48 horas, en la
Secretaria, para la proclamacion oficial.
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13.6 La Direccion del centro, una vez disponga de todas las Actas,
procedera a la Proclamacion de las candidatas y candidatos
electos. Para ello, solicitara de la Secretaria se registre para su
publicacién el documento con la relacion de todas las personas
electas. Una vez efectuado el registro, la Secretaria procedera a
exponer el Documento en el Tablén de Anuncios del centro.

13.7 Se adjunta modelo de Acta. (Documento Anexo 5)

14.Las funciones de las Delegadas o Delegados de padres-madres seran:

14.1 grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas
y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

14.2 Representar a las madres y los padres del alumnado del
Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el
ejercicio de sus derechos y obligaciones.

14.3 Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de
la actividad docente en el grupo y en el centro e impulsar
su participacion en las actividades que se organicen.

14.4 Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los
padres del alumnado con el tutor o tutora del grupo y con
el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

14.5 Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del
grupo y el equipo directivo, la asociacion de padres y
madres del alumnado y los representantes de este sector
en el Consejo Escolar.

14.6 Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas
por el centro para informar a las familias del alumnado del
grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las
recogidas en los articulos 7 y 18 de la Orden de 20 de
junio del 2011.

14.7 Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnado del grupo o entre éste y cualquier miembro de
la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el plan de convivencia.

14.8 Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los
compromisos educativos, de convivencia y lectores que se
suscriban con las familias del alumnado del grupo.

14.9 Colaborar en el seguimiento de las Medidas establecidas
por el centro para la igualdad real entre hombres y
mujeres, velando por el estricto cumplimiento del Plan de
Igualdad y favoreciendo Ila conciencia colectiva e
individual

14.10 Orientar a las familias que se incorporan por primera vez
al centro.

14.11 Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de
convivencia del centro.

Articulo 39. Reuniones generales de tutoria.

1. Cada profesor o profesora que ejerza la tutoria celebrara antes de la
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finalizacion del mes de noviembre una reunidon con los padres, madres,
o
quienes ejerzan la tutela del alumnado de su grupo en la que se informara, al
menos, de los siguientes aspectos:

1.1. Plan global de trabajo del curso.

1.2. Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las
diferentes areas o materias.

1.3. Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad
qgue se puedan adoptar, contempladas en el Plan de Atencion a la
Diversidad del centro.

1.4. Organizacion de la tutoria y de la tutoria electrdnica, asi como
del horario de atencion a las familias, que debera posibilitar la
asistencia de las mismas y que se fijara, los martes de 18 a 19
horas.

1.5, Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el
profesorado que integra el equipo docente que imparte docencia en
el grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a la
evolucion escolar de los hijos e hijas.

1.6. Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo
recogido en los articulos 10 y 11 del Decreto 328/2010 de 13 de
Jjulio.

1.7. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en
cada grupo.

1.8. Compromisos educativos, de convivencia o lectores.

2. En la reunién a que se refiere el punto 1 del articulo 38 del presente
reglamento, se procedera a la eleccion de los delegados o delegadas de
padres y madres del alumnado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37
del presente Reglamento.

3. Al finalizar el curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoria atendera
a los representantes legales del alumnado que deseen conocer con detalle
su evolucién a lo largo del curso y recibir informacion que oriente la toma
de decisiones personales, académicas y profesionales.

4. Para el alumnado de nueva incorporacion al centro , el Equipo Directivo
celebrara una reunién general, en la primera semana del mes de
septiembre, con el fin de difundir todos aquellos aspectos mas relevantes
de la organizacion del Centro que afecten a los padres y madres.

5. Las reuniones generales de tutoria no se realizaran, en ningun caso, en
horario lectivo.

Articulo 40. Junta de Delegadas y Delegados de padres y madres del
alumnado.

1. La junta de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado
estara constituida por las personas delegadas de madres y padres de la
totalidad de los grupos del centro, la Jefatura de Estudios y la Direccion.

2. Su finalidad sera coordinar las demandas y actuaciones de sus
componentes y dar traslado de sus propuestas al equipo directivo y a la
comision de convivencia.

3. La Junta de delegadas y delegados se reunira, al menos, una vez al
trimestre, coincidiendo con la finalizacion de éste. Podra reunirse de
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forma extraordinaria a peticion de 2/3 de sus componentes. De todas
las reuniones se levantara acta por la secretaria o secretario del centro.

4. Para las reuniones de la junta de delegadas y delegados, la secretaria a
instancias de la Direccion del centro, convocara de forma oficial a todas
las personas que la forman.

5. Para las reuniones ordinarias se convocard con una semana de
antelacion.

6. Para las reuniones extraordinarias se podra convocar en el plazo de 48
horas desde la solicitud.
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TITULO IV: EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

> Normativa de referencia:

1. Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segqundo grado, de
los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil
y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

2. VI Convenio Personal Laboral Junta de Andalucia.

Capitulo I - Derechos y deberes del personal de administracion y
servicios.

Articulo 41. Derechos y obligaciones.

1. El personal de administracion y servicios y de atencién educativa y
complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial
tendra los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del
personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad
de representante del personal de administracion y servicios o, en su
caso, del personal de atencion educativa complementaria, de acuerdo
con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este
dérgano colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecerd planes
especificos de formacion dirigidos al personal de referencia en los que
se incluiran aspectos relativos a la ordenacion general del sistema
educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Articulo 42. Proteccion de derechos.

a) Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoraciéon social del
personal de administracion y servicios y de atencidon educativa complementaria
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial.

b) Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y
psicoldgica gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio profesional.

Articulo 43. Funciones de la Monitora o Monitor escolar.
Son aquellas trabajadoras o trabajadores que, destinados en los

Centros, colaboran de acuerdo con las Instrucciones que se le impartan por la
Direccidn del centro en:
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1. Las actividades extralectivas y deportivas, no pudiendo en ningun caso
realizar tareas docentes.

Atenderan al alumnado en el transporte escolar segun las rutas
programadas por la DG Promocidn Educativa y Renovacion Pedagdgica.
Realizaran tareas de apoyo administrativo.

Atenderan bibliotecas.

Realizaran vigilancia del alumnado en comedores escolares.

Todo siempre bajo la direccion de los cargos directivos del Centro que al
efecto se designe.

N

A

Articulo 44. Porteria y Personal del Plan de Familia.

1. Porteria:
El portero o portera, que dependera y sera designado por el

Ayuntamiento, realizara las siguientes funciones:

1. Abrird y cerrard las puertas de acceso al centro, antes de

comenzar y finalizar la jornada escolar.

2. Custodiara todas las llaves del centro que la Direccién del centro

le entregue.

3. Sera responsable de la calefaccion siguiendo las indicaciones de la
direccion y del Ayuntamiento que es quien regula el reloj de
puesta en marcha.

. Recogera y entregara la correspondencia del centro en Direccion.

. Vigilard y controlara la entrada y salida de personas y vehiculos

ajenos al centro.

6. Efectuara la vigilancia del edificio.

7. Llevara el control de las personas que acuden al centro fuera de
los horarios oficiales establecidos. Se prestara especial
importancia en los horarios de las actividades complementarias
del centro.

8. Efectuara la comunicacion de las averias de importancia a la
Direccion 'y al Servicio de Mantenimiento del Excmo.
Ayuntamiento.

9. Comunicara a la direccion del centro cualquier anomalia que se
produzca.

10.Revisara las instalaciones periédicamente y dara parte al Servicio
de Mantenimiento del Excmo. Ayuntamiento de pequefas
averias.

11.Tocara la sirena a la entrada, salida y recreos.

12.Desarrollaréa aquellas funciones, tareas o actividades que sean
necesarias para el mantenimiento del Centro y su coordinacion
con el Ayuntamiento cuando los trabajos requieran un
especialista.

13.0casionalmente, el portero podra asumir otras funciones siempre
qgue las mismas se encuentren en el ambito de sus competencias.

(S20E N

2. Personal de Limpieza:
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2.1 La limpieza del Centro se realizara diariamente y
fuera del horario lectivo por personal dependiente del
Ayuntamiento.

2.2 Corresponde a los servicios municipales el surtido de
productos para la limpieza, los cuales se almacenaran en el
bajo de la escalera del ala derecha y siempre bajo llave por
ser productos toxicos.

2.3  El Centro cuenta con cuatro personas para estas tareas.

3. Aula matinal.

El personal encargado de atencion al alumnado de aula matinal llevara a
cabo las siguientes funciones:

1. Recepcidn a partir de las 7’30 horas de la mafana del alumnado a
través del padre/madre o tutor/a, hasta las 9 horas en que
comienza la joranada escolar.

2. Cuidado y atencidn del alumnado durante todo el servicio.

3. Entrega del alumnado en las aulas. Se acompafnara al alumnado
de Educacion Infantil a las filas correspondientes.

4. Control de asistencia: se mantendra un control del alumnado que
acude al servicio, asi como un fichero de impresos de matricula
en el que se recojan datos personales, familiares y otros datos
médicos de interés.

5. Proporcionar al alumnado la adquisicion de habitos sociales de
correcta utilizacion y conservacion del mobiliario y enseres del
aula matinal.

6. Organizar las actividades del aula.

7. Fomentar la educaciéon en el tiempo libre bajo los principios de
actividad, juego y creatividad.

8. Procurar el descanso y la relajacion del alumnado participante.

9. Crear y mantener un ambiente agradable velando por la
ambientacion cuidada y esmerada del aula (decoracion,
disposicion del mobiliario, musica, etc.)

10.Establecer un clima agradable y de confianza ante las diferentes
necesidades del alumnado.

11.Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar
el horario y las normas de convivencia establecidas.

12.Velar por el cumplimiento de las normas de salud e higiene.

4. Comedor Escolar.

El personal encargado de atencion al alumnado de comedor escolar
llevarad a cabo las siguientes funciones:

1. Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el
tiempo anterior y posterior a las mismas, asi como, en su caso,
durante el traslado del alumnado al comedor.

2. Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese
periodo.

3. Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor:
adquisicion de habitos sociales e higiénico-sanitarios y correcta
utilizaciéon del menaje del comedor.
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4. Control de asistencia: se mantendra un control del alumnado que
hace uso del servicio y se mantendra actualizada la Ficha de
Datos del alumnado con los teléfonos de Urgencia.

5. Control diario de la temperatura de los alimentos asi como de las
condiciones higiénicas y saludables de los mismos.

6. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la
persona que ejerce la direccion del centro, para el adecuado
funcionamiento del comedor escolar.

7. En caso de que las familias no recojan a sus hijas o hijos en la
hora estipulada, el Monitor o Monitora intentard ponerse en
contacto con éstas. Si no lograse hacerlo, pasados 15 minutos
se procederia a avisar a la Policia Autondmica (Policia del menor)
para que se hiciese cargo de la custodia de dicho alumnado hasta
su recogida. El Monitor o Monitora efectuara el correspondiente
Parte de Incidente para su entrega en Direccion.

8. La reiteracidon frecuente de estos hechos con una misma familia,
en la medida que comportan una falta de asuncién de las
responsabilidades de custodia de los menores, serd tratada de
forma similar al absentismo. En ultimo término, la direccion del
Centro comunicara por escrito la situacion a los servicios
sociales.

5. Actividades extraescolares.

El personal encargado de atencion al alumnado de las actividades
extraescolares llevara a cabo las siguientes funciones:

1. Control de asistencia: se mantendra un control del alumnado que
hace uso del servicio por dia. Debera tener actualizada la ficha
de Datos del alumnado con los teléfonos de Urgencia.

2. La monitora elaborara un boletin informativo sobre el progreso o
dificultades del alumnado en cada uno de los trimestres. Esto
sera conocido por los padres/madres y firmado en cada uno de
los trimestres.

. Cuidado y atencion del alumnado durante todo el servicio.

. Entrega del alumnado a las madres, padres o representantes
legales al finalizar el horario de los talleres impartidos.

. Organizar las actividades del Taller.

. Fomentar la educacion en el tiempo libre bajo los principios de
actividad, juego y creatividad.

. Crear y mantener un ambiente agradable velando por Ia
ambientacion cuidada y esmerada del aula (decoracion,
disposicion del mobiliario, musica, etc.).

8. Establecer un clima agradable y de confianza ante las diferentes

necesidades del alumnado.

9. Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar

el horario y las normas de convivencia establecidas.

10.Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la

persona que ejerce la direccion del centro, para el adecuado
funcionamiento de las Actividades Extraescolares.

11.En caso de que las familias no recojan a sus hijoso hijas en la

hora estipulada, intentara ponerse en contacto con éstas. Si no
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lograse hacerlo, pasados 15 minutos, se procederia a

avisar a la Policia Autonémica (Policia del Menor) para
qgue se hiciese cargo de la custodia de dicho alumnado hasta su
recogida por parte de su familia.

Articulo 45. Protocolos de actuacion en caso de agresion (Conductas
intimidatorias, violencia fisica, vandalismo.)

Se llevaran a cabo los protocolos especificados en el articulo 25 del
presente reglamento, relativos al profesorado o PAS.

Capitulo II - Participacion en la vida del Centro.

> Normativa de referencia:

1. Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Articulo 46. Participacion en la elaboracion del Plan de Centro.

El personal de administracion y servicios podra efectuar aquellas
sugerencias que crea conveniente al Plan de Centro, especialmente en los
aspectos que se refieren a sus funciones, bien directamente al Equipo
Directivo o bien a través de su representante en el Consejo Escolar.

Articulo 47. Participacion en el Consejo Escolar.

1. El Personal de Administracién y Servicios participara a través de su
representante en el Consejo Escolar del Centro en el numero y condiciones
que la normativa indique.

2. Los representantes del PAS en el Consejo Escolar informaran a sus
representados de las deliberaciones y acuerdos que se produzcan y
trasladaran al érgano sus peticiones y opiniones.

TITULO V: RELACIONES CON OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS
EXTERNOS

> Normativa de referencia:

1. Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Capitulo unico

Articulo 48. Orientaciones generales.
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Los/Las profesionales del EOE que asistan al Centro firmaran su
asistencia al mismo dentro del horario que les corresponda en el
apartado “otros profesionales”, segun marca la normativa vigente.

Si el orientador u orientadora del E.O.E. de referencia estuviera adscrito
al Claustro participara en la vida del centro con los mismos derechos y
con los mismos deberes que el resto del profesorado.

En caso de que la persona especialista de Audicion y Lenguaje sea
compartido con otros centros y éste sea el de mas horas de atencion,
pertenecera al claustro con los mismos derechos y deberes que el resto
del profesorado y se distribuira el horario no lectivo de forma
proporcional a su asistencia al centro de forma que pueda asumir sus
responsabilidades en los distintos centros.

El orientador u orientadora de referencia presentara el Plan Anual de
Trabajo que se incorporara al Proyecto Educativo del Centro.

Para la solicitud de actuaciones por parte del Centro al EOE, el
profesorado (una vez agotadas las vias de recuperacion oportunas o si
considera que existen dificultades que asi lo aconsejen), llevara el caso
a la reuniéon del Equipo Docente y del Ciclo, donde quedara reflejada en
las respectivas actas el acuerdo adoptado de solicitud de estudio por
parte del E.O.E. para la alumna o alumno en cuestion (se consignara en
el acta las iniciales del alumnado y el curso) La coordinadora o
coordinador presentara en la Jefatura de Estudios una copia del Acta, en
la que se refleja el acuerdo de estudio. La Jefatura de Estudios
proporcionara el Protocolo de actuacion al Tutor o Tutora del alumnado
objeto de estudio, quien debera devolver éste cumplimentado y con la
autorizacion familiar, para que la Jefatura de Estudios proceda a dar
curso al tramite de estudio del alumno o alumna por parte del E.O.E.

La lista priorizada del alumnado objeto de estudio sera gestionada por la
Jefatura de Estudios .

Las relaciones del Centro con el resto de profesionales del EOE se
encauzaran a través de la Jefatura de Estudios y el orientador u
orientadora de referencia.

Articulo 49. Funciones de los orientadores u orientadoras.

. Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo

previsto en la normativa vigente.

Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del
alumnado.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
relacionadas con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en
el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad,
especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accidon tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios y,
excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA 52
R.O.E.




AR

JUNTR DE ADRLUCIR .
CONSEJERIA DE EDUCACION

en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que
se recoja en dicho plan.
7. Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en
los aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.
8. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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TITULO VI: LOS ORGANOS DE GOBIERNO

> Normativa de referencia:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Orden de 2 de agosto de 2011 por la que se regula el procedimiento para el
ejercicio de la potestad disciplinaria de los directores y directoras de los
centros publicos de educacion no universitaria.

Capitulo I - Los organos colegiados de gobierno.
Articulo 50. Organos colegiados.

1. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los drganos
colegiados de gobierno de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil
y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

2. El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual
participa la comunidad educativa en el gobierno de los centros.

3. El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacion del
profesorado en el gobierno del centro, que tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los
aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.3 del Decreto 328/2010 de. 13 de Julio.

Articulo 51. Normas generales y supletorias de funcionamiento de los drganos
colegiados de gobierno.

Para lo no previsto en los articulos 52 y 66, el régimen de
funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno de los centros docentes
publicos sera el establecido en el Capitulo II del Titulo IV de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el Capitulo IT
del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demdas normativa
aplicable.

Articulo 52. Composiciéon del Consejo Escolar

1. La composicion sera la establecida en el Decreto 328/2010 de 13 de Julio y
correcciones posteriores.

2. La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara de forma que permita la
representacion equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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3. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara
una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 53. Competencias.
El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

1. Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro de Profesorado que se establecen en el articulo 66 b) y c)
del Decreto 328/2010 de 13 de Julio en relacion con la planificacion y la
organizacion docente.

2. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la
cuenta de gestion.

3. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

4. Participar en la seleccién del director o directora del centro en los
términos que establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director o directora.

5. Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la
desarrollen.

6. Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

7. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan al presente Reglamento y demdas normativa de aplicacion.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o representantes legales del alumnado, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

8. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

9. Reprobar a las personas que causen dafos, injurias u ofensas al
profesorado. En todo caso, la resolucion de reprobacion se emitira tras
la instruccion de un expediente, previa audiencia al interesado.

10.Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

11.Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

12.Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

13.Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.
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14.Participar sus miembros en las distintas comisiones y equipos que se
creen en el Centro para distintos trabajos relativos a organizacion,
funcionamiento, seguimiento, etc.

15.Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente
en materia de educacion.
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Articulo 54. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo
caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar serda convocado por orden de la presidencia,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de
sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria
del Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunidn.
Podran realizarse, ademads, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de
los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin
perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine
expresamente por normativa especifica.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no
figure incluido en el Orden del Dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del érgano Colegiado y sea declarada la urgencia del asunto
por unanimidad.

6. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia
tengan la condicion de personas miembros de drganos colegiados. (Art.
94 Ley 9/2007 de la Administracion de la Junta de Andalucia)

7. En ningun caso sera admitida la delegacion del voto.

8. En caso de empate en una votacion, se efectuara una segunda votacion.
De persistir el empate, dirimira el voto de calidad de la Presidenta.

9. Al comienzo de cada sesion, la Directora fijara una hora de terminacion,
llegada la cual si dun no se hubiese terminado, se planteara la
posibilidad de continuar la sesion o aplazarla. En el ultimo caso se fijara
la fecha y la hora de continuacion.

10.Ningun miembro podra levantarse o ausentarse hasta que la persona
qgue ostente la Presidencia del drgano no levante la sesion.

Articulo 55. Eleccién y renovacion del Consejo Escolar.

1.

2.

La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afnos.

El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar
se desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios
pares.

Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podran hacer
constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera
directo, secreto y no delegable.

Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el
sector correspondiente 'y podran presentar candidatura para la
representacion de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas
de uno.

C.E.l.P. “ANIiBAL GONZALEZ” SEVILLA
R.O.F.

57



CONSEJERIA DE EDUCACION

L

JUNTR DE ANDRLUCIR

Articulo 56. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1.

La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de
eleccion que corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para
pertenecer al Consejo Escolar, generara una vacante que sera cubierta por
el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el numero de
votos obtenidos. Para la dotacién de las vacantes que se produzcan, se
utilizara la relacion del acta de la ultima eleccion. En el caso de que no
hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta
el préximo procedimiento de eleccidon del Consejo Escolar. Las vacantes que
se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada
eleccion se cubrirdn en la misma y no por sustitucion.

El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara también en el
supuesto de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna
de las personas representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 57. Composicion de la Junta electoral.

1.

Para la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituira en cada
centro una Junta electoral, compuesta por los siguientes miembros:

a. El director o directora del centro, que ejercera la presidencia.

b. Un maestro o maestra, que ejercera la secretaria y levantara acta de

las sesiones.

c. Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.

d. Un persona representante del personal de administracion y servicios.
En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso
de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia.
Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b), c) y
d), del apartado 1, asi como sus respectivos suplentes, seran designados
por sorteo publico segun lo que determine la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 58. Competencias de la Junta electoral.

1.

Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las
reclamaciones al mismo.

Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 52 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

Organizar el proceso electoral.

Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el niumero
maximo de éstas que pueden ser votadas por cada persona electora.
Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de
voto, las candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y
madres del alumnado legalmente constituidas.

Promover la constitucion de las distintas Mesas electorales.

Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas
electorales.

Proclamar los candidatos y «candidatas elegidos y remitir las
correspondientes actas a la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion.
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Articulo 59. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

La Junta electoral solicitara la designacion de sus representantes al
Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el centro y a
la asociacion de madres y padres del alumnado mas representativa,
legalmente constituida.

En el caso de que exista mas de una asociacion de madres y padres del
alumnado en el centro, dichas asociaciones acreditaran previamente ante la
Junta electoral, mediante certificacion expedida por el secretario o
secretaria de dichas asociaciones, el numero de personas asociadas.

En el caso de colegios publicos rurales, los Ayuntamientos a los que la
agrupacion extienda su ambito de aplicacion deberan designar de entre
ellos el que asume la representacion municipal en el Consejo Escolar. El
representante municipal estard obligado a informar a todos los
Ayuntamientos de la agrupacion de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por el Consejo Escolar.

Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en
la primera constitucién del Consejo Escolar y siempre que proceda o se
produzca una vacante en los puestos de designacion.

Articulo 60. Eleccién de los representantes del profesorado.

1.

Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo
Escolar seran elegidas por el Claustro de Profesorado de entre sus
miembros.

Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran
elegibles los maestros y maestras que hayan presentado su candidatura.

El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de
Profesorado, de caracter extraordinario, en el que, como unico punto del
orden del dia, figurara el acto de eleccion y proclamacion de profesorado
electo.

En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituira una
Mesa electoral. Dicha Mesa estara integrada por el director o directora del
centro, que ejercera la presidencia, el maestro o maestra de mayor
antigliedad y el de menor antigiiedad en el centro que ejercerd la
secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios maestros o maestras de
igual antigiiedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre los
mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

El quérum para la valida celebracion de la sesion extraordinaria sera la
mitad mas uno de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no
existiera quérum, se efectuard nueva convocatoria veinticuatro horas
después de la sefalada para la primera. En este caso, no sera preceptivo el
qgudérum sefalado.

Cada maestro o maestra podra hacer constar en su papeleta, como
maximo, tantos nombres de la relacion de candidatos y candidatas como
puestos a cubrir. Seran elegidos los maestros y maestras con mayor
numero de votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado elegido el
numero de maestros o maestras que corresponda, se procedera a realizar
en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho numero, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63.2 del Decreto 328/2010 de 13 de
Julio.
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No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del
centro quienes desempefien los cargos de direccion, secretaria y jefatura
de estudios.

Articulo 61. Eleccidon de los representantes de los padres y de las madres.

1.

La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar
correspondera a éstos o a los representantes legales del alumnado. El
derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre, a la madre o, en su
caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.

Seran electores todos los padres, madres y representantes legales de los
alumnos y alumnas que estén matriculados en el centro y que, por tanto,
deberan figurar en el censo.

Seran elegibles los padres, madres y representantes legales de los alumnos
y alumnas que hayan presentado su candidatura y que haya sido admitida
por la Junta electoral. Las asociaciones de madres y padres del alumnado
legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que
qguedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma
que se determine por la Junta electoral.

La eleccion de los representantes de los padres y madres del alumnado
estara precedida por la constitucion de la Mesa electoral encargada de
presidir la votacion, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y
realizar el escrutinio.

La Mesa electoral estara integrada por el director o directora del centro,
que ejercera la presidencia, y cuatro padres, madres o representantes
legales del alumnado designados por sorteo, ejerciendo la secretaria el de
menor edad entre éstos. La Junta electoral debera prever el nombramiento
de cuatro suplentes, designados también por sorteo.

Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y
representantes legales de los alumnos y alumnas matriculados en el
centro, propuestos por una asociacion de madres y padres del alumnado
del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

Cada elector sdlo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como
puestos a cubrir, descontando, en su caso, la persona designada por la
asociacion de madres y padres de alumnos mas representativa del centro.
Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran
participar en la votaciéon enviando su voto a la mesa electoral del centro
antes de la realizacién del escrutinio por correo certificado o entregandolo
al director o directora del centro, que lo custodiarad hasta su traslado a la
correspondiente Mesa electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la
Junta electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran
los requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los
extremos que garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona
votante y la ausencia de duplicidades de voto, asi como la antelacion con la
que podra ejercerse el mismo.

10.La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas

votantes, fijara el tiempo durante el cual podra emitirse el voto, que no
podra ser inferior a cinco horas consecutivas, contadas a partir de la
conclusion del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafiana y
qgue debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo,
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por la Junta electoral se estableceran los mecanismos de difusion
que estime oportunos para el general conocimiento del proceso
electoral.

Articulo 62. Eleccion de representantes del personal de administracion y
servicios.

1. La persona representante del personal de administracion y servicios
serd elegida por el personal que realice en el centro funciones de esta
naturaleza, y esté vinculada como personal funcionario o laboral al
mismo o al Ayuntamiento del municipio en cuyo término esté radicado
el centro. Seran elegibles aquellos miembros de este personal que
hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta
electoral.

2. Para la eleccion del representante del personal de administracion y
servicios, se constituird una Mesa electoral, integrada por el director o
directora, que ejercera la presidencia, el secretario o secretaria, o
persona que asuma las funciones de secretaria del centro, que ejercera
la secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigliedad en
el centro. En el supuesto de que el numero de electores sea inferior a
cinco, la votacion se realizara ante la Mesa electoral del profesorado en
urna separada.

3. En el caso de que exista una unica persona electora, ésta se integrara
en el Consejo Escolar, siempre que esa sea su voluntad.

Articulo 63. Personal de atencidén educativa complementaria.

1. En todos los centros publicos especificos de educacion especial y en
aquellos centros que tengan autorizadas aulas especializadas de educacion
especial, formara parte del Consejo Escolar una persona en representacion
del personal de atencion educativa complementaria.

2. Cuando la incorporaciéon al Consejo Escolar de la persona representante del
personal de atencion educativa complementaria suponga que el numero de
maestros y maestras que integran el Consejo Escolar sea inferior a un
tercio de sus miembros, se ampliara dicha representacion con un maestro o
maestra mas. De igual forma si, como consecuencia de dicha ampliacion, el
numero de padres, madres o representantes legales del alumnado en el
Consejo Escolar resultara inferior a un tercio del total de sus miembros, se
incrementara dicha representacion con un padre, madre o representante
legal del alumnado mas.

3. La persona representante del personal de atencion educativa
complementaria sera elegida por el personal que realice en el centro
funciones de esta naturaleza, y esté vinculado al mismo o al Ayuntamiento
del municipio donde esté radicado el centro como personal funcionario o
laboral. Seran elegibles aquellos miembros de este personal que hayan
presentado su candidatura y ésta haya sido admitida por la Junta electoral.

4. Para la eleccion de la persona representante del personal de atencion
educativa complementaria se constituiréa una Mesa electoral, integrada por
el director o directora que ejercera la presidencia, el secretario o secretaria
del centro o persona que designe el director o directora, que ejercera la
secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigiiedad en el
centro. En el supuesto de que el numero de electores sea inferior a cinco,
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la votacion se realizara ante la Mesa electoral del profesorado, en urna
separada.

5. En el caso de que exista una unica persona electora, ésta se integrara en el
Consejo Escolar, siempre que ésa sea su voluntad.
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Articulo 64. Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se
procedera por la Mesa electoral correspondiente al escrutinio de los votos.
Efectuado el recuento de los mismos, que sera publico, se extendera un
acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en la que se hara
constar el nombre de las personas elegidas como representantes, y el
nombre y el numero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas
presentadas. El acta serd enviada a la Junta electoral del centro a efectos
de la proclamacion de los distintos candidatos y candidatas elegidos.

En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se
dirimira por sorteo, debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo
reflejados en el acta.

Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar
reclamacién dentro de los tres dias siguientes a su adopcion ante la
correspondiente Junta electoral que resolvera en el plazo de cinco dias.
Dicha reclamacidon pondra fin a la via administrativa.

Articulo 65. Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

1.

El acto de proclamacion de los candidatos y candidatas electos se realizara
por la Junta electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas
electorales y la recepcion de las correspondientes actas.

Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacion de los censos
electorales, admisién y proclamacién de candidaturas y proclamacion de
miembros electos, se podra interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacidn, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Articulo 66. Constitucion del Consejo Escolar.

1.

En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los
miembros electos, el director o directora acordara convocar la sesion de
constitucion del Consejo Escolar.

Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara
a sus representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio
sector, este hecho no invalidara la constitucion de dicho érgano colegiado.

Articulo 67. Comisiones del Consejo Escolar.

1.

En el seno del Consejo Escolar se constituira una comision permanente
integrada por el director o directora, La jefatura de estudios, un maestro o
maestra y un padre, madre o representante legal del alumnado, elegidos
por los representantes de cada uno de los sectores en dicho drgano.

La comisién permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo
desarrollado.

Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comision de convivencia
integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, La
jefatura de estudios, dos maestros o maestras y cuatro padres, madres o
representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de
cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.
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4. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de
madres y padres del alumnado con mayor numero de personas asociadas,
éste sera uno de los representantes de los padres y madres en la comision
de convivencia.

5. La secretaria del centro levantara acta de las sesiones de las comisiones y
del equipo de evaluacion, actuando como en el consejo escolar, con voz,

pero sin voto.

6. La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de Ia
comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucidn
pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar
los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del
alumnado, estableciendo planes de accion positiva que
posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de Ilas
correcciones y medidas disciplinarias en los términos que
hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces
a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el
Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el
centro.

7. Funciones de la comision permanente:

La comisidon permanente tendra, entre otras, las siguientes funciones:

7.1. Actividades Extraescolares-Complementarias y Relaciones:

7.1.1.

Proponer a cada sector la realizacion de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

7.1.2. Mantener a cada sector de la comunidad escolar informado

de aquellos aspectos que sean de su competencia, asi
como canalizar la comunicacion procedente de los
mismos.

7.1.3. Abrir el entorno socio-cultural del Centro, para beneficiar a

la Comunidad Educativa y recibir de ésta, todos los
recursos de que se disponga.

7.2. Gratuidad de libros de texto:
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7.2.1. Se estara a lo que marca la Orden de 27 de abril de
2005, Boja n% 92 de 13 de mayo de 2005, por la
que se regula e programa de gratuidad de los libros de
texto, asi como cualquier circular o instrucciones
complementarias que se puedan recibir de la Consejeria
o Delegacion Provincial de Educacion.
7.2.2. La Comisién Permanente asumira las funciones de revision
de los libros del Programa de Gratuidad.

7.3. Plan de Apoyo a las familias:

7.3.1. La Comisidn tendra funciones de coordinacién, seguimiento
y evaluacion de los servicios educativos desarrolladas en
el centro en relacion con el Plan de Ayuda a las familias.
Del mismo modo, evaluara su organizacion y
funcionamiento.

7.3.2. Al finalizar cada curso escolar, elaborara un informe sobre
la eficacia de estos servicios (Aula Matinal, Comedor
Escolar y Actividades Extraescolares) y el grado de
consecucion de los objetivos previstos. Dicho informe
serd presentado al Consejo Escolar del centro, que podra
formular cuantas observaciones considere oportunas,
todo lo cual se incorporara a la Memoria Final de Curso.

7.4. Admision de Alumnos y Alumnas:

7.4.1. Llevara a cabo todas las actuaciones que se le atribuyen en
la normativa sobre escolarizacién e informara al Consejo
Escolar del desarrollo de dicho procedimiento. Asimismo,
velara por la transparencia del mismo y facilitara a toda
la comunidad educativa la informacion que sea necesaria.
7.4.2. Colaborara con las Comisiones de Escolarizacion con objeto
de facilitar las actuaciones que éstas tengan que realizar.

7.5.  Salud y Prevencion de Riesgos Laborales:

7.5.1. Colaborar con la persona responsable del Plan de Salud y
Prevenciéon en la difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

7.5.2. Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los
riesgos laborales del centro, haciendo el seguimiento de
la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

7.5.3. Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las
practicas de la cultura de la prevencion de riesgos.

7.5.4. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

7.6. Economia:
7.6.1. Se atendra a lo expuesto en el Proyecto de Gestion.

Articulo 68. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones. Publicidad.
Para el desarrollo de las sesiones se establecen las siguientes normas:
1. La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la

Presidencia el turno de palabra.
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2. Nadie podra ser interrumpido cuando esté en el uso de la palabra, salvo
por la Presidencia para advertirle que se ha agotado el tiempo, para
llamarle al orden, para solicitarle se centre en el tema o para retirarle la
palabra.

3. Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesion se hicieran
alusiones que implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o
conducta de un miembro del Organo, podra concederse a la persona
aludida el uso de la palabra por tiempo no superior a dos minutos, para
que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a
las alusiones realizadas.

4. Los turnos de palabra se procurara que sean breves y concisos, procurando
que no excedan de cinco minutos.

5. La Presidencia podra acordar el cierre de una discusion cuando estime que
un asunto esta suficientemente debatido.

6. Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria
simple de los miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias
cualificadas establecidas por la normativa vigente.

7. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su
desarrollo la Presidencia no podra conceder el turno de palabra.

8. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia tengan la
condicion de personas miembros de Organos colegiados. (Art. 94 Ley
9/2007 de la Administracidn de la Junta de Andalucia)

9. En ningun caso sera admitida la delegacidn del voto.

10.En caso de empate en una votacion, se efectuara una segunda votacion. De
persistir el empate, dirimira el voto de calidad de la Presidencia.

11.Al comienzo de cada sesion, la Presidencia fijara una hora de terminacion,
llegada la cual si aun no se hubiese terminado, se planteara la posibilidad
de continuar la sesion o aplazarla. En el ultimo caso se fijara la fecha y la
hora de continuacion.

12.Ningun miembro podra levantarse o ausentarse hasta que la Presidencia
del érgano no levante la sesion.

13.La Secretaria hara publica las actas del Consejo Escolar en el Tablon de
Anuncios de la Sala del Profesorado.

Articulo 69. Composicion del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del
centro y estara integrado por la totalidad de los maestros y maestras que
presten servicios en el mismo.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria
del centro.

3. Los maestros y maestras que prestan servicios en mas de un centro
docente se integraran en el Claustro de Profesorado del centro donde
impartan mas horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse
en los Claustros de Profesorado de los demas centros con los mismos
derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

Articulo 70. Competencias.

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:
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1. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién del Plan de Centro.
2. Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro referidos a:
2.1 Lineas generales de actuacion pedagdgica.
2.2.Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares,
asi como el tratamiento transversal en las areas de la educacion en
valores y otras ensefanzas, integrando la igualdad de género como
un objetivo primordial.
2.3.Los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de
dedicacion de las personas responsables de los drganos de coordinacion
docente, de conformidad con el numero total de horas que, a tales
efectos, se establezca por Orden de la Consejeria competente en
materia de educacion.
2.4Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del
alumnado.
2.5.La forma de atencion a la diversidad del alumnado.
2.6.La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion.
2.7.El plan de formacidon del profesorado.
2.8.Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de
actuacion pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito
escolar del alumnado.
2.9.Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas
de cada una de las areas de la educacion primaria y de la educacion
especial y las propuestas pedagdgicas de la educacion infantil
3.Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.
4.Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.
5.Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion
y de la investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del
centro.
6.Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en
la seleccidon del director o directora en los términos establecidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de aplicacion.
7.Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.
8.Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.
9.Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.
10.Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26
del Decreto.328/2010 de 13 de Julio.
11.Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.
12.Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.
13.Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 71. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y
con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las
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reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado,
por orden del director o directora, convocara con el correspondiente orden
del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro
dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los
temas incluidos en él. Podran realizarse, ademds, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o
directora, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus miembros. Se elaborara un Plan de Reuniones por trimestre.

3. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria
para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los
mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Articulo 72. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones. Publicidad.
Para el desarrollo de las sesiones se establecen las siguientes normas:

1. La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la
Presidencia el turno de palabra.

2. Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra,
excepto por la Presidencia para advertirle que se ha agotado el
tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden o para retirarle la
palabra.

3. Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesion se
hicieran alusiones que implicasen juicios de valor o inexactitudes
sobre la persona o conducta de un miembro del Organo, podra
concederse a la persona aludida el uso de la palabra por tiempo no
superior a dos minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en
debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

4. Los turnos de palabra se procurard que sean breves y concisos,
procurando que no excedan de cinco minutos.

5. En el debate no se permitiran descalificaciones y las sesiones se
desarrollaran en un clima de respeto y escuha activa hacia la persona
que esta en el uso de la palabra.

6. La Presidencia podra acordar el cierre de una discusion cuando estime
qgue un asunto esta suficientemente debatido.

7. Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por la
mayoria simple de los miembros presentes, sin perjuicio de las
mayorias cualificadas establecidas por la normativa vigente.

8. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su
desarrollo la Presidencia no concedera el turno de palabra.

9. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia
tengan la condicion de personas miembros de drganos colegiados.
(Art. 94 Ley 9/2007 de la Administracion de la Junta de Andalucia)

10. En ningun caso sera admitida la delegacion del voto.

11. En caso de empate en una votacion, se efectuard una segunda
votacion. De persistir el empate, dirimira el voto de calidad de la
Presidenta.

12. Al comienzo de cada sesion, la Presidencia fijaré una hora de
terminacion, llegada la cual si aun no se hubiese terminado, se
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planteara la posibilidad de continuar la sesion o aplazarla. En
el ultimo caso se fijara la fecha y la hora de continuacion.
13. Ningun miembro podréa levantarse o ausentarse hasta que la
persona que ostente la Presidencia del érgano no levante la sesion.
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Capitulo II - El equipo directivo.
Articulo 73. Funciones del equipo directivo.
El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el buen funcionamiento del centro.

2. Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de
cualquier otra actividad docente y no docente.

3. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de
los 6rganos de coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas
competencias.

4. Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 20.2 y 3 y 26.5 del
Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

5. Impulsar la actuaciéon coordinada del centro con el resto de centros
docentes de su zona educativa, especialmente con el instituto de
educacion secundaria al que esté adscrito.

6. Favorecer la participacion del centro en redes de centros que
promuevan planes y proyectos educativos para la mejora permanente
de la ensefanza.

7. Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en
aquellos érganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

8. Cumplimentar la documentacion solicitada por los érganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

9. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 74. Composicion del equipo directivo.

La composicion del equipo directivo sera la siguiente:

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo y los centros publicos
especificos de educacion especial que tengan seis o mas unidades
contaran con direccién, secretaria y jefatura de estudios. Si tienen
menos de seis unidades, tendran sélo una direccién, que asumirad las
funciones de la secretaria y de la jefatura de estudios.

Articulo 75. Competencias de la direccion.

1. La direccidn de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial ejercerd las siguientes
competencias:

1.1.0stentar la representacion del centro, representar a la

Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los

planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

1.2.Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
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1.3.Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de

colaboracion entre el profesorado, designar el profesorado responsable
de la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad, promover la
innovacidon educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

1.4.Garantizar el cumplimiento de las leyes y demadas disposiciones
vigentes.

1.5.Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

1.6.Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 del Decreto 328/2010 y la Orden de 2 de agosto de 2011.

1.7.Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del
proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar.

1.8.Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

1.9.Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

1.10.Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del
Consejo Escolar y del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos
adoptados en el ambito de sus competencias.

1.11.Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar
los pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

1.12.Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como
de los centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo
gue establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

1.13.Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional
respecto de determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo
con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

1.14.Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion el nombramiento y cese de
los miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar.

1.15. Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo
directivo a la realizacion de sus funciones, de conformidad con el
numero total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

1.16.Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién el nombramiento y cese de
las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.

1.17.Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de
la jefatura de estudios.

1.18.Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que
se pudieran producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con
lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en todo caso,
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los criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de
trabajo docentes.

1.19.Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptaran los
protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion
a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar, asi como cuando
haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o
relacional en el que se esté produciendo una situacion de violencia de género.

Articulo 76. Potestad disciplinaria de la direccion
1. Los directores y directoras de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial seran competentes para el ejercicio de la potestad
disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos
qgue se recogen a continuacion:
1.1 Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un
maximo de nueve horas al mes.

.2 La falta de asistencia injustificada en un dia.

.3 El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos
en la legislacion de la funciéon publica o del personal
laboral que resulta de aplicacion, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan
de Centro, siempre que no deban ser calificados como
falta grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se
incluira el orientador de referencia en el horario en que éste presta
servicios en el centro.

3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con
apercibimiento.

4. Sera competente para ordenar la incoacion del procedimiento
disciplinario por las faltas leves a que se refiere el punto 1, asi como
para su resolucion, el director o directora del centro docente publico
donde preste sus servicios la persona a quien se incoe dicho
procedimiento.

5. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancidon garantizara,
en todo caso los siguientes principios:

5.1 Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a
través de la predeterminacion normativa o, en el caso del
personal laboral, del convenio colectivo aplicable.

5.2 Principio de proporcionalidad.

5.3 Principio de culpabilidad.

5.4 Principio de presuncion de inocencia.

6. En la resolucion por la que se incoe el procedimiento disciplinario se
nombrard instructor que, debera ser una persona funcionaria
perteneciente a un cuerpo o escala de igual o superior grupo al de la
persona inculpada.

1
1
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7. La notificacion del procedimiento con el nombramiento del
instructor se notificaréd a la persona sujeta a expediente y a la

persona designada para la instruccion del mismo.

8. Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar
recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de educacion y el personal laboral
podra presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria
General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos
de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo
dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.

Articulo 77. Seleccion, nombramiento y cese de la direccion.

La seleccion, nombramiento y cese de la direccion de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros especificos de
educacion especial se realizara segun lo establecido en La Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la desarrollan.

Articulo 78. Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

1.

8.
9.

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las
sesiones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los
tutores y tutoras de grupo.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion,
incluidas las derivadas de la coordinacion con los institutos de
educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.
Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario general del centro, asi como el horario lectivo
del alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de
acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion
docente.

Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.
Coordinar las actividades de los coordinadoras o coordinadores de
ciclo.

10. Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas y

11.

propuestas pedagdgicas.
Organizar los actos académicos.

12. Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos

de recreo y en las actividades no lectivas.

13. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o

por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.
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Articulo 79. Competencias de la secretaria.

Son competencias de la secretaria:

1.

2.

9.

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con
las directrices de la direccion.

Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del
centro, establecer el plan de reuniones de dichos érganos, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto
bueno de la direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que
soliciten las autoridades y las personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y
gestionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en
todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las
indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en
materia de contratacion corresponden a la persona titular de la
direccién, de conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k) del
Decreto 328/2010 de 13 de Julio

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y servicios y de atencion
educativa complementaria adscrito al centro y controlar Ila
asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario del personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del
centro.

10. Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las

11.

instrucciones de la direccion, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante la Consejeria competente en materia de educacion y
los d6rganos a los que se refiere el articulo 25.4. del Decreto
328/2010 de 13 de Julio

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 80. Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.

1.

La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil
y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al
Consejo Escolar, formulard a la persona titular de la Delegacion
Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia
de educacidon propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios
y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.
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2. La propuesta garantizara la participacion equilibrada de
hombres y mujeres en los equipos directivos de los centros.
A estos efectos, se entiende por participacion equilibrada aquella
situacion que garantice la presencia de hombres y mujeres al
menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo
directivo propuesto. Si el numero de miembros del equipo directivo
no permitiera alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeres se
garantizara, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el
mismo.

Articulo 81. Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al

término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
1. Renuncia motivada aceptada por Ila persona titular de Ia

2.

3.

correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion, previo informe razonado de la direccién, oido el
Consejo Escolar.

Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la
eleccion del nuevo director o directora.

Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

4. A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa

audiencia al interesado y previa comunicacion al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar.

Articulo 82. Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion de las

escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial sera suplida
temporalmente por la jefatura de estudios.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios
y la secretaria seran suplidas temporalmente por el maestro o
maestra que designe la direccion, que informara de su decision al
Consejo Escolar.
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TITULO VII: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

> Normativa de referencia:

a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

b) ORDEN de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el I Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion.

c) ORDEN de 27 de mayo de 2005, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de las medidas contempladas en el plan de apoyo a las
familias andaluzas relativas a la ampliacion del horario de los centros docentes
publicos y al desarrollo de los servicios de aula matinal, comedor y actividades
extraescolares.

d) ORDEN de 28 de junio de 2011, por la que se requla la ensefianza bilinglie
en los centros docentes de la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

e) ORDEN de 28 de octubre de 2005, por la que se convocan proyectos
educativos de centro para la incorporacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion a la educacion (centros TIC).

Capitulo unico.
Articulo 83. Organos de coordinacién docente.

En las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion
primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial existiran los siguientes Jdrganos de
coordinacién docente:

1. Equipos docentes.

2. Equipos de ciclo.

3. Equipo de orientacion.

4. Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
5. Tutorias.

Articulo 84. Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y
maestras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y
alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

2.1. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

2.2. Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de
acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto educativo
del centro y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocion.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.3. Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al
alumnado informacion relativa a la programacion del
area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.
Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia
del grupo.
Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno
del grupo, estableciendo medidas para resolverlos y sin
perjuicio de las competencias que correspondan a otros
drganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.
Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que,
en su caso, se proporcione a los padres, madres o
representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas
del grupo.
Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no
significativas bajo la coordinacion del profesor o profesora
tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion a que
se refiere el articulo 86 del Decreto 328/2010.
Atender a los padres, madres o representantes legales del
alumnado del grupo de acuerdo con lo que se establezca en el
plan de orientaciéon y accion tutorial del centro y en la
normativa vigente.
Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accidn
tutorial del centro.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de
aprendizaje que pudieran presentarse y compartiran toda la
informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada

en el

cumplimiento de sus funciones.

4. Los equipos docentes se reuniran mensualmente. Estas reuniones
seran presididas por el Tutor o Tutora, responsable de levantar el

Acta,

y convocada por la Jefatura de Estudios de acuerdo con la

planificacién realizada para cada curso.

5. La je

fatura de estudios incluird en el horario general del centro la

planificacion de las reuniones de los equipos docentes.

Articulo 85. Equipos de ciclo.

1. Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras
que impartan docencia en él. Los maestros y maestras que impartan
docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por el
director o directora del centro, garantizandose, no obstante, la
coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que
esté relacionado, en razdn de las ensefianzas que imparte.

2. Los Equipos de ciclo se reuniran semanalmente.

3. En las

escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de

educacion primaria, en los colegios de educacién infantil y primaria y
en los centros publicos especificos de educacion especial existiran los
siguientes equipos de ciclo:

3.1.En las escuelas de educacion infantil de segundo ciclo:

equipo de educacidn infantil de segundo ciclo.

3.2. En los colegios de educacion primaria: equipos de primero,

de segundo y de tercer ciclo de educacién primaria.
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3.3. En los colegios de educacidn infantil y primaria: equipos de
educacion infantil de segundo ciclo y de primero, de
segundo y de tercer ciclo de educaciéon primaria.

3.4. En los centros publicos especificos de educacion especial:
equipos de formacion basica y de formacion para la
transicion a la vida adulta y laboral.

Articulo 86. Competencias de los equipos de ciclo.

Son competencias de los equipos de ciclo:

1.

2.

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los
aspectos docentes del proyecto educativo.

Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las
propuestas pedagdgicas correspondientes al mismo, de acuerdo
con el proyecto educativo.

Velar para que en las programaciones didacticas y, en su caso,en
las propuestas pedagdgicas de todas las dreas, se incluyan
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita del alumnado, de acuerdo
con el Proyecto Linglistico del centro.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de Ila
programacion didactica o propuesta pedagdgica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo. (Unidades y
secuencias didacticas)

Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la
diversidad que se desarrollen para el alumnado del ciclo, de
acuerdo con el Plan de Atencion a la Diversidad aprobado por el
centro.

Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y
extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente.

Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente
aquella que favorezca el desarrollo de las capacidades en el
alumnado de educacién infantil y de las competencias basicas en
el alumnado de educacion primaria.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Elaborar las Pruebas de Evaluacion Inicial, siguiendo las
directrices marcadas por el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica.

10.Elaborar las Pruebas de Evaluacion de acuerdo con las Pruebas-

Tipo aprobadas por el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica.

11.Valorar los resultados, tanto de las Pruebas de Evaluacion Inicial,

como de las Pruebas de Evaluacion que se lleven a cabo en el
centro.

12.Valoracién y estudio de los resultados académicos y propuestas

de mejora y/o modificacion de las programaciones para su
traslado a la revision trimestral.

13.Analisis y valoracion de la convivencia de los diferentes grupos de

alumnado.
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14.Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto
educativo del centro o por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 87. Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

1. Las escuelas de educacién infantil de segundo ciclo tendran un
coordinador o coordinadora de ciclo si disponen de tres o mas unidades.
2. Los colegios de educacion primaria con seis o mas unidades y que

impartan todos los cursos de este nivel educativo tendran un coordinador o
coordinadora por cada uno de los ciclos. Si el centro cuenta con menos de seis
unidades, todo el profesorado constituira un solo equipo de ciclo, por lo que
existird un unico coordinador o coordinadora.

3. Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los
cursos correspondientes a la educacion primaria tendran un coordinador o
coordinadora por cada uno de los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres
unidades de educacion infantil, contaran con un coordinador o coordinadora de
ciclo para este nivel educativo.

4. Los colegios de educacion primaria o de educacion infantil y primaria
qgue no impartan todos los cursos correspondientes a la educacion primaria
tendran un unico coordinador o coordinadora para este nivel educativo.

5. Los centros publicos especificos de educacion especial tendran un
coordinador o coordinadora de formacion basica y un coordinador o
coordinadora de formacion para la vida adulta y laboral.

Articulo 88. Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

1. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar
por su cumplimiento.

2. Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta
de las mismas.

3. Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion
pedagdgica.

4. Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de
orientacion y accion tutorial.

5. Coordinar la ensefanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
proyecto educativo.

6. Coordinar el desarrollo y la organizacion de las Actividades
Complementarias y Extraescolares del ciclo. Cuando esta actividad suponga
desplazamiento se atendra a lo dispuesto en el Proyecto de Gestion en
colaboracidon con la Secretaria del centro.

7. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
centro o por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 89. Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

1. La direccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros  publicos especificos de educacion especial, oido el Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion
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propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de
entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las
personas coordinadoras de ciclo desempefaran su cargo durante dos cursos
escolares, siempre que durante dicho periodo continten prestando servicio en
el centro.

2. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y
mujeres en los drganos de coordinacién docente de los centros, en los
términos que se recogen en el articulo 75.2 del Decreto 328/2010.

Articulo 90. Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al
término de su mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

1. Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion
del nuevo director o directora.
2. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente

Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccion del centro.

3. A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el
Claustro de Profesorado, con audiencia a la persona interesada.
4. En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior

el cese sera acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

5. Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del centro
procedera a designar a una nueva persona responsable de dicha coordinacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 84.del Decreto 328/2010. En
cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias
sefaladas en los parrafos 1 y 2 , el nombramiento no podra recaer en el
mismo maestro o maestra.

Articulo 91. Equipo de orientacion.

1. Estara formado por el orientador/a de referencia, los maestros y
maestras especializados en la atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en
pedagogia terapéutica o en audicion y lenguaje, los maestros y maestras
responsables de los programas de atencion a la diversidad y los otros
profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el
centro.

2. El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de
orientacion y accion tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el
desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccion temprana de
las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion
de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

3. El equipo de orientacién contara con un coordinador o coordinadora
cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los
coordinadores y coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85 del Decreto
328/2010 de 13 de Julio, respectivamente.

4. El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del
equipo de orientacion sera el orientador de referencia del centro. Su
designacion sera realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular
de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
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materia de educacion, a propuesta del coordinador o coordinadora del
equipo técnico provincial.
5. El equipo de orientacion se reunira, al menos, una vez al mes.

Articulo 92. El equipo de evaluacion.

1. El equipo de evaluacién se creara para la realizacion de la memoria de
autoevaluacion, segun lo estipulado en el punto 5 del articulo 26 del Decreto
328/2010 de 13 de julio.

2. El equipo de evaluacion estara compuesto por el equipo directivo en su
totalidad y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

3. El Consejo Escolar elegira, de entre sus miembros, a aquellos que
perteneceran al equipo de evaluacion antes de la finalizacion del primer
trimestre del curso. Para su composicion se procedera de la misma forma que
para cualquier comision perteneciente al consejo escolar.

Articulo 93. Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

1. El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la
persona que ostente la direccion, que lo presidira, la jefatura de estudios, los
coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o
coordinadora del equipo de orientacion educativa. Actuara como secretario o
secretaria el maestro o maestra que designe la direccion de entre sus
miembros.

2. Se integrara, asimismo, en el equipo técnico de coordinacion
pedagogica, el orientador u orientadora de referencia del centro a que se
refiere el articulo 86.4.

Articulo 94. Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes
competencias:

1. Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

2. Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto
educativo.

3. Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

4. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las

programaciones didacticas y propuestas pedagdgicas. (Unidades Didacticas
Integradas y secuencias didacticas)

5. Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje 'y la evaluacion en competencias y velar porque las
programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias
basicas.

6. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

7. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

8. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos
educativos del Plan de Centro.
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9. Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

10. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran,
cada curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en
el proyecto educativo.

11. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado,
los proyectos de formacién en centros.

12. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

13. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier
otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al
Claustro de Profesorado de las mismas.

14. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y
aplicacion.

15. Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion
didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.
16. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

17. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.

18. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la
aplicacién y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con
aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo
en el centro.

19. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de
mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

20. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 95. Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 de la orden de 20 de
agosto de 2010, cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o
tutora que serd nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera
ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.
2. Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un
curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la
educacion primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil permaneceran
en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y
alumnas con que lo inicié, siempre que continuen prestando servicio en el
centro.

3. Los criterios se establecen en el Proyecto Educativo del Centro.
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4, Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracién con las familias.
5. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para
un afo académico.

Articulo 96. Funciones de la tutoria.

1. En educacidn infantil y en los centros publicos especificos de educacion
especial, los tutores y tutoras mantendran una relacion permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y
colaboracion y promoveran la presencia y participacion en la vida de los
centros. Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran
a las familias informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que
sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos
compartidos de intervencion educativa.

2. Los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

2.1 Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y
accion tutorial.

2.2 Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con
objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de
decisiones personales y académicas.

2.3 Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y
maestras que componen el equipo docente del grupo de alumnos y
alumnas a su cargo.

2.4  Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

2.5 Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefanza y
aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

2.6  Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones
de evaluacidn de su grupo de alumnos y alumnas.

2.7 Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de
la evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacion.

2.8 Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado
a su cargo.

2.9 Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de
enseflanza y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que
conforman el curriculo.

2.10 Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi
como a sus padres, madres o representantes legales.

2.11 Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del
alumnado. Dicha cooperacion incluird la atencién a la tutoria
electronica a través de la cual los padres, madres o representantes
legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacion relativa a la evoluciéon escolar de sus hijos e hijas con el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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2.12 Mantener una relacion permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de
los derechos reconocidos en el articulo 10 del Decreto 328/2010. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma
qgue se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde. (Martes de 18 a 19 horas)

2.13 Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y
fomentar su participacion en las actividades del centro.

2.14 Colaborar en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

2.15 Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y
accion tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 97. Responsable de la biblioteca escolar. Funciones

1. La direccion del centro designara como responsable de la biblioteca
escolar a una profesora o profesor con destino en el centro,
preferentemente con formacién y experiencia acreditada en
organizacion y funcionamiento de las bibliotecas escolares.

2. La Jefatura de Estudios incluira en el horario semanal de la persona
responsable de la biblioteca escolar un minimo de tres horas semanales
dedicada a actividades relacionadas con la organizacion y
funcionamiento de la misma.

3. El nombramiento se realizaré para un curso académico.

4. La persona responsable de la biblioteca escolar tendra las siguientes
funciones:

4.1 Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los
aspectos relacionados con la organizaciéon y uso de la
biblioteca escolar, para su inclusion en el presente
documento, asi como en la cumplimentacion del
cuestionario de la estadistica de bibliotecas escolares.

4.2 Realizar el tratamiento técnico de todos los fondos de la
biblioteca, asi como proponer su seleccion y adquisicion,
atendiendo a los criterios establecidos por la direccion.

4.3 Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la
lectura y uso pedagdgico de la biblioteca.

4.4 Coordinar al equipo de apoyo para el desarrollo de las
actuaciones de la biblioteca.

4.5 Colaborar con el equipo directivo en la organizacion de las
actividades de centro en relacion con el fomento de la
lectura.

4.6 Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de
centro en el ambito de sus competencias.

Articulo 98. El equipo de apoyo a la biblioteca. Funciones.

1. Para favorecer el desarrollo de las actuaciones establecidas en relacion
con la biblioteca escolar, el profesor o profesora responsable de la
misma podra contar con la colaboracion de un equipo de apoyo.
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2. El equipo de apoyo estara constituido por profesorado del centro
qgue seran designados por la direccion a propuesta de la persona
responsable de la biblioteca escolar.

3. El equipo de apoyo colaborara con la persona responsable de la
biblioteca en la organizacion y dinamizacion de la misma en las tareas
de:

3.1. Apoyar a la persona responsable en las tareas organizativas
y dinamizadoras.

3.2. Realizar labores de seleccion de recursos librarios y no
librarios.

3.3. Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las
horas que le hayan sido asignadas para esta funcién en su
horario individual.

Articulo 99. Funciones de las personas responsables de Planes y Programas
del centro.

> Responsable del Plan de Igualdad de Género:

1. Todos los centros contaran con una coordinadora o un coordinador
responsable en materia de coeducacion, con la finalidad de impulsar la
igualdad entre los sexos en su comunidad educativa.

2. El Director o Directora del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios,
oido el Claustro de Profesorado, realizara la designacion y la propuesta de
nombramiento a la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente, de
la coordinadora o el coordinador responsable en materia de coeducacion.
Dicha designacion se efectuara entre el profesorado funcionario de los
centros docentes publicos o, en su caso, entre el personal laboral fijo de la
Consejeria de Educacion del Programa de Educacidon de Personas Adultas y,
preferentemente, con experiencia en coeducacion. El nombramiento de
este profesor o esta profesora tendra la validez de un curso académico.

3. Las funciones de la coordinadora o el coordinador responsable en
materia de coeducacion seran las siguientes:

a) Promover un diagndstico en el centro para conocer su realidad con
respecto a la igualdad entre hombres y mujeres, identificando
discriminaciones y estereotipos sexistas.

b) Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que
corrijan las situaciones de desigualdad por razén de sexo que hayan sido
identificadas. Estas medidas y su desarrollo deberan reflejarse en el Plan
Anual de Centro.

c) Colaborar con la persona experta en materia de género que se
integre en el Consejo Escolar y, en su caso, con el profesor o la profesora
que imparta la asignatura optativa "Cambios Sociales y Nuevas Relaciones
de Género".

d) Realizar un informe sobre la evolucion y grado de desarrollo global
en su centro de las medidas contempladas en el I Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion, donde aparezcan reflejadas las
propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicho informe sera incluido
en la Memoria Final de curso del centro.

e) Colaborar con el departamento de Orientacidon o, en su caso, con la
Jefatura de Estudios, en la programacion del Plan de Accion Tutorial del
centro, con la inclusion de sesiones de tutoria coeducativas, entre las que
se incluirdn aquellas dirigidas a la prevencion de la violencia de género y a
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una orientacion académica y profesional sin sesgos de género.
f) Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacion y
resolucion de conflictos desde el respeto a la igualdad entre ambos sexos.
g) Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les
convoque, relacionadas con las practicas coeducativas y el desarrollo del
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

> Responsable del Plan de Apertura del centro:
1. La Direccion del centro , persona en quien delegue, sera responsable
del Plan de Apertura. Entre sus funciones :

a) Ordenara la gestion administrativa (Bajas/Altas) de los
Servicios de Aula Matinal, Comedor Escolar y Actividades Extraescolares.

b) Sera la responsable de firmar el contrato con la Empresa
que preste el servicio de Actividades Extrescolares y velar por su estricto
cumplimiento.

c) Sera la responsable de girar los recibos de cobro del
servicio de Actividades Extraescolares y Aula Matinal mensualmente.

d) Sera la responsable de velar y exigir el cumplimiento de la
normativa vigente a las empresas que prestan el servicio.

e) Sera la encargada de comunicar al ISE (Ente publico de
Inafraestructuras y Servicios) las incidencias respecto al Servicio.

> Responsable de la coordinacion Bilingiie:

1. Los centros publicos bilinglies contaran con un profesor o profesora
responsable de la coordinacion de la ensefianza bilingie, que sera designado
entre el profesorado participante de lenguas, preferentemente de la L2, con
destino definitivo en el mismo.
2. La direccién del centro formulard a la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de
nombramiento y cese de la persona responsable de la coordinacion de la
enseflanza bilinglie, que desempefara su funcion durante dos cursos aca-
démicos, siempre que durante dicho periodo continue prestando servicios en el
centro.
3. La persona responsable de la coordinacion dispondra del horario lectivo
semanal dedicado al desempefio de sus funciones establecido en los articulos
5y 7 de la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el
horario de dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de
planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en
materia de educacion.
4. La persona responsable de la coordinacion de la ensefianza bilingle
desempenfara las siguientes funciones:

a) Velar por la correcta implantacion del modelo metodoldgico,
curricular y organizativo establecido en la presente Orden.

b)Convocar, por delegacion de la persona titular de la direccion, las
reuniones del profesorado para coordinar la elaboracion del curriculo integrado
de las lenguas en el marco del proyecto educativo del centro.

c) Proponer y coordinar las actividades del profesorado y, en su caso,
de los departamentos con relacion al desarrollo de la ensefianza bilinglie.

d) Proponer a la persona titular de la jefatura de estudios el horario de
las personas que ejercen como auxiliares de conversacion.

e) Establecer la coordinacion con los centros adscritos bilingiies y con
los servicios responsables de plurilingliismo de las correspondientes
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Delegaciones provinciales de la Consejeria competente en materia de
educacion.
f) Coordinar las distintas acciones que se desarrollen en el centro
docente en relacidn con la ensefianza bilinglie.
g) Aquellas otras que le sean asignadas por la Consejeria competente
en materia de educacion.

> Persona responsable de la Coordinacion del Programa TIC 2.0

1. El coordinador o coordinadora TIC sera designado por la direccion del
centro para un curso escolar sin perjuicio de que al término de dicho periodo
Se prorrogue para cursos sucesivos.
2. Con el fin de propiciar la continuidad del proyecto, la designacién de
coordinador o coordinadora de tecnologias de la informacion y la comunicacion
y del Equipo de coordinacion, recaeran sobre profesores y profesoras con
destino definitivo en el centro.
3. Al coordinador o coordinadora TIC le sera aplicada una reduccidn del horario
lectivo semanal estipulada en el Proyecto Educativo del centro.
Funciones:
a) Asesorar al profesorado del centro en la solucion de problemas que puedan
surgir durante el desarrollo del proyecto.
b) Establecer cauces para la difusion de la experiencia y el intercambio de
informacidon con otros centros.
c) Impulsar actuaciones tendentes a la ampliacion y mejora del proyecto.
d) Orientar al profesorado del centro sobre los recursos disponibles en
Internet y en el servidor de contenidos del centro.
e) Fomentar la creacion de contenidos educativos por el profesorado del
centro y su difusion a toda la comunidad educativa.
f) Administrar las herramientas educativas y facilitar su utilizacion por el
profesorado.

Ademas de las anteriores, las funciones del coordinador o coordinadora
de tecnologias de la informacion y la comunicacion son:
1. Coordinar al equipo de tercer ciclo, responsable de la implementacion de
los recursos TIC 2.0.
2. Actuar de enlace entre el centro educativo y el Centro de Gestion Avanzado
de la Consejeria de Educacidn, para faciitar la gestion remota de la dotacion e
instalaciones del centro.
3. Administrar la plataforma Pasen y gestionar las cuentas de usuarios y
usuarias.
4. Coordinar la elaboracion y actualizacion de la pagina web o Blog del centro.
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>

TITULO VIII: NORMAS DE CONVIVENCIA

> Normativa de referencia:

1. Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo
grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial

2. ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas.

Capitulo unico.
Articulo 100. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado
como el cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los centros, a
que se refiere el articulo 21 del Decreto 328/2010, incluiré normas de
convivencia.

2. En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes
principios:

2.1 La convivencia sera entendida como meta y condicidon necesaria para
el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado,
garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por
razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion
econdémica y social.

2.2 La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

2.3 La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la
salud como bien social y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del centro como
particulares del aula, concretaran los deberes y derechos del alumnado,
precisaran las medidas preventivas e incluiran la existencia de un sistema que
detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

4. Las normas de convivencia se reflejan en el Plan de Convivencia del
Proyecto Educativo.

Articulo 101. Sanciones y correcciones.

El incumplimiento de las normas de convivencia, correcciones, medidas
disciplinarias, dérganos competentes  para imponer  correcciones,
procedimientos y recursos seran las contempladas en el Decreto 328/2010
de 13 de Julio en sus articulos 30 a 46.

Articulo 33. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de
prescripcion.
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1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que
se opongan a las establecidas en este Documento conforme a la
normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejer- cicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaferos y compafneras.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad. e) Las faltas injustificadas de
asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.
g) Causar pequefos dahos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.
2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de
un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los
padres, madres o representantes legales, en las condiciones que se
establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el articulo 22.
3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el numero
maximo de faltas de asistencia por curso, a efectos de la evaluacion y
promocion del alumnado.
4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de
la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en
el co- rrespondiente calendario escolar de la provincia.
Articulo 34.A Correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.
1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a), se podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna. La aplicacion de esta medida implicara que:
a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que
se imponga esta correccion.
b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en
el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de
la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la
madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la
adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro, en el Libro
de Registro de Salidas.
2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.
c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.
d) Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
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periodo méaximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se
refiere el articulo 23, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

Articulo 35. Organos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Seréa competente para imponer la correccion prevista en el articulo 34.1 el
profesor o profesora que esté en el aula. 2. Seréan competentes para imponer
las correcciones previstas en el articulo 34.2: a) Para la prevista en la letra a),
todos los maestros y maestras del centro. b) Para la prevista en la letra b), el
tutor o tutora del alumno o alumna. c) Para las previstas en las letras c) y d),
el jefe o jefa de estudios. d) Para la prevista en la letra e), el director o
directora,

que dara cuenta a la comision de convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su
correccion:

Articulo 36. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o mas compaferos y
companeras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba u homodfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.
i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

Jj) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.
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Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.
1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en
el articulo 36, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:
a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio
del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de
efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil de
sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por las
leyes.
b) Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes.
c) Cambio de grupo.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.
e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
f) Cambio de centro docente.
2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo
con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.
3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del
apartado 1, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho
de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccién, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en
la actitud del alumno o alumna.

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las
medidas disciplinarias previstas en el articulo 37, de lo que dara traslado a la
comision de convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias:

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumno o alumna.

Procedimiento general.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension
del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las
letras a), b), c) y d) del articulo 37.1 de este Reglamento, se dara audiencia a
sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d)
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y e) del articulo 34.2, debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del
alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente
académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quien
ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita en el Libro de Registro
de Salida del centro y se informara a los padres, madres o representantes
legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA 92
R.O.F.




S

JUMNTR DE AHDALUCIA .
CONSEJERIA DE EDUCACION

TITULO IX: TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE
ESCOLARIZACION Y EVALUACION DEL ALUMNADO

Capitulo I - La escolarizacion del alumnado.

Articulo 102. Normas generales.

1. La escolarizacion del alumnado se hara de acuerdo a la normativa
publicada por la Consejeria de Educacion que regule tal proceso.
2. La direccion de los centros procurara informacion a los padres y madres

interesados sobre el Proyecto Educativo de Centro, asi como de los pasos y
plazos del proceso de escolarizacion, que seran publicos en el tablén de
anuncios del centro asi como el resto de actuaciones en esta materia.

3. La direccidn de los centros dara cuenta al Consejo Escolar o su comision
permanente de los actos que se lleven a cabo y procurard la adecuada
publicidad de ellos.

4. La direccion del centro, oido el claustro o, por razones organizativas o
pedagdgicas podra efectuar los cambios de alumnado de grupo que estime
pertinente.

Capitulo II - Evaluacion del alumnado.

> Normativa de referencia:

1. Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

2. ORDEN de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion en la Educacion Infantil en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

3. INSTRUCCIONES de 5-6-2008, de la Direccion General de Ordenacion
Evaluacién Educativa, por las que se complementa la normativa sobre
Evaluacion del alumnado de Educacion Infantil y Bachillerato.

4, ORDEN de 10-8-2007, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion primaria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 23-8-2007)

5. INSTRUCCIONES de 17-12-2007, de la Direccion General de Ordenacion
y Evaluacion Educativa, por la que se complementa la normativa sobre
evaluacion del alumnado de Educacion Primaria. ]

6. ORDEN de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes
qgue establecen la ordenacion de la evaluacion en las etapas de educacion
infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato en
Andalucia.

7. ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se requla el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.
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Articulo 103. Normas generales.

1. La evaluacién del alumnado en Educacion Infantil se llevara a cabo de
acuerdo a la orden 29/12/08 , las instrucciones 5/06/08 y la orden
17/03/2011.

2. La evaluacién de la Educaciéon Primaria se llevara a cabo de acuerdo a la
Orden 10/09/07 y las instrucciones 17/12/07.

3. Los criterios de evaluacion y promocion del Centro seran publicos y
apareceran reflejados en el Proyecto Educativo del Centro, asi como en la
pagina web y blog del centro. Ante cualquier solicitud por parte de padres o
madres, el Tutor o Tutora o el Equipo Directivo vendra obligado a
proporcionar copia de los mismos.

Articulo 104. Participacion de las familias en la evaluacion.

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto
del profesorado, informaran a los padres, madres o tutores legales sobre la
evolucion escolar de sus hijos e hijas asi como sobre sus derechos y
obligaciones y estimularan su participacion en el proceso educativo de los
mismos. A tales efectos, el profesor o la profesora que ejerza la tutoria debera
mantener una relacion permanente con los padres, madres, o quienes ejerzan
la tutela del alumnado.
2. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y
a los progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las
competencias basicas y en la consecucion de los objetivos de cada una de las
areas. A tales efectos, los tutores y tutoras requerirédn, en su caso, la
colaboracidn de los restantes miembros del equipo docente.
3. Cada profesor o profesora que ejerza la tutoria celebrara antes de la
finalizacion del mes de noviembre una reunion con los padres, madres, o
quienes ejerzan la tutela del alumnado de su grupo en la que se informara, al
menos, de los siguientes aspectos:

3.1 Plan global de trabajo del curso.

3.2.Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las

diferentes areas o materias.

3.3. Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se

puedan adoptar, recogidas en el Plan de Centro.

3.4.0rganizacion de la tutoria y de la tutoria electrénica, asi como del

horario de atencion a las familias, que debera posibilitar la asistencia de

las mismas y que se fijara, en todo caso, en horario de tarde.

3.5.Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el

profesorado que integra el equipo docente que imparte docencia en el

grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion

escolar de los hijos e hijas.

3.6.Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido

en los articulos 10 y 11 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

3.7.Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada

grupo.

3.8. Eleccion de Delgadas o Delegados de padres/madres.

3.8.Compromisos educativos y de convivencia.
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4. Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informara

por escrito a los padres, madres o tutores legales del alumnado sobre

el aprovechamiento académico de éste 'y la evolucion de su proceso
educativo.

5. Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o
tutores legales acerca de los resultados de la evaluacion final.

6. Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las
distintas areas cursadas, la decision acerca de su promocion al ciclo siguiente,
si procede, y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna
alcance las competencias basicas y los objetivos establecidos en cada una de
las areas, segun los criterios de evaluacién correspondientes.

7. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a
la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar, los maestros y maestras informaran a los padres,
madres o tutores legales del alumnado, a principios de curso, acerca de los
objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion de cada
una de las areas.

8. Los padres, madres o representantes legales podran formular
reclamaciones sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas o
pupilos, asi como sobre la decision de promocion, de acuerdo con el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su
proyecto educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los derechos y
deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en
vigor, y los criterios de evaluacion y promocion establecidos en el proyecto
educativo del centro.

Articulo 105. Proceso de reclamacion sobre las calificaciones en Educacion
Primaria.

1. El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular
reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada
curso, asi como sobre la decisidon de promocion y titulacion, de acuerdo con
el procedimiento que se establece a continuacion:

1.1 En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final
obtenida en una materia o con la decision de promocion o titulacion
adoptada para un alumno o alumna, su padre, madre o tutores legales,
podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision, en
el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

1.2 La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada.

1.3 Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final
obtenida en una materia, ésta sera tramitada a través de la jefatura de
estudios, quien la trasladara al tutor o tutora con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo.

1.4 Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocion o
titulacion, la Jefatura de Estudios la trasladara al profesor tutor o
profesora tutora del alumno o alumna.

1.5 En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia
el profesorado del ciclo contrastara en el primer dia habil siguiente a
aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia a la
adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
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aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion
didactica. Tras este estudio el Equipo Docente elaborara los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de
modificacién o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

El coordinador o coordinadora del Equipo Docente trasladara el informe
elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o
profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado
para considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de promocion
y titulacion establecidos con caracter general en el centro, la
procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin
de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas para dicho alumno o alumna.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de
promocion o titulacion, adoptada para un alumno o alumna, se
celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion
del periodo de solicitud de revisidon, una reunion extraordinaria del
equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado
revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las
alegaciones presentadas.

El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion
extraordinaria la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo
docente y la ratificacion o modificacion de la decisidon objeto de revision,
razonada conforme a los criterios para la promocion y titulacion del
alumnado establecidos con caracter general para el centro en el
proyecto educativo.

La jefatura de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a
su padre, madre o tutores legales, la decision razonada de ratificacion o
modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promocion o
titulacion.

Si tras el proceso de revisidon procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de la decision de promocidon o titulacion adoptada
para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro insertara
en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial
académico de educacion primaria del alumno o alumna, la oportuna
diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente,
persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una
materia o con la decision de promocion o titulacion, la persona
interesada, o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por
escrito al director o directora, en el plazo de dos dias habiles a partir de
la dltima comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias
habiles, remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente
Delegacion Provincial, al cual incorporara los informes elaborados en el
centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del
alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, del director o directora acerca de
las mismas.
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1.13. La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada

Delegacion Provincial estard constituida por un inspector o

inspectora de educacion, que actuara como Presidente o Presidenta de
la Comisidén, y por el profesorado especialista necesario, designado por
la persona titular de la Delegacion Provincial, analizara el expediente y
las alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion
didactica del departamento respectivo, contenida en el proyecto
educativo del centro, y emitird un informe en funcion de los siguientes
criterios:

1.14

1.15

1.16

1.17

1.13.1Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha

llevado a cabo la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del
alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica.

1.13.2Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de

evaluacion aplicados a lo sefialado en el proyecto educativo.

1.13.3Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion

establecidos en la programacion didactica para la superacion
de la materia o ambito.

1.13.4Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la

evaluacion en la normativa vigente.
La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar
aquellos documentos que considere pertinentes para la resolucion
del expediente.
De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comision
Técnica Provincial de Reclamaciones y en el plazo de quince dias
habiles a partir de la recepcion del expediente, la persona titular de
la Delegacidon Provincial de la Consejeria de Educacion adoptara la
resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso y que se
comunicara inmediatamente al director o directora del centro
docente para su aplicacion y traslado al interesado o interesada.
La resolucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educaciéon pondra fin a la via administrativa.
En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las
medidas a que se refiere el apartado 1.10 del presente articulo.
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TITULO X: LA ORGANIZACION Y NORMAS DE USO DE LOS
ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL
CENTRO

> Normativa de referencia:

1. Orden 3 de Agosto de 2010, por la que se regulan los servicios
complementarios de la ensefanza de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la
ampliacion de horario.( BOJA 12-08-2010 )

2. Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se requla la organizacion y
el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

3. Aclaraciones en torno al Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles
de Segundo Ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de
Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos Especificos de
Educacion Especial, aprobado por el DECRETO 328/2010, de 13 de julio, y a la
Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la Organizacion y
Funcionamiento de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los colegios de
Educacion Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los
centros publicos Especificos de Educacion Especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (actualizacion de 18 de octubre de
2010).

4, Orden 3 de agosto de 2010 por la que se regula las actividades
complementarias y extraescolares de los centros docentes publicos.

5. R.D. 3484/2000 de 29 de Diciembre por el que se establecen las
normas _de higiene para la elaboracion, distribucion y comercio de comidas
preparadas.

6. R.D. 2207/95 por el que se establecen las normas de higiene relativas a
los productos alimenticios.

7. R.D. 202/2000 del 11 de Febrero relativo a la formacion de
Manipuladores de Alimentos.

8. Decreto 189/01 de 4 de septiembre que regula tanto los planes de
Formacion como el régimen de Autorizacion y Registro de empresas y
entidades con capacidad para impartir formacion en esta materia.

9. Decreto 192/1997 de 29 de Julio por el que se regula el servicio de
comedor de los centros publicos (BOJA 9-8-97).

10. INSTRUCCIONES de 30 de junio de 2011, de la Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, sobre la organizacion y funcionamiento
durante el curso 2011/2012 de las bibliotecas escolares de los centros
docentes publicos que imparten educacion primaria o educacion secundaria.
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Capitulo I - Las dependencias.

Articulo 106. Dependencias, identificacion y control de llaves y usos
excepcionales.
Las diferentes dependencias del centro vienen ordenadas de la siguiente

forma:

1. Educacion Infantil: Curso 3 afos A

2. Direccion

3. Jefatura de estudios

4. Aseos profesorado

5. Educacion Infantil: Curso 4 afos A

6. Educacidén Infantil: Curso 3 afos C

7. Secretaria

8. Almacén Secretaria

9. Cuadro eléctrico

10. Material limpieza

11. Saldén de Usos Multiples (S.U.M.)

12. Saldén de Usos Multiples (Escenario)

13.  Educacion Infantil: Curso 3 afios B

14. Sala del profesorado

15. Cuadro de Datos I

16. Educacion Infantil: Curso 4 afios B

17.  Educacion Infantil: Curso 5 afos A

18. Aseos profesorado

19. Aula de Recursos IIT

20. Educacion Primaria: Curso 2° A

21. Tutoria

22. Educacion Primaria: Curso 1° A

23. Educacién Primaria: Curso 1° B

24. Tutoria

25.  Educacién Infantil: Curso 5 afios B

26. Educacion Primaria: Curso 4° B

27. Cuadro de Datos II

28. Aseos Alumnado

29. Educacion Primaria: Curso 4° A

30. Educacion Primaria: Curso 2° B

31. Aseos Alumnado

32. Educacion Primaria: Curso 3° A

33. Educacion Primaria: Curso 3° B

34. Tutoria/ AMPA

35.  Educacion Primaria: Curso 3° A

36. Educacidon Primaria: Curso 5° B

37. Tutoria

38. Educacion Primaria: Curso 50 A
C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA
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39. Educacidon Primaria: Curso 6°B

40. Aseos Alumnado

41. Educacion Primaria: Curso 6° A

42. Biblioteca

43. Aseos Alumnado

44.  Aula de Recursos II

45.  Entrada al Centro( Direccién)

46. Emergencia S.U.M.

47. Entrada al Centro( Secretaria)

48. Aseos Alumnado Patio Izquierda

49. Caldera 2°

50. Caldera 1°

51. Aseos Alumnado Patio Derecha ( Minusvalido)
52.  Porteria

53. Entrada calle Tibidabo Profesorado

54. Entrada calle Ulia

55. Entrada esquina calle Alcalde Juan Fernandez
(Emergencias)/Entrada y salida alumnado.

56. Cubierta S.U.M.

a) Las llaves de las dependencias estaran identificadas y custodiadas por la
Secretaria del centro, existiendo un llavero de emergencias en Direccion y
otro en Jefatura de Estudios.

b) En los momentos en los que el Centro se encuentra preparando las
actividades complementarias, éstas tomaran prioridad en el uso de las salas
y/0 dependencias del centro, sobre otra actividad individual.

c) Al finalizar el curso escolar todas las llaves, tanto de puertas de acceso
al centro, como de aulas, deberan entregarse en secretaria antes del 30 de
junio.

Articulo 107. Las aulas.

a) Aulas.

1. Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estara el
profesorado que ejerza la tutoria de ese grupo de alumnado o especialista que
sera quien se encargue de mantenerla con el orden y ambiente adecuado.

2. En el caso de que en algun aula se lleven a cabo actividades
extraescolares, la responsabilidad en el orden de la misma también sera
compartida, siendo la Empresa adjudicataria del servicio la responsable del
mantenimiento de ésta, debiendo velar porque el personal, por ella
contratada, respete las Normas de uso de las instalaciones, dejando
debidamente el aula a la finalizacion de la Actividad.

3. La distribucion espacial de las aulas ordinarias debera favorecer la
interaccion del alumnado mediante el trabajo en grupo-cooperativo, sin
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menoscabo de que existan momentos, dentro del horario escolar,
dedicados al trabajo individual y en gran grupo.

b) Aula de Informatica.

1. El Centro posee un Aula de Recursos con “"n” odenadores de sobremesa
instalados en red. En dicha Aula, se encuentra tamb/en un carro de portatiles.
2. Todo el profesorado del centro podra hacer uso de ella en el horario

lectivo. Para ello, a principios de curso, la Jefatura de Estudios elaborara un
horario de uso.

3. Por las tardes se podra usar para los talleres de Informatica del Plan de
Apoyo a las Familias.

4. El responsable del uso de esta aula de informatica sera la persona que
dirija el grupo.

5. En cualquier caso habra que atenerse a lo establecido en el Titulo XIV
de este Reglamento.

6. Cualquier incidencia de software o de hardware debera ser comunicada

a la persona nombrada para la Coordinacion de TIC o, en su defecto, a la
Direccidon del centro.

Articulo 108. La biblioteca.

1. La Biblioteca escolar es un centro de resursos para la ensefianza y el
aprendizaje, que tiene como objetivo contribuir a que el alumnado
alcance las Competencias Basicas a que se refiere el Art. 38 de la Ley
17/2007 de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia.

2. La biblioteca escolar podra permanecer abierta a la comunidad
educativa fuera del horario lectivo del alumnado.

3. La biblioteca de nuestro centro se rige por las siguientes Normas de
Funcionamiento:

La distribucion de ejemplares en nuestra Biblioteca es la siguiente: Las
estanterias mas bajas se dedican a lecturas recreativas, aparecen clasificadas
en tres partes:

Primeros lectores (triangulos rojos).

Lectores en marcha (circulos rojos).

Lectores avanzados (cuadrados rojos).

Las alturas intermedias y superiores estan organizadas por materias, segun la
CDU, Clasificacion Decimal Universal, que es la siguiente:

1. Diccionarios. Obras generales.

2. Filosofia. Pensar, imaginar.

3. Religiones.

4. Ciencias Sociales. Vivir juntos.

5. (Vacio).

6. Ciencias exactas y naturales. Naturaleza.

7. Ciencias aplicadas. Curar, fabricar.

8. Juegos, Deportes, Espectaculos, Crear, Divertirse, Arte,Musica.

9. Lingdlistica. Literatura. Leer historias, Hablar.

10.Geografia. Biografias. Historia, Paises, Personas célebres, EI
Pasado.
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Estos libros llevan un distintivo de color en la parte superior del lomo,
son los correspondientes a las materias, segun la CDU. La margarita de 10
pétalos que se encuentra en la pared nos muestra el color de cada area. Asi
por ejemplo un libro sobre animales tendra como distintivo el color verde en la
parte superior de su lomo y ademas llevara tejuelo en la parte baja del lomo,
dicho tejuelo comenzara siempre por el niumero 5.

59

SAI

com

Esto es un ejemplo de lo que es un tejuelo. Etiqueta blanca que lleva arriba
una numeracion, segun la CDU, en este caso es un libro de Zoologia, porque
lleva el 59. Debajo hay tres letras mayusculas, que corresponden a las tres
letras primeras del apellido del Autor o Autora, y por ultimo, las tres letras
inferiores, en minuscula corresponden al titulo del libro. El ejemplar del que se
trata es :

"¢Como viven los animales en invierno?” su autora: Catherine de Sairigné.

*Estantes de nuestra biblioteca por areas.
En las alturas intermedias, y segun se entra, empezando por la pared

frontal, y siguiendo siempre el sentido hacia la derecha, aparecen las
siguientes especialidades, en este orden:

Libros de Lengua inglesa (820.3)
Geografia (91)

Biografias (92)

Historia (93)

Teatro (860.2)

Poesia (860.1)

Libros Troquelados (Triangulo amarillo y rojo)
Arte, Musica, Juegos..(7)
Arquitectura (72)
Manualidades (74)

Dibujo, Pintura (75)

Musica (78)

Juegos, deportes (79)
Lingiiistica, Literatura,(8)
Tebeos y Comics (82.9)
Ciencias de la Naturaleza (5)
Zoologia (59)

Matematicas (51)

Ciencias Aplicadas (6)

Libros sobre Valores (37)
Religiones (2)

Diccionarios, Enciclopedias (0)
Trabajos del alumnado
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Los libros troquelados no son prestables, en su lomo aparece un
tridangulo amarillo y otro rojo. Son para ver en la Biblioteca siempre
bajo la supervision de un adulto.

Las partes superiores que rodean la Biblioteca se dedican a Literatura de
adultos, estando ordenados por indice de autores.

Al entrar, y a la izquierda encontramos el mueble expositor de Novedades.
Sobre este mueble se encuentra el Buzén de Sugerencias, en él depositan los
alumnos/as que asi lo quieren una pequefa ficha donde anotan el titulo que no
tiene su Biblioteca y que a ellos les gustaria leer.

Toda la parte de lecturas recreativas (triangulos, circulos...) se han
ordenado por editoriales, (de la A a la Z) y dentro de ellas, por colecciones. En
estos ejemplares no aparecen los tejuelos como en los libros clasificados por
areas, s6lo en la parte baja del lomo llevan el triangulo, el circulo o el
cuadrado. Estos son los estantes mas utilizados por el alumnado.

*Mision del alumnado Bibliotecario:

Los alumnos/as Bibliotecarios ayudaran a su tutor/a en la tarea de devolucion
de libros, por medio de ABIES, colocandolos a continuacion en los estantes
correspondientes

Una vez colocados los libros, se comprobara en el ordenador si hay algun
lector/a con un libro pendiente de entregar, para ello pinchamos en el

simbolo

y a continuaciéon en nuestro curso, (1°A, 1°B, 29A...). En caso de aparecer
algun nombre en esa relacion, dicha persona no puede llevar a casa un libro
prestado, debe devolver el anterior. (Mas adelante se explica con mas detalle).

El profesor/a ira llamando para elegir su libro a un numero reducido de
alumnos (no mas de cuatro personas). Cuidaran el orden no dejando libros
mal colocados, con el lomo hacia dentro o cambiados de estante o coleccion.

Es en este momento cuando los alumnos/as bibliotecarios/as deben poner la
atencion necesaria para que todo quede bien colocado.

Recordad: "“UN LIBRO MAL COLOCADO ES UN LIBRO PERDIDO".

Muy importante: Al hacer un préstamo nos tenemos que asegurar de que al
pasar el lector por el carnet del alumno/a, nos salga un cartelito azul que
diga: "éDesea confirmar este préstamo?” y damos a intro, y luego tiene
que salir otro cartelito que diga “El préstamo ha sido correctamente
anotado”y de nuevo damos a intro. Asi si esta prestado.

Los ejemplares con triangulo amarillo y rojo son "No prestables”. Si por
descuido intentamos sacar uno, ABIES ya nos avisa y en letras rojas e
intermitentes me dice "Ejemplar no prestable”, entonces no lo podemos dejar
para llevar. Se trata de ejemplares troquelados, bastante caros, que
necesitan la supervision de la tutora o tutor mientras se observan. Si a pesar
de todo esto, lo prestamos, estamos sacando fuera de la Biblioteca un
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ejemplar sin que conste para nada quién se lo lleva.
*Politica de préstamos.

Cada alumno/a con carnet puede llevarse un ejemplar cada vez que
acuda a la Dbiblioteca. Solamente cuando tengamos actividad de
Apadrinamiento, ABIES les va a dejar que cojan un segundo libro para leer a
los mas pequenos sin tener por ello que interrumpir la lectura de su préstamo
personal.

El préstamo concluye a los quince dias naturales, en ABIES, pero como
visitamos la Biblioteca una vez a la semana, asi tenemos oportunidad de
cambiar y leer mas a menudo.

*¢Como podemos consultar los préstamos que tiene mi tutoria?

Una vez que hemos entrado en ABIES, en la pagina principal, pinchamos en:
"Realizar préstamos y devoluciones”. Se abre la ventana que nos muestra los
préstamos de todos los alumnos/as del centro, miramos abajo a la izquierda y

picamos en el logotipo : Nos sale ventana de “préstamos por curso”, y
en ella una relacion de cursos: 18, 1B, 248, ... Los cursos que aparecen en esta
relacion son los que tienen algun préstamo de la biblioteca. Los que no
aparecen es que no han hecho uso del servicio de préstamos.

Pinchamos en nuestro curso y damos a "Aceptar”, nos sale la relacion de libros
de nuestra tutoria. No deben llevarse libro de préstamo los alumnos/as
que tengan un libro anotado y no lo hayan devuelto.

En el caso de que quieran continuar con un libro que no terminaron
de leer en el plazo establecido, lo traen a la Biblioteca, picamos en “Realizar
préstamos y devoluciones” y en la “Informacion del préstamo” hay una
pestana con una flecha (azul), “Prorroga”, con esta ventana abierta
pasamos el lector de cddigos de barras por el libro que queremos renovar y ya
tienen quince dias mas para leerlo. En los alumnos/as de primer ciclo lo
normal es que lo cambien antes, a los siete dias, pues como son cortitos se lo
leen mas rapido

*¢Como podemos saber si los libros de mis compaiferos/as han
cumplido el plazo de préstamo?

Cuando el préstamo ha caducado aparece a su lado este simbolo: E , que es
una hoja de calendario. Abies tiene un sistema de envio de cartas de
reclamacion a las familias para que devuelvan un ejemplar en caso de que
haya caducado el plazo. El Grupo de Biblioteca se encargara de emitir dichas
cartas en caso de que fuera necesario.

Por ultimo, segun el diccionario, DESIDERATA: "lista de objetos que se
desea adquirir, especialmente libros en las bibliotecas”.

Esperamos vuestras desideratas, esas pequefias hojitas en el buzdén de
sugerencias, las cuales intentaremos satisfacer en la medida de lo posible para
actualizar nuestra Biblioteca.
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Articulo 109. El salén de actos o Salén de Usos Multiples.

1. Todo el profesorado del centro con un grupo de alumnado podra hacer
uso de esta dependencia en el horario lectivo. Para ello, a principios de
curso, la Jefatura de Estudios elaborara un horario de uso.

2. El saléon de actos podra ser utilizado fuera del horario escolar por las
A.M.P.A.S, para las actividades programadas en el Plan de Centro, o para
todas aquellas que, aprobadas por el Consejo Escolar, no interrumpan la
marcha general del centro.

3. Cuando el salén de actos sea utilizado por los padres/madres, debera
haber siempre un representante de la AMPA que se hard responsable del
buen uso de las instalaciones.

4. La limpieza, el orden y en su caso la responsabilidad del material que se
emplee, correra a cargo de la A.M.P.A., o de la entidad que lo utilice que
debera dejar el saldon en condiciones de ser utilizado al dia siguiente.

5. Se podra usar este salén para:

1. Reuniones de padres/madres fuera del horario escolar.

2. Actividades Complementarias y Extraescolares.

3. Salén de Audiovisuales.

4. Asambleas generales de alumnado.

5. Reuniones generales del centro.

6. Juntas de Delegadas y Delegados de padres y madres del alumnado.

7. Ensayo de la Banda del Sol, segun acuerdo del uso de instalaciones,
aprobado por el Consejo Escolar.

8. Talleres de Musica.

9. Actividades Extraescolares del Plan de Apertura.

10.Reuniones colectivas.
11.Cualquier otra que respete la normativa vigente y el presente
Reglamento.

Articulo 110. La Sala de Profesorado.

1. La sala del profesorado sera la que se utilice como tal en las reuniones
de claustro y asambleas generales de profesorado, asi como Consejos
Escolares y otras reuniones.

2. Podra ser utilizada para actividades con el alumnado siempre que sea
necesario por no disponer de otras dependencias mas adecuadas (tutorias,
aulas vacias,...) previa autorizacion de la Direcciéon del Centro.

3. En la Sala del Profesorado se encuentra la Fotocopiadora del centro, la
cual podra ser utilizada por todo el personal del centro, en horario no lectivo,
teniendo una clave al efecto. Se procurara siempre hacer un uso responsable
de ésta, tanto en el manejo ( respetando las normas de uso de la maquina),
como en el consumo. También se encuentra un ordenador para uso del
profesorado.

Articulo 111. Las salas de tutorias.

1. Las salas de tutorias se usaran para la Atencion Educativa (alternativa a
Formacion religiosa) o para lugar de desempefio de las funciones de
coordinacion (hora de coordinacion de ciclo o proyectos) en el horario
lectivo.
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Las tutorias seran el lugar para las reuniones de ciclo, equipos docentes y
juntas de evaluacion.

En las tutorias se encontrard inventariado y registrado los recursos
bibliogréficos y materiales propios del ciclo, siendo responsable de la
actualizacion de los datos la persona que ejerza la coordinacion del ciclo.
Copia del Anexo de Inventario sera entregada en Secretaria en la primera
quincena del curso escolar, con las necesidades de reposicion y la
consignacion del material dado de Baja por deterioro por el uso.

En la Tutoria de Primer Ciclo se encuentra en depdsito el material de uso
deportivo. El profesorado de E. Fisica sera el responsable del
mantenimiento, orden e inventariado de dicho material. Copia del Anexo de
Inventario sera entregada en Secretaria en la primera quincena del curso
escolar, con las necesidades de reposicion y la consignacion del material
dado de Baja por deterioro por el uso.
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Articulo 109. El area administrativa.

1. La secretaria se encuentra situada en la planta baja del edificio y su
horario al publico se establecera cada afio al comienzo del curso escolar,
exponiéndose publicamente en la primera quincena. Serd el espacio
destinado para el desempefio de las funciones tanto de la Secretaria,
como de la Monitora Escolar con funcion administrativa. La Secretaria es
la responsable de la custodia de todos los Libros de Actas del centro asi
como de los Documentos oficiales del centro (archivo, ordenadores...)

2. La Jefatura de Estudios sera el espacio destinado para el desempefo de
las funciones de la Jefa de estudios. En ella se encontrara toda la
documentacion del ambito pedagdgico u organizativo del Centro
(Proyectos, horarios, programaciones,...)

3. El despacho de Direccidon sera el espacio destinado para el desempefo
de las funciones de la Direccion del centro. Sera utilizado para las
reuniones del equipo directivo, y para recibir a todas las personas que
se dirijan a la Direccidon del centro.

4. El uso de esta area administrativa y sus recursos (ordenadores,
teléfonos,...) por otras personas no pertenecientes al Equipo Directivo
deberd ser autorizado por cualquier miembro del mismo y con las
condiciones que se prevean en cada caso.

Articulo 110. Las pistas deportivas.

1. El centro cuenta con 2 pistas multideporte; una de baloncesto y voleibol
y la otra de futbito. Estas seran utilizadas en horario lectivo por el profesorado
de Educacion Fisica.

2. Durante el recreo seran utilizadas por el alumnado de E. Primaria. La
Jefatura de Estudios elaborara un horario de uso semanal, con el fin de
garantizar la igualdad de oportunidades.

3. Fuera del horario lectivo, las pistas podran ser utilizadas,
preferentemente, para realizar las actividades extraescolares del Plan de
apoyo a las familias o para el desarrollo de las escuelas deportivas
municipales. También podran ser cedidas a otras entidades y asociaciones
segun lo establecido en la Orden 3 de agosto de 2010.

Articulo 111. El comedor.

El Comedor Escolar es una dependencia (que no podra tener ningun
otro uso distinto al que esta destinado) y un servicio educativo
complementario, voluntario, por lo que la solicitud del Servicio conlleva la
aceptacion y el respeto las Normas contenidas en este Reglamento.

1. La utilizacion de este servicio podra solicitarse por meses completos o
para dias concretos de la semana, ejerciéndose la opcion que se desee
al presentar la solicitud del servicio.

2. La solicitud de baja en el servicio de comedor escolar, se comunicara
con una antelacion de, al menos, una semana del inicio del mes en que
se pretenda hacer efectiva la baja. Asimismo, la opcion inicialmente
elegida podra modificarse a lo largo del curso, lo que se comunicara en
el plazo mencionado anteriormente.Cuando por alguna causa algun
alumna o alumno no vaya a hacer uso del servicio de comedor, la
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familia deberd comunicarlo por escrito a la tutora o tutor
correspondiente.

3. El comedor del centro es de licitacion publica, siendo el Ente Publico de
Infraestructuras y Servicios el encargado de la adjudicacion a la
empresa que llevara a cabo el servicio.

4. El servicio es gratuito para el alumnado que tiene que desplazarse fuera
de su localidad de residencia asi como aquél procedente de familias
dedicadas a actividades agricolas de temporada o itinerantes.

5. Se realizan convocatorias de ayudas econémicas para el alumnado
perteneciente a familias con bajos niveles de renta.

6. La planificacion de los menus, por parte de la Empresa, debe facilitar
una ingesta saludable mediante una oferta equilibrada y variada que
atienda cada uno de los siete grupos de la rueda de alimentos y que al
mismo tiempo resulte placentera para el alumnado usuario del servicio
de comedor escolar.

7. Estos menus deberan ser proporcionados por la Empresa a las familias
para ser completados en su ambito a través de las restantes comidas
del dia: desayuno, merienda y cena.

8. El personal de atencién al alumnado en el comedor escolar sera el
siguiente:

a) Para el alumnado de segundo ciclo de educacidn infantil, por cada
guince comensales o fraccion superior a diez, una persona.

b) Para el alumnado de educacion primaria, por cada veinticinco
comensales o fraccion superior a quince, una persona.

9.El comedor escolar tiene, ademas, un caracter educativo pues pretende

desarrollar los siguientes objetivos:

9.1 Desarrollar habitos y actitudes de alimentacion
saludable.

9.2 Garantizar una dieta sana y rica que favorezca la salud
y el crecimiento.

9.3 Inculcar habitos de higiene personal: lavado de manos
y de dientes.

9.4  Desarrollar el companerismo, el respeto y la tolerancia.

9.5  Utilizar correctamente los materiales y el espacio.

9.6 Inculcar habitos de buenos modales en la mesa:
posturas, uso correcto de los cubiertos.

9.7 Favorecer la continuidad de la jornada escolar con
actividades complementarias y extraescolares.

9.8 Contribuir a la organizacion de la vida familiar cuando
el padre y la madre trabajan o, en el caso de familias
monoparentales, cuando la madre o, en su caso, el
padre, trabaja.

10 Las funciones a las que obliga la ley al personal de atencion al
alumnado en el servicio del comedor son:

a. Atender y custodiar al alumnado durante las comidas, y el
tiempo anterior y posterior a las mismas.

b. Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante
este tiempo.

c. Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor:
adquisicion de habitos sociales higiénico-sanitarios y correcta
utilizacion del menaje del comedor.
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d. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada
por la Direccion del Centro, con vistas al adecuado
funcionamiento del comedor.

11 Entradas:

11.1 Sélo pueden acceder al Comedor los alumnos o alumnas
inscritos en esta actividad.

11.2 Los padres, madres y/o tutores o tutoras legales, o
cualquier persona ajena al servicio, no podra pasar al
Comedor sin autorizacion expresa de la Direccion del
Centro

11.3 El horario de entrada al Comedor sera el de finalizacién de
la jornada escolar: las 14:00 horas.

11.4 El alumnado de Educacion Infantil saldréd unos minutos
antes, debiéndose colocar a las personas usuarias del
comedor al inicio de la fila, con el fin de que entren en el
recinto al pasar para la puerta de salida del centro,
verificando el profesorado que han entrado en el comedor
y se han hecho cargo las Monitoras o Monitores del
mismo.

11.5 Las Monitoras y Monitores controlaran la entrada y el
acceso al comedor indicandoles que vayan instalandose
en las mesas de forma ordenada.

11.6 El profesorado verificara que el alumnado de su Tutoria
haya entrado en el comedor.

11.7 Se accedera al Comedor por la puerta que comunica con el
porche.

11.8 El alumnado de Educacion Infantil, antes de pasar al
Comedor se lavara las manos en los servicios del aula,
antes de la salida.

11.9 El alumnado de Primer Ciclo debera lavarse las manos
antes de la bajada para la salida y, éstos también se
colocaran los primeros en la fila con el fin de que entren
en el Comedor al pasar por la puerta, donde estaran
esperando las monitoras o monitores.

11.10El alumnado de Segundo y Tercer Ciclo que vaya a hacer
uso del comedor, bajarad en la fila, acompafados de su
Tutor/Tutora e irdan entrando de forma ordenada en el
Comedor. Deberan lavarse las manos previamente.

11.11Una vez que se ha accedido al Comedor el alumnado se
sentara en su silla correctamente y en el lugar asignado.

11.12El alumnado deberd atender las indicaciones de sus
Monitores/as y personal de restauracion, antes, durante y
después de la comida. Debe ser respetuoso y cortés en el
trato con sus compaferos y compaferas, Monitores/as y
personal de restauracion.

11.13 No deben tocar el servicio de la mesa (platos, cubiertos y
vasos), ni empezar a comer ni beber, hasta que estén
sentados en su sitio y se le haya servido el pan, el agua y
el menu correspondiente.

11.14Una vez sentado sélo podran levantarse,
excepcionalmente, para ir a los servicios, para ello,
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solicitaran la autorizacion a su Monitora o Monitor
responsable

11.15Una vez que ha accedido todo el alumnado al Comedor se
cerraran las puertas.

11.16 Durante la comida cada Monitor/a tendra asignado un
grupo de alumnos/alumnas procurando en todo momento
que tomen el menu correspondiente y dispongan de
tiempo suficiente para realizar dicha actividad.

11.17Si algun alumno o alumna, excepcionalmente ,llega tarde,
podra incorporase a la actividad, justificando su retraso.

11.18 Ningun alumno o alumna abandonara el Comedor antes de
las 15 horas, salvo que exista una causa excepcional que
lo justifique.

11.19Los padres/madres o tutores, deben de facilitar a las
Monitoras o Monitores en la ficha de recogida de datos los
dias de la semana que van a hacer uso del comedor, el
nombre de las personas autorizadas para recoger a sus
hijos/as y los teléfonos donde se puedan localizar en caso
de necesidad o urgencia.

12. Durante la comida

12.1 La comida sera servida por el personal auxiliar de cocina
responsable de la mesa.

12.2 Durante el tiempo que dure la comida se deberd emplear
un tono de voz bajo, evitando los gritos, chillidos y
alboroto, procurando en todo momento mantener un
dialogo agradable de camaraderia.

12.3 Cada Monitor/Monitora se encargara de atender al
alumnado asignado.

12.4 Todo el alumnado debera tener en su sitio el pan y el
agua antes de servirle el primer plato.

12.5 Las Monitoras y Monitores controlaran y tendran celo para
que todo el alumnado tome los alimentos que le
corresponde en el Mend.

12.6 Las Monitoras y Monitores recogeran, al finalizar cada
plato, los servicios correspondiente de cada mesa y los
colocaran en el lugar y mesa asignado, en ningun
momento se alejaréan de su grupo. Si por causas
excepcionales tuvieran que hacerlo se lo comunicaran a
su Monitor o Monitora correspondiente.

12.7 Los/as Monitores/as ensefiaran modales a los alumnos y
alumnas para comer: utilizar todo el servicio de la mesa,
partir la carne usando cuchillo y tenedor...etc., velando
por que no se tiren alimentos o papeles al suelo.

12.8 Si el tipo de comida requiere la colaboracién de persona
mayor (Educacidon Infantil o Primer ciclo de Primaria), las
Monitoras y Monitores responsables le ayudaran a trocear
o pelar la comida correspondiente.

12.9 La comida es un acto educativo mas, por lo cual el
alumnado también debera aprender a ingerir todo tipo de
alimentos que aparezcan en el mend.
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13.

12.10El alumnado debe en todo momento no
desperdiciar la comida ni jugar con ella.

12.11 El alumnado tiene la obligacién de cuidar el material y

mobiliario que le ha sido facilitado para la realizacion de
esta actividad, asi como procurar el mantenimiento del
orden y la limpieza que requiere el lugar.

12.12 Los/as Monitor/as entregaran semanalmente en Direccion

Salidas:
13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

un parte de incidencias relativas al comportamiento del
alumnado y actitudes ante la comida con el fin de mejorar
el clima de convivencia y los habitos alimenticios del
alumnado.

Una vez terminada la comida, el alumnado saldra del
comedor en fila y acompafado de la Monitora o Monitor
correspondiente ; no ird corriendo, ni jugando ni gritando,
lo hara en orden y respetando las normas de convivencia.

Para asearse y lavarse los dientes al terminar la comida se
utilizaran los servicios del patio.

Siempre se quedara en el comedor algun Monitor o
Monitora que se hara responsable del alumnado que no ha
terminado.

Tanto durante, como después de la comida el alumnado
no podra ausentarse del centro sin la presencia del
familiar encargado de su recogida.

El alumnado que, una vez terminado el Comedor, regrese
a su domicilio sdlo, debera aportar en el momento de la
matriculacion la Autorizacion expresa de la familia. Las
Monitoras o Monitores encargados deberan tener
constancia de ésta de manera fehaciente para poder dejar
salir al alumnado del centro sin compafia adulta.

El horario del Comedor concluye a las 16:00 horas, por lo
que el horario laboral del personal termina a esa misma
hora.

Las familias deberan extremar la puntualidad en la
recogida del alumnado que permanece en el centro hasta
las 16:00 horas.

Con caracter excepcional y ,bajo la responsabilidad de los
padres/madres o tutores legales del alumnado, a partir de
las 16:05 horas si un alumno/a permanece en el Colegio,
estara en el porche de entrada con la persona encargada
del Servicio de Vigilancia. A las 16:30 se avisara a la
Policia para su custodia.

Si el retraso en la recogida se produjera de forma
reiterada, se notificara tal situaciéon a la Fiscalia de
Proteccion de Menores por si tal conducta fuera
constitutiva de abandono de las obligaciones paterno-
filiales.

13.10El alumnado que continue en el Centro realizando

actividades Extraescolares que den comienzo a las 16:00
horas, permanecera acompafado del Monitor o MOnitora
correspondiente hasta el comienzo de dicha actividad.
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14. Normas del comedor/ Deberes del alumnado:

14.1 Comportarse con correccion en todo momento.

14.2 Respetar a los demas compaferos y compahneras, los
espacios y los materiales. El alumnado debe observar un
comportamiento solidario, correcto y respetuoso. No se
permitirdn peleas, ofensas ni trato desconsiderado con
ningun miembro de la comunidad educativa.

14.3 Todas las personas que hagan uso del servicio, deberan
guardar el debido respeto y seguir las indicaciones de las
personas encargadas del servicio de comedor.

14.4 Antes de entrar en el comedor todo el alumnado debera
lavarse las manos y asearse.

14.5 A la salida se asearan y cepillaran los dientes.

14.6 Debera procurar emplear un tono de voz moderado y no
hablar con la boca llena.

14.7 Sentarse adecuadamente mientras come.

14.8 No tirar la comida.

14.9 Emplear el tiempo necesario, por lo que no podra
abandonarse el comedor antes de las 15 horas.

14.10 Solicitar ayuda con correccion.

14.11 No se podra acceder al comedor escolar si no se ha
asistido a clase.

14.12 El alumnado que hace uso del comedor escolar debe
comer todas las comidas y en las cantidades que se le
sirvan.

14.13 No podra entrar en el centro, ni deambular por sus
dependencias.

14.14 El menaje del comedor sera correctamente utilizado por
los comensales, debiendo seguir en todo momento las
instrucciones de los encargados, evitando el deterioro. En
caso de mala utilizacion del menaje, el alumno o alumna
estara obligado a reponerlo si resultara dafiado.

14.15 Si alguien se negara a comer de forma reiterada, se
pondra en conocimiento de su padre o madre para tomar
las medidas oportunas.

14.16 Cumplir, en todo caso, con las normas de convivencia del
centro.

14.17 El incumplimiento de las normas del comedor dara lugar a
los avisos pertinentes y en su caso a la aplicacion de las
medidas disciplinarias correspondientes.

14.18 En caso de que se produzca cualquier incidencia en la
recogida del alumnado del servicio de comedor, el
personal encargado del mismo notificara urgentemente la
situacion a la Directora a través del Parte de Incidente
correspondiente, para su actuacion inmediata.

14.19 La pérdida del derecho temporal o definitiva al servicio de
comedor es potestad de la direcciéon del Centro.

14.20 Todas las sanciones graves que impliquen la pérdida del
derecho al uso del servicio, seran comunicadas por escrito
previamente a las familias y puestas en conocimiento de
la Comisién de Convivencia.
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14.21 Sanciones:Sera motivo de sancion el
incumplimiento de las normas anteriores, asi como
las sefaladas en el Plan de Convivencia.

Articulo 112. Aula Matinal.

Como aula matinal se utiliza una de las dependencias del Centro. En ella
permanece el alumnado, atendido por las monitoras o monitores, desde el
comienzo de ésta a las 7:30 horas , hasta las 9:00 horas en que se deberan
incorporar a sus aulas respectivas.

El acceso a este servicio podra solicitarse para dias determinados o con
caracter continuado, ejerciéndose la opcién que se desee al presentar la
solicitud del servicio.

La solicitud de baja en el servicio de aula matinal se comunicard con una
antelacion de, al menos, una semana del inicio del mes en que se pretenda
hacer efectiva la baja.

Para hacer uso del servicio serd requisito indispensable el encontrarse el
alumnado previamente matriculado.

Articulo 113. Los aseos.

1. El centro cuenta con aseos en cada una de las plantas.

2. Las aulas de Educacién Infantil utilizaran los aseos existentes en el
interior de las aulas, a excepcion de la unidad de pico que compartirad éste
con el resto del alumnado , debiendo arbitrar el profesorado las medidas para
la vigilancia y control.

3. Durante la hora del recreo seran utilizados solamente los situados en el
patio.
4. El profesorado hara especial hincapié en inculcar habitos de uso correcto

de las instalaciones del centro, en la utilizacion adecuada de los aseos, y el
ahorro del agua.

Capitulo II — Recursos materiales.

Articulo 114. Material informatico.

En todo lo referente al uso de los ordenadores, nos atendremos a lo
expuesto en el Titulo XIV de este Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

1. Ordenadores ultraportatiles: El centro cuenta con “n” ordenadores
ultraportatiles, para el profesorado del tercer ciclo de primaria, como dotacion
del proyecto Escuela Tic 2.0. Asi mismo todas las aulas de E. Infantil estan
dotadas de un ultaportatil. Al comienzo de cada curso, el profesorado al que
se le hace entrega, debera firmar un documento en el que, ademas de firmar
el recibi, se consignara el numero de identificacion del portatil. Al finalizar el
curso, en la fecha prevista en el calendario de final de curso, consignado en el
Proyecto de Gestidon, se deberd hacer entrega en Secretaria firmandose, asi
mismo, la devolucion.

2. Carros con ordenadores portatiles. Existen "n” carros con "x”
ordenadores portatiles cada uno. Estos podran ser utilizados por la totalidad
del alumnado del Centro en funcién de la organizacion planificada por la
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Jefatura de Estudios. En ningun caso estos ordenadores podran salir del
centro.

3. Tablets: En el centro exiten "x” tablets para uso del alumnado de 6°
curso en funcion de la organizacion que para tal uso haga el profesorado con
ellos/as )

4. Dotacion TIC profesorado. Estos “"n” ordenadores, “x” impresoras e "y”
escaneres son utilizados por el profesorado para la preparacion de actividades
docentes y la cumplimentacion de documentos del Centro u oficiales. Se
encuentran en el Aula de Informatica y Mesa de Secretaria habilitada al efecto.
5. Dotacion Administrativa. Se encuentran en los despachos de Direccion,
Jefatura y Secretaria del Centro “n” ordenadores, “x” impresoras e "y”
escaneres. Estos seran de uso exclusivo del Equipo Directivo y del personal de
secretaria, para uso por otro personal distinto es necesario el permiso de
cualquier miembro del Equipo, con el visto bueno de la Direccién del centro.

Articulo 115. Recursos multimedia.

1. Reproductores de CD o equipos de mdusica: Cada aula del centro
dispone de un reproductor de Cds. Al término de cada cuso escolar seran
etiquetados y entregados en secretaria para su custodia durante el verano.

2. Equipo de sonido: En el salén multiusos o de actos existe uno instalado
de manera fija. Existe un ordenador portatil para actos , localizado en
Secretaria.

3. El Aula Matinal dispone de un TV que se instalara en el Aula que se
destine para el servicio.
4. Proyectores: El centro dispone de "n” proyectores fijos, y "x” moviles.

Estos estdn custodiados por el equipo directivo. El profesor o profesora que
necesite utilizarlos debera pedirlo en Secretaria durante el desarrollo de la
jornada, y tras su utilizacion sera devuelto a la persona que se lo entrego.

5. Televisiones.

6. Camara de video y fotogréfica.

7. Reproductores de DVD

Articulo 116. Material deportivo.

El profesorado que imparte Educacion Fisica sera el responsable del
material deportivo del Centro, que se encontraré debidamente dispuesto y
ordenado en la Tutoria de Primer Ciclo.

Articulo 117. Material de oficina y clase.

Dicho material (boligrafos, papel, tizas, carpetas,...) sera custodiado en
la secretaria del Centro , siendo la Monitora Escolar la encargada de su
distribucion, si bien la reposicion sera siempre funcion de la Secretaria del
Centro.

Articulo 118. Recursos Didacticos.
El uso de los recursos didacticos requerirda una especial atencion por

parte de todos los miembros de la comunidad educativa con el fin de
rentabilizar al maximo los medios disponibles.
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Articulo 119. Normas Generales.

Toda la comunidad educativa debera tener en cuenta las siguientes Normas de
Uso:

1. No se podré utilizar, para colocar carteles o murales, materiales que
deterioren o manchen las paredes.

2. Siempre que se pueda se utilizaran los corchos, antes que utilizar chinchetas o
puntillas en las paredes.

3. Con el fin de crear un ambiente de trabajo agradable, se procurara decorar las
aulas y los pasillos.

4. Se extremard el cuidado del edificio, evitando las pintadas en paredes,
puertas, etc.

k. Utilizar los aseos adecuadamente, haciendo uso de la cisterna una vez usados.
6. Evitar los portazos.

7. Evitar los ruidos y la contaminacion acustica. Para ello, el profesorado velara

para que todos los desplazamientos del alumnado por el centro se efectuen evitando
los gritos y las carreras, procurando interferir, lo menos posible, el trabajo del resto
de las aulas.

8. El profesorado concienciara al alumnado para que haga un uso responsable
del agua.
9. El profesorado concienciara al alumnado en el respeto al medio ambiente

ensefandole a hacer uso de las papeleras, tanto en el aula, como en el patio de
recreo y centro, asi como a contribuir a hacer uso de los contenedores para
reciclaje.

TITULO XI: LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA
(ENTRADAS, RECREOS Y SALIDAS)

Capitulo unico.
Articulo 120. Normas generales.

1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran los horarios
aprobados para el desarrollo de las distintas actividades del Centro con
el fin de que las entradas, salidas y periodos entre clase y clase se
desarrollen sin incidentes.

2. Se hace necesario extremar la puntualidad tanto en las entradas y
salidas, como en los cambios entre horas, con el fin de no interferir en
el desarrollo normal de las clases.

3. El profesorado concienciaréd al alumnado para que mantenga en todo
momento un ambiente saludable, evitando la contaminacion acustica.
Para evitar la acumulacion de ruido, se mantendran las puertas de las
aulas cerradas

4. Se subirdan y bajaran las escaleras evitando arrastrar las carteras,
mochilas y carros por el suelo, tanto por el ruido que producen como
por el deterioro consiguiente del material.

5. Los padres y madres se mantendran fuera de los edificios tanto en las
entradas como en las salidas.

6. El Centro permanecera cerrado, por la seguridad del alumnado, desde
las 9:10 horas.
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7. No se permitira la salida o entrada del alumnado, en horario distinto a
las 9:00 y las 14:00 horas, sin la cumplimentacion previa, por los
tutores legales o por quienes estén autorizados, del documento
elaborado a tal fin y que se encuentra en Secretaria.

Capitulo 121. Las entradas.

1.

N

A las 9:00 horas sonara la sirena del colegio y se abriréan las puertas de

acceso al centro por la Avenida Alcalde Juan Fernandez. En ese momento,

tanto el profesorado de Primaria, como de E. Infantil deberan ocupar sus

puestos puntualmente.

En primer lugar entrara el alumnado de Educacion Primaria.

Inmediatamente después lo hara el alumnado de Educacion Infantil.

Las familias no deberan acceder al centro ni distraer al profesorado en ese

momento en el que éste debe estar pendiente de la entrada del alumnado.

El profesorado tutor de los grupos con letra A se colocara desde la puerta

de entrada del alumnado a lo largo del patio de recreo, en direccion al

comedor en el siguiente orden: 1°0-39-5° en la puerta, 2° un poco mas

alejado de la puerta, 4° un poco mas alejado y 6° en la zona media del

patio.

El profesorado tutor de los grupos con letra B se colocara dentro del

edificio en el pasillo correspondiente a su aula, controlando la entrada del

alumnado a las dos clases A y B.

Las profesoras de P.T. se colocaran: una en la entreplanta junto al aula de

P.T y otra junto a la Sala del Profesorado.

El profesorado sin tutoria vigilara la entrada en el porche:

1. El pasillo junto al comedor y entrada al edificio por la puerta de acceso a
Secretaria: Profesorado de Religion y otros.

2. Puerta de entrada al edificio por la puerta de acceso a Direccion y
escaleras: Profesorado de Refuerzo Educativo.

3. Puerta de entrada al centro (calle Tibidabo), cuidando que permanezca
cerrada: Otro profesorado sin tutoria.

4. Vigilancia general del porche y toque de sirena: Especialista de E.
Fisica.

Al toque de la sirena, el profesorado de Educacidn Infantil se colocara en el

patio de recreo (cerca de la puerta de entrada) , recibiendo a su alumnado

en el lugar acordado, una vez haya finalizado la entrada el alumnado de

Primaria. Después de formada la fila y sin dilacion alguna, cada tutora

guiara a su grupo hasta el aula.

10. En los dias de lluvia, excepcionalmente, las familias podran acercar al

alumnado mas pequefio (Infantil y Primer Ciclo) hasta el porche,
procurando no colapsar el pasillo entre el centro escolar y el comedor,
impidiendo el paso al alumnado.

11.Las puertas permaneceran abiertas 10 minutos después de las nueve,

tras ese margen se cerraran y el alumnado que llegue después de esa hora
debera venir acompafado de su padre, madre o persona adulta, firmando
ésta en el Documento preparado al efecto que se encuentra en la
Secretaria del centro.
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12.La Jefatura de Estudios revisara periddicamente el Documento,
anteriormente mencionado, con el fin de determinar si existe
reiteracion en el retraso en la entrada de algun alumno o alumna, que no
se encuentre debidamente justificado. En este caso se podra sancionar esta
conducta, segun se estipula en el Plan de Convivencia.

Articulo 122. Cambios de clase.

1. Como norma general, la puntualidad del profesorado ha de ser el eje
vertebrador sobre la que aplicar estas normas, ya que la imputualidad de una
persona genera un deterioro en cadena en la organizacion y en el
cumplimiento de los horarios. El profesorado que esté en clase con alumnado
mas pequeflo permanecera en sus aulas hasta que la persona a la que le
corresponda entrar en ese horario acuda al cambio.

2. El profesorado especialista de Musica y Educacion Fisica sera el
encargado de recoger y devolver al alumnado a su aula correspondiente . Por
tanto ningun alumno o alumna abandonard su aula hasta que las
especialidades mencionadas no acudan a recogerlos. En ningun caso, el
alumnado de una clase completa podra bajar o subir las escaleras sin la
presencia del profesor o profesora.

3. Durante los cambios de clase el alumnado no podra salir del aula, ni
encontrarse en la puerta molestando al resto. Dicha conducta podra ser
considerada falta contra la convivencia y , como consecuencia, podra ser
sancionable.

4. El profesorado debera arbitrar medidas para que su grupo-clase
mantenga, en todo momento, un comportamiento civico y de respeto hacia las
personas y el material .Esta norma deberd reflejarse en las normas de
convivencia de cada aula y sera objeto de asambleas y tutorias especificas con
el alumnado.

5. Los cambios de aula se realizaran en silencio, acompafados del
profesorado en todo momento y con el mayor orden posible, con el fin de no
molestar a los compafieros y compaferas que estan dando clase en esos
momentos y evitando, de esta forma, la contaminacion acustica.

Articulo 123. Salidas.

1. La salida del alumnado se efectuara por la puerta que da a la calle Alcalde
Juan Fernandez a las 14:00 horas, una vez que haya tocado la sirena.

2. El alumnado cuya familia considere no necesaria la recogida a la salida de
la jornada escolar por la proximidad del domicilio familiar al centro, debera
rellenar la autorizacion al efecto (Documento Anexo 15). Se entiende,
con la firma de este Documento que el centro queda eximido de cualquier
tipo de responsabilidad.

3. Habra un primer tono de sirena en el que el alumnado debera ir colocandse
en el patio por cursos, al tono de la segunda alarma a las 14:00h se
abriran las puertas de la C/ Alcalde Juan Fernandez dando paso a las
familias que deberan situarse detras de delimitacion marcada en amarillo
para que los totores/as den sehal al alumnado para salir a su alcance. Las
profesoras de E. Infantil se situaran con sus respectivas clases en la zona
de valla mas préoxima a la puerta de entrada-salida en cuyo banco
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colocaran al alumnado para dar paso a su entrega a las familais velando
por el estricto cumplimiento de las normas de recogida del alumnado.

4. Las familias recogeran al alumnado por esa puerta y se colocaran
procurando no obstruir la salida del alumnado.

5. En los dias de lluvia, excepcionalmente:

1. Entrada: las familias podran acercar al alumnado mas pequefo
(Infantil) hasta el porche, entrando y saliendo del centro siempre de
forma circular (paso por la fuente del patio y salida por el pasillo de
comedor hasta llegar de nuevo a Calle Juan Fernandez), evitando de
esta forma aglomeraciones

2. Salida:

a. Al toque de la primera sirena se colocara todo el alumnado en
filas (de forma consecutiva, desde los Infantiles pegados a la
salida aledafia al comedor hasta 6° curso que quedara situado
en la zona aledfia a conserjeria). Sera el profesorado que se
encuentre en el aula ,en el momento de la salida, el
responsable de acompanar al alumnado hasta el porche (nunca
bajara el alumnado solo por las escaleras), formando fila,
verificando que todo el alumnado ha sido recogido por sus
familiares. Si algun alumno o alumna no hubiera sido recogido a
la hora prevista, este profesor o profesora acompafara a esta
alumna o alumno hasta el centro. De no encontrarse el tutor o la
tutora, se encargard de avisar a la familia y acompafar al
alumnado hasta su recogida.

6. El profesorado saldra con el alumnado de forma escalonada, respetando las
Normas de Evacuacion, dejando salir antes a la planta inmediatamente
inferior y efectuando la bajada del alumnado sin carreras, ni gritos, por el
lado derecho de la escalera y procurando que no se bajen los carros dando
golpes.

7. En ningun caso ningun alumno o alumna podra salir del Centro durante el
transcurso de la jornada escolar. Solo podra hacerlo acompafado de su
padre, madre o tutor legal o de una persona mayor de edad, autorizada,
que previamente habra de firmar el documento, en Secretaria, en el que se
responsabiliza de la salida del alumno o alumna.

El tutor o tutora, como responsable, velara por el estricto cumplimiento del
punto anterior.

8. Cuando el alumnado tenga que acudir a consulta médica, su familia, o
persona autorizada por escrito por ella, lo recogera dentro de los tramos
horarios establecido en el punto 10; todo ello para evitar cualquier tipo de
interrupcion en el aula. Si decide reintegrarlo otra vez al Centro, tras la
consulta médica, debera proceder de idéntica forma. En estos casos sera
obligatorio la presentacion del justificante que acredite dicha salida y la
correspondiente cumplimentacion del documento de ingreso posterior,
también en Secretaria.

9. Tanto para las Salidas justificadas del centro, como para su reintegro se
deberan respetar los siguientes tramos horarios para evitar las
interrupciones continuas en el aula:

Primer Tramo: De 10:30 a 11 horas
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Segundo Tramo: De 12:00 a 12:30 horas

Articulo 124. Recreos.

1. Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre
los maestros y maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por
cada 50 alumnos y alumnas, del que quedara exenta la persona que ejerza la
direccion del centro.
2. El horario del Recreo sera de 12 h. a 12,30 h. para todo el alumnado del
centro.
3. El alumnado de Educacion Infantil lo harad en el espacio vallado que se
encuentra en el patio de recreo y el alumnado de Primaria podra utilizar el resto
del patio y las pistas deportivas.
4. El comienzo y el final del recreo se sefialara con un toque de sirena o con una
musica especifica.
5. Debido a las caracteristicas peculiares de nuestro centro, en cuanto a edificio
e instalaciones y atendiendo a la normativa vigente, la vigilancia del recreo la
llevaran a cabo:
5.1. Tres Profesoras o Profesores para la vigilancia del patio de
Educacién Infantil
5.2. Séis Profesores o Profesoras para la vigilancia del patio de
Educacion Primaria
6. Los puestos seran asignados y rotatorios, y se elaborara por parte de la
Jefatura de Estudios un "“planning” mensual, con el dia y el lugar de
vigilancia.
7. En el supuesto de que alguno de los puestos quedara vacante por ausencia
de la persona a la que le correspondiera, sera sustituido por otra profesora
o profesor. Para ello se elaborara, asi mismo, un turno de sustitucion.
Teniendo en cuenta la inmediatez con el que las ausencias pueden
producirse, este Turno de sustitucion, elaborado por la Jefatura de
Estudios, sera colocado, diariamente, en el Tablon de Anuncios de la
Direccion-Jefatura de Estudios, estando obligado el profesorado a
consultarlo por si pudiera verse afectado.

8. En ningun momento el recreo podra estar con menos puestos de vigilancia
del estipulado en el presente Reglamento, recayendo la responsabilidad
directa sobre las personas a las que le correspondiera en el Turno general o
de sustitucion.

9. Normas Generales:

9.1 Se sefalara el comienzo y la finalizacion del recreo con un toque
de sirena, que lo hara la persona titular de Porteria.

9.2 El Profesor o Profesora que esté con un grupo de alumnos o
alumnas, cuando llegue la hora del recreo, sera responsable de
bajar al grupo-clase en fila, hasta el recreo, evitando que
gueden alumnos o alumnas por los pasillos, servicios o en las
clases, las cuales deberan quedar cerradas con llave.
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En el momento de salir al recreo el alumnado cogera lo que
necesite, ya que no se le permitira subir solo al aula por
motivos de seguridad.

Con el fin de evitar deterioros , el profesorado no permitira al
alumnado bajar los libros de texto al patio de recreo.

Durante la hora de recreo, el alumnado no podra permanecer
en el edificio ni ir a los servicios de las plantas superiores; sdélo
permanecera en el patio del recreo y accedera a los servicios
alli ubicados. El porche no es lugar de juego, por lo que el
alumnado no podra permanecer en él.

Teniendo en cuenta Ila responsabilidad que entrafa, el
profesorado,
al que le corresponda turno, extremara la puntualidad en el
horario de vigilancia, debiendo estar en su puesto nada mas
tocar la sirena. Si por alguna causa justificada no pudiera estar a
su hora en su puesto, debera comunicarlo con la suficiente
antelacion a la Jefatura de Estudios, con el fin de que ésta pueda
sustituirlo antes del comienzo del recreo.

Con el fin de que no existan puntos muertos y extremar la
vigilancia, el profesorado de turno de recreo, debera respetar,
en todo momento, el puesto al que ha sido asignado, llevando a
cabo la vigilancia en esa zona.

El profesorado velara por la limpieza del patio, inculcando en
su alumnado habitos de higiene y limpieza. Para ello, recordara
antes de bajar, que deben tirar los envoltorios de los desayunos
en las papeleras de la clase, e igualmente que en el patio no se
deben arrojar zumos, batidos...etc.

El profesorado vigilara que el alumnado no tire nada al suelo,
instando a quien lo haga a que lo tire a la basura
inmediatamente. De observar una conducta reiterada, lo pondra
en conocimiento de la Jefatura de Estudios.

No se permitiran juegos violentos o peligrosos.

No estan permitidos balones de reglamento. Sdlo se
permitiran balones de goma espuma o pelotas blandas.

Se establecera un turno de pistas para la hora del recreo y se
velara por su estricto cumplimiento.

Si un balén se “embarcara” o se saliera fuera del recinto, el
alumnado debera comunicarlo al profesorado de vigilancia para
que adopte las medidas oportunas para recuperarlo.

Durante el tiempo de recreo ningun alumno o alumna podra
permanecer en el aula a no ser que se encuentre con algun
profesor o profesora. Es responsabilidad directa de quien
incumpla esta norma lo que pueda ocurrirle al alumnado en
cuestion.

Al finalizar el recreo, sera el Profesor o la Profesora que vaya
a impartir clase con el grupo de alumnos y alumnas, el
responsable o la responsable de recogerlo y subirlo, respetando
las normas, hasta el aula.

Con el fin de evitar disfunciones en el cumplimiento de los
horarios, se extremara la puntualidad en la recogida del
alumnado.
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9.17 Durante el recreo el alumnado debera realizar sus

necesidades antes del toque de sirena, ya que no se

permitira la utilizacion de los servicios proximos a las aulas a la
hora de subir.

9.18 Por medidas de seguridad, no se permitira al alumnado hablar
con personas que se encuentren fuera del centro o recibir
objetos de éstas, por lo que las familias colaboraran con el
centro, evitando este tipo de actuacion.

9.19 Los puestos de vigilancia seran los detallados en el plano:

PUESTOS DE PATIO

C/ Avidén Cuatro Vientos

5 4
4
3

6

EDIFICIO 8 ) 3
3 3 Patio

Infantil

2 1
2

L1

C/ Tibidabo

10.Dias de lluvia:

10.1 En los dias de lluvia cada Tutor o Tutora sera responsable de la
vigilancia de su grupo y los/las especialistas y Profesores o
Profesoras sin tutoria apoyaran a dichos Tutores y Tutoras.

10.2 A cada tutoria se le asignara un Profesor o Profesora sin tutoria para
que la tutora o tutor disponga de DIEZ minutos, al menos, para ir al
aseo sin que el alumnado se encuentre en ningun momento sin
vigilancia.
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TITULO XII: LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES
Y TUTORAS EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD
DE LIBROS DE TEXTO

> Normativa de referencia:

1. ORDEN de 27-4-2005, por la que se regula el programa de gratuidad de
los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefanzas obligatorias en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos. (BOJA 13-5-2005)

2. Instrucciones de la Direccion General de Participacion e Innovacion
educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto para el curso
escolar 2011/2012.

Capitulo dnico

Articulo 125. Normas y orientaciones.

1. La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de
Gratuidad de los Libros de Texto, establece que se entiende por libro de texto
“el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a ser utilizado por
el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y
criterios de evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por la
normativa educativa vigente para el area o materia y el ciclo o curso de que
en cada caso se trate”. Asimismo, dispone que los libros de texto seran
propiedad de la Administracion educativa y permaneceran, una vez concluido
el curso escolar, en el centro docente donde el alumnado haya cursado las
ensefianzas, de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos/as en afios
académicos sucesivos.

2. Por otro lado en las Instrucciones de la Direccion General de
Participacion e Innovacion Educativa dice que el Programa de Gratuidad de
Libros de Texto esta abierto a una organizacion del aula que integre todos los
modos de ensehar y aprender y, sobre todo, a aquellos que favorezcan que
sea el proio alumnado el que construya su conocimiento, bajo las
orientaciones emanadas del profesorado.

3. Los libros de texto podran estar editados en formato impreso o en
formato digital y, en ningun caso, contendran elementos que precisen de
licencias de terceros para su uso o acceso a los contenidos que se incluyan.

4, Para seleccionar los libros en formato digital, deberan concurrir las
siguientes circunstancias:

4.1 El centro debera estar capacitado técnicamente y disponer de la
suficiente conectividad para asumir este modelo, asi como
garantizar su normal funcionamiento sin necesidad de incorporar
nueva infraestructura.

4.2 Todo el alumnado matriculado en el curso donde se hayan
seleccionado materiales en soporte digital dispondra de éste, no
pudiendo coexistir grupos con materiales impresos y grupos con
soporte digital en el mismo curso.
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4.3 La seleccion realizada tendra una vigencia de cuatro
cursos escolares y se incluirda en la programacion
didactica.

5. Aungue los libros y materiales curriculares que se utilizan en el primer
ciclo exigen un tratamiento diferenciado, siendo necesaria su
adquisicion todos los cursos, no obstante habra materias en las que el
centro procedera a su reutilizacion para cursos posteriores, como en los
demas cursos de la Educacién Primaria.

6. Asi, desde el centro escolar y las familias se educara al alumnado en su
obligacién de cuidar el material y mantener los libros en buen estado,
para su uso por otro alumnado en cursos futuros, responsabilizandose
estas ultimas del mal uso de éstos.

7. Impulsar el uso compartido y la reutilizaciéon de los libros de texto
contribuira al fomento de la equidad y a poner de manifiesto entre el
alumnado y las familias valores como la corresponsabilidad, Ia
solidaridad y la conservacion del material para su reutilizacion por otro
alumnado y de atencion y cuidado del bien colectivo como propio.
Ademas, el cuidado de los materiales curriculares y su conservacion
para una reutilizacion posterior supone un ahorro econdémico para las
familias y profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

8. Aquellos padres, madres o representantes legales que no deseen utilizar
el derecho de gratuidad, deberan presentar en el Centro en el periodo
de Matriculacion, el Anexo de Renuncia que se proporciona en el sobre
de Matricula

9. En el caso de que un alumno o alumna cause baja en el Centro antes de
la finalizacion del curso escolar, debera reintegrar los libros, incluso si
fuesen de Primer Ciclo. Esto es condicion indispensable para poder
efectuar el Traslado de la Matricula al otro centro.

10.La Direccion del Centro procedera a la adquisicion de los libros de texto
para el alumnado de los cursos y materias de los que el centro no
disponga de Iotes suficientes para la atencion del alumnado
matriculado.

11.La Secretaria del Centro dispondra y organizara la entrega de los
Cheque-Libros a la finalizacion del curso escolar y siempre, antes del
10 de septiembre, a todo el alumnado beneficiario. Conservara un
registro de entrega generado a través de la aplicacion informatica
Séneca.

12.El incumplimiento de las anteriores normas de utilizacion y
conservacion llevara asociada la sancién correspondiente.

13.Cualquier deterioro efectuado en cualquier libro, propio o ajeno, se vera
afectado por la sancién correspondiente.

14.Los libros de texto deberan ser forrados por las familias al comienzo del
curso. El forro sera de plastico transparente, no adhesivo, pudiéndose
colocar en la portada, una vez forrada, pegatina con las Datos
personales del usuario o usuaria y curso.

15.Los ciclos seran los encargados de efectuar la propuesta de seleccion
de libros de texto al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica que
sera el érgano responsable de su aprobacion.

16.Los tutores y tutoras colaboraran en el Programa de Gratuidad
de Libros de Texto llevando a cabo las siguientes actuaciones:

Primeros dias de curso
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16.1 Sellado de los libros de texto de nueva adquisicion en la 12
pagina con el sello oficial del Programa de Gratuidad ,que se
custodia en la Secretaria, y en una pagina del centro del libro
con el sello del centro. En el primer sello cada tutor/tutora
deberd consignar el nombre del alumno o alumna que lo tenga
en préstamo y el curso escolar. Si es un libro ya en uso, lo
consignara en el sello dispuesto en la primera hoja.

16.2 Revisar los textos embalados en el aula el curso anterior,
comprobando si la cantidad coincide con la matricula del nuevo,
curso. En el caso de gue el numero de lotes fuera inferior,
deberd comunicar, por, a Secretaria tal extremo, lo antes
posible, con el fin de poder hacer el pedido de forma urgente.
De existir mas lotes, deberan entregarse en Secretaria para su
custodia.

16.3 Reparto de libros de texto al alumnado teniendo en cuenta el uso
que cada alumna o alumno hizo el curso anterior, segun consta
en el listado de uso que proporcionara la Secretaria. Asi, pues,
al de calificacion Bueno, se le hara entrega de un lote con dicha
calificacion y al de Regular y Malo, de la misma forma.

16.4 Una vez entregado al alumnado el lote correspondiente y
consignado los datos en el sello oficial, se solicitara de la familia
el forrado de los libros para su uso durante el curso. El forro
sera de plastico transparente no adhesivo.

Asi mismo, la familia cumplimentara una ficha en la que pueda
consignar los posibles desperfectos de los libros anotando la pagina
afectada.(Documento anexo 16)

16.5 Comprobar, antes del 13 de septiembre, que el alumnado de
nuevo ingreso ha recogido su cheque- libro y comprado los
libros (19 Ciclo).

16.6 A partir del 13 de septiembre al alumnado de nuevo ingreso sera
el centro quien le proporcione los libros. La Tutora o Tutor sera
la persona responsable de hacer las gestiones pertinentes en
Secretaria para la obtencion de los libros de texto de ese
alumnado. De no existir lotes de reserva, solicitara por escrito
los libros necesarios y el nombre del alumnado para quien se
solicita.

Durante el curso:

16.7 Educar en el uso responsable de los libros de texto.

16.8 La tutora o tutor serd responsable de supervisar a lo largo del
curso la correcta utilizacion de los libros de texto. El alumnado
no podra subrayar ni escribir en ellos y se aprovechara el que
hagan de este uso, una ocasidén para mejorar la educacién en
valores y actitudes solidarias, valoracion de los libros de texto,
materiales de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y
cuidado de los bienes de uso comun.

16.9 Llevar el control de los libros, procurando que el alumnado no
lleve en la maleta mas de dos libros al dia, ya que la comision
ha constatado que el traslado diario de libros agolpados en las
mochilas es causa de grave deterioro.

16.10 Con el fin de evitar multiples deterioros por derrame accidental
de agua, el profesorado no debera permitir el uso de botellas de
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agua en las mochilas, en contacto directo con los libros,
ni el uso de éstas en horas de clase cuando se esta
trabajando con ellos.

16.11 Poner en conocimiento de la Secretaria del centro y de la
Jefatura de  Estudios cualquier pérdida o deterioro
malintencionado y la persona responsable de ello.El criterio a
seguir sera :

16.11.1 No se podra escribir ningun tipo de identificacion en
el libro. Sdélo podran llevar las etiquetas o sellos
identificativos oficiales que proporcionard el propio
centro.

16.11.2 Los libros no podran ser subrayados ni se podran
realizar ningun tipo de marcas como puedan ser
circulos, cruces, dibujos, manchas, hojas rotas,
dobladas o esquinas deterioradas.

Al finalizar el curso escolar.

16.12 La tutora o Tutor revisara los libros de su alumnado con el fin de
comprobar si se ha producido algun deterioro intencionado o
alguna pérdida.

16.13 Las Tutoras y Tutores de 2° y 39 ciclo deberan rellenar La
Ficha de libros de cada materia, indicando el estado de los
mismos y marcando con un * la alumna o alumno que ha hecho
un muy buen uso de los libros. Esta Ficha debera entregarla
en Secretaria antes del dia 15 de junio.

16.14 Las tutoras o Tutores de 1° Ciclo calificaran el buen uso de los
libros que ha hecho cada alumna o alumno de su tutoria y
entregara en Secretaria el correspondiente listado antes del dia
15 de junio.

16.15 A partir del 10 de junio todos los libros deberan permanecer
en el aula. No se podran llevar a casa a partir de esa fecha.

16.16 Los libros del 1° Ciclo que no se puedan reutilizar se entregaran
al alumnado al finalizar el curso para que puedan repasar en la
época estival.

16.17 Las tutoras o tutores de 2° y 39 Ciclo deberan dejar antes del
30 de junio, en sus respectivas aulas, todos los libros de su
alumnado pertenecientes al Programa de Gratuidad de Libros,
debidamente precintados en cajas o bolsas de plastico y con la
fotocopia de la Ficha de cada libro que entrego a la Comision .

16.18 La Comision pasara por las aulas, a partir del 10 de junio, para
revisar los libros seleccionados como deteriorados por las
tutoras y tutores para determinar si el alumnado tiene que
reponerlo por haber hecho un mal uso de éste.

16.19 La Tutora o Tutor pondra gran cuidado cuando una alumna o
alumna vaya a trasladarse a otro centro, en que entregue los
libros de texto y comunicara al Equipo Directivo que la entrega
se ha efectuado correctamente. Asi, la Direccion del Centro
emitira un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la
Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa sobre
el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se
informara al nuevo centro de la entrega y el estado de
conservacion de los libros.
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16.20 La tutora o Tutor entregara los Anexos VII (Libros que no han
sido devueltos y que han de reponer) y Anexos VIII (Libros
qgue han sido entregados deteriorados y que han de reponer) a
la Cordinadora/Coordinador del ciclo en la udltima reunién del
curso. La Coordinadora o Coordinador debera entregar los
Anexos correspondientes en la reunion del ETCP que se celebre
antes del 20 de junio. La Secretaria del centro los enviara a las
familias, previo registro de Salida del Centro. Las familias
dispondréan de un plazo de diez dias habiles para su
reposicion.

16.21 El profesorado podra aconsejar a las familias la utilizacion
de los libros de texto durante las vacaciones de verano a aquel
alumno o alumna que lo requiera. Antes de comunicarselo a
ésta, debera requerir de la Comisidn la autorizacion.

16.22 Las familias se haran responsables del buen uso de dichos libros
y cumplimentaran el Anexo de Libros Autorizados para usar
en verano , que deberan rellenar. Para ello necesitara la
autorizacion la Comision y pasar por Secretaria para entregarlos
a las familias con el correspondiente Registro de Salida del
Centro.

16.23 El deterioro de los libros de forma intencionada, o el extravio,
considerado por la Comisiéon del Consejo Escolar, llevara
aparejado la reposicion de los mismos. El incumplimiento del
deber de reposicion podra ser considerado como falta en el Plan
de Convivencia.
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TITULO XIII: EL EQUIPO DE EVALUACION

> Normativa de referencia:

1.- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el R1eglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Capitulo unico
Articulo 126. Definicidon, funcién y composicion del equipo de evaluacion.

1. El Centro realizara una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de
los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

2. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el
Plan de Centro e incluiréa una medicion de los distintos indicadores establecidos
que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del centro, de sus OJdrganos de gobierno y de
coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

3. Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica la medicion
de los indicadores establecidos.
4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar,

en una memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando
para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que
incluira:
4.1 Una valoracion de logros y dificultades a partir de la
informacidn facilitada por los indicadores.
4.2 Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de
Centro.
5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo
de evaluacion que estara integrado, por el equipo directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.
6. El Consejo Escolar elegira de entre sus miembros a aquellos que
perteneceran al equipo de evaluacion antes de la finalizacion del primer
trimestre cada curso escolar.
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TITULO XIV: NORMAS SOBRE UTILIZACION DE
TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS, ASi COMO PROCEDIMIENTO PARA
GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL
ALUMNADO

> Normativa de referencia:

1. Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas
para el fomento, la prevencion de riesgos y la sequridad en el uso de Internet
y las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) por parte de las
personas menores de edad.

2. Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la
informacion y de comercio electronico.

3. Guia de video-vigilancia de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

Capitulo unico

Articulo 127. Medidas para la preservacion de la intimidad y la
confidencialidad.

1. Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la
autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria legal.

2. Se prohibe la realizacion de fotografias, videos, grabaciones de toda
indole... captadas en el interior del recinto escolar, ya sean o no de contenido
vejatorio, y con el consentimiento o no de las personas, salvo permiso expreso
de la autoridad educativa competente.

3. Cuando el alumno o alumna no supere la edad de 13 afos y sea autor
de este tipo de infracciones: se requerira la colaboracion de la familia en
primer término, y se le aplicaran las medidas correctoras por vulnerar las
normas de convivencia, y en caso de no contar con dicha colaboracion, o ser
insuficientes las medidas correctoras aplicadas, se aconseja al Equipo Directivo
qgue reuna las pruebas documentales que acrediten estos requerimientos por
medios fehacientes (acuse de recibo, diligencias telefénicas de secretaria,
burofax, telegramas....) trasladandose dicha circunstancia a la entidad publica
protectora de menores y/o a la Fiscalia de Menores, a fin de promover las
acciones pertinentes por incumplimiento de los deberes inherentes al ejercicio
de la patria potestad o cuidado tutorial, o se adopten otras medidas
protectoras ademas de las estrictamente educativas.

4. Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no
hagan uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del
menor, si no es con el previo consentimiento de sus madres, padres o
personas que ejerzan la tutoria.

5. A este respecto, el Centro facilitara un documento de autorizacion a las
familias para que los menores puedan salir en la pagina Web del Centro,
periddicos, publicaciones... siempre desde el punto de vista educativo y/o
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formativo. Se elaborara y actualizarad cada afo la lista de alumnado no
autorizado por sus tutores legales de la que se informara a los Equipos
Docentes.(Documento Anexo 17)
6. Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras
personas que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.
7. El alumnado no podra utilizar redes sociales, correos electronicos, chats,
videoconferencias... sin la supervision de un adulto.
8. Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio
qgue puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o
denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.
9. Cualquier miembro de la comunidad educativa podra informar sobre
este tipo de contenidos digitales para recomendarlos o denunciarlos.
10. El profesorado del 3° ciclo revisarad periddicamente los ultraportatiles
para comprobar la idoneidad de los contenidos almacenados en el
ultraportatil; asi como pen-drive o cd sospechosos del alumnado.
11. El Centro adoptara medidas de seguridad para el acceso y uso seguro
de Internet y las TIC por parte de las personas menores de edad.
12. Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean
susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana,
la seguridad y los derechos de proteccion de las personas menores de edad y,
especialmente, en relacién con los siguientes:

12.1 Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el
secreto de las comunicaciones, de los menores o de otras
personas.

12.2 Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de Ila
corrupcion de menores, asi como los relativos a la prostitucion o
la pornografia de personas de cualquier edad.

12.3 Los contenidos racistas, xendfobos, sexistas, los que promuevan
sectas y los que hagan apologia del crimen, del terrorismo o de
ideas totalitarias o extremistas.

12.4 Los contenidos que dahen la identidad y autoestima de las
personas menores, especialmente en relacion a su condicion
fisica o psiquica.

12.5 Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

Articulo 128. Reglas para la seguridad y la proteccion.

1. Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la
autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria, asi como de
las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los
menores.

2. Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no
hagan uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del
menor, si no es con el previo consentimiento de sus madres, padres o
personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades que
tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.

3. Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la
intromision de terceras personas conectadas a la red.

4. Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras
personas que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

5. Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden
ser, entre otros, los sistemas abusivos de venta, la publicidad engafosa y
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fraudulenta, las compras sin permiso paterno o materno, conforme a lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley 34/2002, de 11 de julio.

6. Proteccidn frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio
qgue puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o
denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.

7. Nuestro centro por ser centro TIC dispone de un servidor de seguridad
que realiza un filtrado de contenidos con lo que el acceso del alumnado a
Internet esta restringido a las paginas que pudieran considerarse peligrosas.
Este sistema de filtrado se establecera a través del sistema Guadalinex.

8. Cualquier miembro de la Comunidad educativa podra informar sobre
paginas web inadecuadas que se incorporaran al filtrado del servidor de
contenidos o viceversa.

9. Se dara informacidon practica a los padres, madres o tutores legales
sobre el sistema de filtrado, incluido en los ultraportatiles, durante la entrega
de los mismos o posteriormente.

10. Los tutores y tutoras de 59 y 69 de primaria, al hacer entrega de los
portatiles explicaran detenidamente el compromiso digital familiar que han de
firmar, haciendo especial hincapié en que la familia es la responsable de que la
navegacion en Internet, fuera del horario escolar se realice de forma segura.
11. El centro cuenta con un Servicio de Viedo-Vigilancia con fines de
seguridad contratado con una empresa se Seguridad, respetandose lo
contenido en la Guia de Video-Vigilancia de la Agencia Espafola de Proteccion
de Datos.

Articulo 129. Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso
seguro de Internet y las TIC.

De acuerdo con la Convencion de los Derechos del Nifio de las Naciones
Unidas, el profesorado tendra el deber de orientar, educar y acordar con ellos
un uso responsable de Internet y las TIC. Los Equipos de Ciclo adaptaran los
contenidos para la elaboracion de asambleas de clase sobre:

1. Tiempos de utilizacion.

2. Paginas que no se deben visitar.

3. Informacion que no deben proporcionar, con objeto de
protegerles de mensajes.

4. Comunicacion a padres- madres- profesorado de contenido digital
y paginas webs inadecuadas

5. Otros peligros de Internet (redes sociales, situaciones
perjudiciales...)

Articulo 130. Uso de los teléfonos moviles y otros aparatos electronicos.

1. Uso de los teléfonos moviles:

1. No esta permitido el uso de los teléfonos moviles en el
Centro, bajo ningun concepto. Si el alumnado necesitara
ponerse en contacto con su familia durante el horario lectivo,
por una causa justificada, podra hacerlo desde el teléfono del
centro.

2. En las salidas del centro para las actividades complementarias
0 extraescolares, el alumnado podra llevar, siempre dentro de
las mochilas, su mdvil Unicamente para avisar o comunicarse
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con su familia. No permitiéndose cualquier otro uso
durante toda la actividad.

2. Otros aparatos electrénicos:

1. Como norma general, no se podran utilizar otros aparatos
electréonicos que distraigan el aprendizaje en clase o
perturben la convivencia en el Centro (como walkman, mp4,
videoconsolas...) sin el expreso consentimiento y vigilancia del
profesorado responsable que lo autorice con motivo de un fin
educativo.

3. Uso de los ultraportatiles:

3.1

3.2

3.3

Con la finalidad de garantizar los derechos, las personas con
responsabilidad en la atencion y educacion de menores, tendran el
deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de
Internet y las TIC, en aspectos tales como tiempos de utilizacion,
paginas que no se deben visitar o informacion que no deben
proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y
situaciones perjudiciales.

Normas de uso por el alumnado. Es responsabilidad de cada alumno
o alumna, ademdas de acudir al centro con el ultraportatil
diariamente:

3.2.1 El cuidado del ultraportatil asignado y su mantenimiento
en buen estado.

3.2.2 La informacion que se almacena en él estara relacionada
con las tareas educativas.

3.2.3 El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la
edad autorizada.

3.2.4 El uso de la red con una finalidad formativa y evitar el
acceso a paginas de contenidos que no tienen que ver
con el objeto de estudio.

3.2.5 La obligacion de acudir al centro educativo con la bateria
del portatil cargada.

3.2.6 La comunicacion de cualquier averia o contratiempo a la
Tutora o Tutor a la mayor brevedad.

Compromisos de la familia:

3.3.1 Deber de custodia, cuidado y mantenimiento en buenas
condiciones de uso (recarga de bateria, limpieza...) del
ultraportatil de dotacion personal.

3.3.2 Colaborar en la realizacion de las tareas propuestas por
el profesorado.

3.3.3 Favorecer el didlogo con sus hijos e hijas sobre su “vida
digital”: paginas que visita, redes que frecuenta, etc. En
su domicilio, la familia es responsable de que Ia
navegacion en Internet se realice de forma segura.

3.3.4 Mantener entrevistas periddicas con la tutora o el tutor
tanto a peticion del profesorado como de la propia
familia, para estar informados sobre el proceso de
aprendizaje.

3.3.5 En caso de incidencias o0 conductas inadecuadas,
colaborar con el Centro.

3.3.6 Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad
Educativa, transmitiendo a sus hijos e hijas que las
faltas de respeto a cualquier miembro de la misma a
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través de Internet, tienen el mismo valor e idénticas
consecuencias que cuando se hacen en la “vida real”.

3.3.7 Participar de las formaciones dirigidas a familias que se
organicen tanto en la Comunidad Educativa como en
otras instituciones para conseguir la conexion deseada
entre familias y centros.
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TITULO XV: POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN
UNIFORME PARA EL ALUMNADO.

> Normativa de referencia:

1. Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Capitulo unico
Articulo 131. Procedimiento comun.

1. El Consejo Escolar del centro tiene establecido un uniforme para el
alumnado del centro con caracter voluntario que consiste en: Polo de color
blanco , jersey de cuello de pico color burdeos con el mismo escudo, pantaldn
gris o falda con peto de cuadros, a elegir.

2. En ningun momento el uniforme escolar podra suponer discriminacion
alguna de género, por lo que las familias podran optar libremente entre
pantalén o falda.

3. Para la Educacion Fisica la ropa deportiva consiste en: Chandal azul con
el nombre del centro en la parte posterior .
4. El uniforme ademas de la identificacion del centro, debera llevar en la

parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a
la Consejeria competente en materia de educacion.

5. El drgano competente para decidir sobre todo lo relativo a este punto es
el Consejo Escolar.
6. Las caracteristicas del uniforme y los lugares de distribucion se

comunicara a las familias todos los afos coincidiendo con el periodo de
matriculacion del alumnado.

7. La AMPA del centro podra efectuar gestiones con las diferentes firmas
comerciales para abaratar el precio final de éste, sin que, en ningun momento,
suponga variacion alguna de las caracteristicas que debe tener éste, en
cuanto a forma, color, sello de la Junta de Andalucia, etc.
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TITULO XVI: LA AUTOPROTECCION

> Normativa de referencia:

1. REAL DECRETO 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el
Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma
basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia. (BOE 3-10-2008)

2. ORDEN de 16-4-2008, por la que se requla el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los
centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios,
los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos,
sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y funciones de
los 6rganos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y
servicios educativos. (BOJA 8-5-2008)

3. REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia. (BOE 24-3-2007)

4. DECRETO 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las
condiciones generales para la celebracion de espectaculos publicos y
actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

5. LEY 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia.

Capitulo I - El Plan de Autoproteccion.
Articulo 132. Definicién y objetivos.

. El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes,
a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a
garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema publico de
proteccion civil. Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de
actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia, y pone en practica,
para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o
minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las
ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las
actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales propios
disponibles en el centro, garantizando la intervencion inmediata y la
coordinacién de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no
docente, asi como la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion Civil
y otros servicios de emergencia.
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2. Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los
siguientes:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como
los bienes, estableciendo una estructura y unos
procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas
ante las posibles emergencias.

Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los
instrumentos y recursos en relacion con la seguridad y
control de las posibles situaciones de emergencia.
Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de establecer protocolos de actuacion y habitos
de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia
de diversa indole.

Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los
focos de peligro reales, los medios disponibles y las normas
de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar
las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y
disponer de un equipo de personas informadas, organizadas,
formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en
las acciones a emprender ante las emergencias.

Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la
deteccion y eliminacion de los riesgos, definiendo una
organizacion que implante y actualice el Plan de
Autoproteccion.

Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias
externos y el centro, para optimizar las medidas de
prevencion, proteccion e intervencion, garantizando la
conexion con los procedimientos y planificacion de ambito
superior, planes de autoproteccion locales,
supramunicipales, autondmicos y nacionales.

Articulo 133. Contenidos del plan.

El contenido del Plan de Autoproteccion debe incluir los apartados del
indice comprendido en el Manual para la elaboracion del Plan de
Autoproteccion del Centro que recoge lo dispuesto en el Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia (BOE num. 72,
de 24 de marzo de 2007). Estos apartados son:

LENO VA WN K~

Identificacion, titularidad y emplazamiento del centro escolar.
Descripcién del centro y su entorno.

Identificacion y analisis de riesgos.

Medidas y medios de autoproteccion.

Mantenimiento preventivo de las instalaciones.

Plan de Actuacion ante emergencias.

Integracion en nivel superior.

Implantacion.

Mantenimiento.

10.Anexos. Formularios,
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El Plan de Autoproteccion es un documento vivo, entendiendo por ello
gue esta en constante actualizacion para reflejar los cambios en el concepto al
que se refiere, y en ese sentido incluira el programa de mantenimiento de
instalaciones, el plan de actuacion ante emergencias, el programa de
implantacion, el programa de formacion y capacitacion para el personal con
participacion activa en el Plan de Autoproteccion, asi como el programa de
formacidn e informacion a todo el personal del centro, o del servicio educativo,
el programa de ejercicios y simulacros, el programa de revision y actualizacion
de toda la documentacion que forma parte del Plan. En este sentido, todo lo
anteriormente dicho se describe en el Manual para la elaboracion del Plan de
Autoproteccion, el cual facilita la redaccion y concrecion del Plan de
Autoproteccion de los centros, y esta disponible en el portal web de la
Consejeria competente en materia de Educacion, y a través de la aplicacion
informatica Séneca.

Articulo 134. Elaboracion y aprobacion del plan.

1. Corresponde al director o directora coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccidon, con la participacion del coordinador o coordinadora de centro
del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, cuyas
funciones quedan descritas en el articulo 7 de la Orden de 16 de abril de 2008,
por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y
registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de
Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de
régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi
como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se
establece la composicion y funciones de los érganos de coordinacion y gestion
de la prevencion en dichos centros y servicios educativos.

2. El coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales es quien debera cumplimentar, con
el visto bueno de la direccion, la documentacion requerida del Plan, asi como
un Informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde quede
reflejado las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas. Los datos del
informe se grabaran en la aplicacion informdatica Séneca y se remitira a la
Delegacion Provincial competente en materia de Educacion, que dara traslado
al érgano que corresponda, e incluira la fecha de la dltima revisidon, la empresa
0 empresas acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las
observaciones, las mejoras propuestas y el informe favorable (o desfavorable)
emitido por la misma.

3. Como se trata de un centro docente de caracter publico, el nuestro, el
Consejo Escolar es el érgano competente para la aprobacion definitiva del Plan
de Autoproteccion y debera aprobarlo por mayoria absoluta.

Articulo 135. Aplicacion del plan.

1. La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de
los centros, establecimientos, espacio, dependencia o instalacion, donde se
desarrollen las actividades docentes o los servicios educativos, son de la
persona que ostenta la direccion.

2. Nuestro centro educativo debera proceder a la revision periddica del
Plan de Autoproteccion, cada afo, tras la realizacion del obligatorio ejercicio
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de simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan

producirse, especialmente cada vez que haya alguna reforma o
modificacion en las condiciones de los edificios y de los medios de proteccion
disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia
acumulada. Dicho ejercicio de simulacro debera contemplar lo dispuesto en el
articulo 135 de este Reglamento. Las modificaciones del citado Plan de
Autoproteccion deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar, por mayoria
absoluta de sus miembros, e incluidas en el Plan de Centro y grabadas en la
aplicacién informatica Séneca.
3. Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que
debera llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los
protocolos de actuacion y el calendario para su aplicacion e implantacion real.
Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final
de curso.
4. El Plan de Autoproteccion del centro debe tener previsto, en su
aplicacioén, la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de
caracter ocasional y extraordinario, sean educativas o de otra indole, y debe
cumplir las condiciones de seguridad legal y reglamentaria e incluir la
concesion de la autorizacion otorgada por el érgano competente para la
celebracion de dichas actividades, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 195/2007, de 26 de junio.

Articulo 136. Registro, notificacion e informacion.

1. El Plan de Autoproteccion se incluye en el Plan de Centro a través del
presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
2. La persona titular de la direccion del centro sera responsable de la

veracidad de los datos grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en
la aplicacion informatica Séneca. Dichos datos deberan ser revisados durante
el primer trimestre de cada curso escolar, y renovados sdlo si se hubiese
producido alguna modificacion significativa aprobada por el Consejo Escolar.
Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final
de curso.

3. Se debera depositar una copia del citado Plan de Autoproteccion a la
entrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente protegida,
asimismo, deberan notificarlo enviando una copia del Plan de Autoproteccion
al Servicio competente en materia de Proteccion Civil y Emergencias, del
Ayuntamiento correspondiente, asi como las modificaciones que cada afio se
produzcan en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de 13 de octubre de 1999, por el que se determina la
entrada en vigor del Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, y en
cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen
las condiciones generales para la celebracién de espectaculos publicos y
actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario que se celebren
en Andalucia, sin perjuicio del desarrollo normativo de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

4. La direccion utilizara los cauces descritos en el presente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento para informar sobre el Plan de Autoproteccion
y que éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad educativa o
por las personas que integran el servicio educativo. Por ello, a principio de
curso, se planificaran las actuaciones siguientes:
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4.3 Claustro Extraordinario para dar a conocer el Plan de
Autoproteccion Escolar a todo el profesorado. En él sera
nombrado el Coordinador o Coordinadora del I Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como los componentes de los Equipos de
Emergencia para ese curso escolar.

4.4 Reuniones informativas con todo el profesorado del centro
para la entrega de consignas de prevencion y actuacion
en caso de emergencia.

4.5 Entrega de consignas de prevencion y actuacion en caso de
emergencia al alumnado, P.A.S. y usuarios del centro
educativo.

4.6 Reuniones con los Equipos de Emergencia para planificar la
realizacion de simulacros.

4.7 Reuniones con los Equipos de Emergencia para analizar las
dificultades encontradas en la realizacion de los
simulacros, asi como las propuestas de mejora.

5. Las funciones especificas de la persona responsable del control y la

comunicacion son:
5.1 Comunicar con los equipos de apoyo externo (Proteccion
Civil 112) las incidencias que le indique el Jefe o Jefa de
Emergencia.
5.2 Comunicar al Jefe o Jefa de Emergencia las instrucciones,
recomendaciones e incidencias que reciba del equipo de
apoyo externo (bomberos, policia o proteccion civil).

Articulo 137. Realizacién de simulacros de emergencia.

1.

2.

Al menos una vez, en cada curso escolar, debera realizarse un simulacro de
evacuacion, o de confinamiento.

La participacién en los simulacros es obligatoria para todo el personal que
esté presente en el Centro en el momento de su realizacion.

Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse
simulando situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de
elementos peligrosos, tales como botes de humo, bengalas, fuego u otros,
salvo que el ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de
Proteccion Civil o Extincion de Incendios, o bien haya sido disefado y
preparado por aquellos, se realice bajo su total supervisién y control, y el
centro cuente con la previa autorizacion de la Delegacion Provincial de
Educacion. En este sentido, el centro debera cumplimentar la
correspondiente solicitud, segun el Anexo I.b, de la Orden de 16 de abril de
2008 y remitirla a la referida Delegacion Provincial.

Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o
de confinamiento, la direccion del centro debe comunicarlo a los Servicios
Locales de Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de
evitar alarmas innecesarias entre la ciudadania.(Documento Anexo 6)

En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento, la direccion del centro informara a la comunidad educativa
acerca del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni
la hora previstos. Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el
profesorado y todo el personal del centro, debera volver a la normalidad de
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sus clases y tareas. Los centros docentes y los servicios educativos,

elaboraran un informe donde se recojan las incidencias del mismo.
La direccién del centro debera comunicar a los Servicios de Proteccion Civil
y Extincion de Incendios las incidencias graves observadas durante el
mismo que puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso
de emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria Educacion.

6. Se revisaran periédicamente los medios disponibles para intervenir en caso
de emergencia (extintores, alarmas, BIEs, lamparas de emergencia,
sistemas automaticos de deteccion, aviso y extincion de incendios, etc.).
Dichas revisiones se efectuaran por empresas homologadas y acreditadas
segun la normativa vigente.

7. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o0 equipamientos escolares que comporten riesgos
significativos para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta
evacuacion del mismo, la direccidon del centro lo comunicara a la Delegacion
Provincial de la Consejeria en materia de Educacion y ésta derivara dicho
informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la
subsanacion.

8. El informe del simulacro de evacuacion o de confinamiento, se
cumplimentara, segun el modelo del Anexo I de la citada Orden, y se
anotara en la aplicacion informatica Séneca. Asimismo, se incluird en la
Memoria final del Centro. (Documento Anexo 5)

9. Las Normas Generales de Evacuacion en el centro seran:

9.1 La sefal que indigque la necesidad de desalojar los edificios, bien sea
real o simulada, sera le secuencia de tres toques de sirena repetida
varias veces. Si la sirena no funcionara, la coordinadora avisaria a
los coordinadores y coordinadoras de planta y a las aulas que fuera
necesario, para proceder a la evacuacion.

9.2 A la sefial de comienzo de simulacro, desalojaran el edificio en
primer lugar los ocupantes de la planta baja.

9.3 Simultaneamente, los de la planta superior se movilizaran en el
orden sefalado con anterioridad, sin acceder a la planta
inmediatamente inferior hasta que sus ocupantes la hayan
desalojado.

9.4 El desalojo de cada planta se realizara por grupos, en secuencia
ordenada y sin mezclarse los grupos.

9.5 Teniendo en cuenta la especial dificultad de las escaleras, los grupos
deben ir uno tras otro, de forma que nunca ocupen ésta dos grupos
paralelos uno al otro.

9.6 Se utilizaran siempre las salidas sefaladas, poniendo especial
atencion para que ninguna persona se adelante o se salga del grupo.

9.7 En caso de incendio, se evitaran abrir puertas y ventanas para evitar
la propagacion del fuego.

9.8 Se le dejara claro al alumnado que, en estos casos, el profesorado
gue en ese momento esté con ellos, sera quien les conduzca en la
direccion de la salida previamente establecida, y que puede que no
sea la que habitualmente utilizan para entrar o salir del Centro.

9.9 El responsable de cada grupo de alumnos y alumnas sera su
tutor/tutora, o la persona que en el momento de realizar el
simulacro, se encuentre impartiendo clase en ese grupo.
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9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

En caso de ausencia de alguna de las personas coordinadoras de
planta, asumira la funcion aquella persona que le esta sustituyendo,
0 en su defecto, la persona cuyo alumnado sea de mayor edad.
Igualmente ocurrira con las funciones de revisar las dependencias de
las plantas.

El profesorado que estd apoyando, ayudara al curso en el gque se
encuentre en el momento de la emergencia.

El profesorado de Educacion Fisica permanecera en el patio,
organizara el curso con el que se encuentre y se dirigirda con los
demas hacia la puerta de salida a la calle Avién Cuatro Vientos.

Si algun grupo de alumnado se encontrase en el S.U.M. (Salén de
Usos Multiples), saldra por la puerta central de éste que da acceso al
exterior directamente.

Cada profesor o profesora se responsabilizara de controlar los
movimientos del alumnado a su cargo, de acuerdo con estas normas
y las instrucciones recibidas de la coordinadora general y de las
personas coordinadoras de planta.

Cada profesor o profesora, en su aula, organizara la estrategia de su
grupo, encargando a algunos alumnos y alumnas la realizacion de
funciones concretas, como contar al grupo, que no lleven objetos
personales, etc.

En el aula donde haya alumnado lesionado, con alguna minusvalia o
con problemas motdricos, sera el tutor o la tutora el que al comenzar
el curso, nombre a algunos alumnos o alumnas para ayudar a la
evacuacion de los mismos.

Cuando haya desalojado el aula todo el alumnado, la persona que
coordina la planta, comprobara que no queda nadie en ninguna
dependencia.

Una vez fuera del Centro, en el lugar acordado, cada profesor o
profesora comprobara que esta todo el grupo a su cargo.

En el caso de que el suceso ocurriese en un lugar en el que
inutilizara la escalera o alguna salida del edificio, los grupos del ala
afectada saldrian por la puerta del otro ala, dirigiéndose por el
pasillo existente entre un edificio y otro. Los otros grupos utilizarian
la otra salida, siguiendo las normas generales.

Finalizado el simulacro de evacuacion, el equipo de coordinacion
inspeccionara el Centro, con objeto de detectar posibles anomalias y
evaluar el ejercicio.

10 NORMAS GENERALES DE CONFINAMIENTO

Las Normas Generales de Confinamiento en el centro seran:
La sefial que indica la necesidad de confinamiento sera la pulsacion de
la sirena durante cinco segundos y pausas de cinco segundos.
= En el caso de inundaciéon por humo de pasillos y escaleras.

1- El grupo ha de permanecer en la clase, cerrar puertas y
ventanas, tapar las juntas de las puertas para evitar la
entrada de humo.

2- En el caso de que haya entrado humo, se deberan proteger las
vias respiratorias.

= En el caso de inundacion por agua.
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2-

1- El alumnado del nivel 0 (Educacion Infantil), se
confinara en la planta inmediata superior.
Si la inundacidn llegara hasta el primer nivel, el alumnado de
esa planta (Educacion Infantil y Aula de Recursos III), y el
alumnado del nivel 0 (Educacidon Infantil), se confinara en la
planta inmediata superior.

= En el caso de terremoto.

1-

2-

3-

Ubicarse en los puntos de seguridad: Muros de carga, marcos
de puertas, mesas.

Situarse lejos de ventanas, estanterias, pizarras o cualquier
objeto que pueda caer.

Si es posible, todo el personal debera protegerse la cabeza.

= En el caso de que las aulas no sean seguras, el alumnado se
desplazara en fila hasta el punto de confinamiento establecido:
Salon de Usos Muiltiples.

11 INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA EL ALUMNADO

a.

Cada grupo debera actuar siempre de acuerdo con las
indicaciones de su profesor o profesora, y en ningun caso
debera seguir iniciativas propias.

El alumnado al que se le haya encomendado por su profesor o
profesora funciones concretas, se responsabilizara de
cumplirlas y de colaborar en el mantenimiento del orden del
grupo.

El alumnado no recogera sus objetos personales, con el fin de
evitar obstaculos y demoras.

El alumnado que al sonar la sefal de alarma se encuentre en
los aseos o en otros locales anexos en la misma planta de su
aula, debera incorporarse con toda rapidez a su grupo.

En caso de que el alumno o alumna se encuentre en una
planta distinta a la de su aula, se incorporara al grupo mas
proximo que se encuentre en movimiento de salida.

Todos los movimientos deberan realizarse de forma rapida
pero ordenadamente, sin correr, atropellar, ni empujar a las
demas personas.

Ningun alumno o alumna debera detenerse junto a las puertas
de salida.

El alumnado debera realizar este ejercicio en silencio, con
sentido del orden y ayuda mutua, para evitar atropellos y
lesiones, ayudando a aquellas personas que tengan
dificultades o sufran caidas.

El alumnado debera realizar esta practica de evacuacion
respetando el mobiliario y equipamiento escolar.

j. En caso de que en las vias de evacuacion exista algun
obstaculo que durante el ejercicio dificulte la salida, sera
apartado por el alumnado si fuera posible, de forma que no
provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.
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k. En ningun caso el alumno o alumna debera volver atras, sea
cual sea el pretexto.

. En todos los casos los grupos permaneceran siempre unidos,
sin disgregarse ni adelantar a otros, incluso cuando se
encuentren en los Iugares exteriores de concentracion
previamente establecidos, con objeto de facilitar al
profesorado el control de su grupo.

12 Instrucciones de salida y responsables en caso de evacuacion.

12.1 COORDINACION EN ALA IZQUIERDA DEL EDIFICIO
Planta 52 y planta 42. Sera coordinador/a la persona que en ese

momento se encuentre en el Aula 39. Tendra a su cargo el Aula 39, Aula 41,
Aula 36, Aula 38, Tutoria 37 y Aseos de alumnado n° 40.
Planta 33, 2a y 134, Sera coordinadora la persona que en ese momento se
encuentre en el Aula 29. Tendra a su cargo el Aula 25, Aula 26, Aula de
Mdusica 23, Tutoria 24, Aseos del alumnado n° 28, Cuadro de Datos II n°27,
Sala de Profesorado n° 14 y Aula 16 de Infantil.
Planta Baja. Coordinadora sera la Monitora escolar. Revisara el Aula 13 de
Infantil, el Aula 6 de Infantil y Secretaria.

12.2 COORDINACION EN ALA DERECHA DEL EDIFICIO
-Planta 4@ y 53, La persona que se encuentre en el aula 35, subira a revisar
Biblioteca n°42, Aula de Recursos II n° 44, Aseos alumnado n° 43, Aula 35,
Aula 33 y Tutoria/AMPA n°34.,
- 33 y 23, [a persona que se encuentre en el aula 30, revisara el Aula30,
Aula32, Aseos alumnado n°31, Aula 20, Aula 22,y Tutoria 21,
- Planta 13 y Planta Baja. La persona que se encuentre en el momento de la
emergencia en el aula 22, se encargara de revisar el Aula de Recursos III
n°19, el Aula 17 de Infantil y los Aseos del Profesorado n©18. Asi como
también el Aula n°5, Aula n°1, Direccion n°2, Jefatura de Estudios n°3, Aseos
del Profesorado n%4 y S.U.M.n©%11.

12.3 EL ALUMNADO DESALOJARA EL EDIFICIO POR ESTE ORDEN EN

EL ALA DERECHA:

12.3.1. 1°: Alumnado de 3 anos, (aula 1) saldré por la
izquierda del edificio hasta llegar a las pistas y de ahi a
las vallas lindantes con calle Avién Cuatro Vientos.

12.3.2. 29: El Alumnado del SUM saldra directamente al patio
por la puerta central del S.U.M.

12.3.3. 39: Alumnado de 4 anos, (aula 5), ira al patio por la
izquierda del edificio.

12.3.4. 4°: Alumnado del Aula de Recursos III (aula n° 19).

12.3.5. 59: Alumnado de Infantil (aula 17) bajara en fila por la
escalera, pegados a la pared, dirigiéndose al patio por
el mismo sitio.

12.3.6. 6°: Alumnado de 19B (aula n°20).
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12.3.7. 79: Alumnado de 19A (aula n© 22).
12.3.8. 8°9: Alumnado en Tutoria n°21.

12.3.9.

12.3.10.
12.3.11.
12.3.12.
12.3.13.
12.3.14.

9o0;

Alumnado de 2°A (aula n°32).

10°: Alumnado de 29B (aula n° 30).
119: Alumnado de 3°B (aula n% 33).
129: Alumnado de 3°A (aula n© 35).
139: Alumnado en Biblioteca n© 42.
149: Alumnado en Aula de Recursos II, n© 44,
Bajara todo el alumnado en fila, pegado a la pared, sin correr ni gritar,
tomando la puerta de salida de esa ala para dirigirse a las pistas y de aqui al
tramo de valla lindante con la calle Avién Cuatro Vientos.

12.4 EL ALUMNADO DESALOJARA EL EDIFICIO POR ESTE ORDEN EN EL
ALA IZQUIERDA:

12.4.1

12.4.2
12.4.3
12.4.4
12.4.5
12.4.6
12.4.7
12.4.8
12.4.9
12.4.10
12.4.11
12.4.12

10:

Alumnado de 3 anos (aulal3) saldra por la

derecha del edificio hasta llegar a las pistas y de ahi a
las vallas lindantes con calle Avidn Cuatro Vientos.

20:;
30:;
40:;
50;
609:;
79:;
89:;
90:;

Alumnado de 4 ahnos (aula n° 6).
Alumnado de 5 afios (aula n° 16).
Alumnado de 5 anos (aula n° 25).
Alumnado del Aula de Recursos I (n© 23).
Alumnado de Tutoria, n° 24.

Alumnado de 4°A (aula n© 29).
Alumnado de 49B (aula n© 26).

Alumnado de 5°A (aula n©38).

10°: Alumnado de 5°B (aula n© 36).

11°]1: Alumnado en Tutoria n® 37.

129: Alumnado de 69A (aula n© 41) y Alumnado de

69B (aula n° 39) bajara hasta la 12 planta, desde alli

por el pasillo que une las dos alas del edificio bajara a

la planta baja hasta llegar a la salida del ala derecha.
Bajaran todos/as en fila pegados a la pared, sin correr ni gritar,

tomando la puerta de salida de esa ala para dirigirse a las pistas y de ahi al

tramo de valla lindante con la calle Avidon Cuatro Vientos.

Capitulo IT - Competencias y funciones sobre prevencion de riesgos.

Articulo 138. La Jefa o Jefe de Intervencion o Emergencias.

1. La Direccion del centro ostenta la maxima responsabilidad y autoridad en la
organizacion de las medidas de emergencia.
2. Debera estar siempre localizable, ostentando este cargo en su ausencia, la
Jefatura de Estudios.
3. Ante cualquier tipo de Emergencias debera informarse siempre a la Jefa o
Jefe de Emergencias.
Las Funciones de la Jefa o Jefe de Emergencias son:
1. Es la persona responsable de valorar la gravedad de Ia
Emergencia.
2. Ordenara que se emita la sefal de alarma.
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3. Decidira el momento, el orden y las vias de evacuacion en
funcién del tipo de Emergencia.

4. Decidira el momento en el que la persona responsable de
control de comunicaciones debe solicitar las ayudas externas.

5. Ordenara la movilizacion de los Equipos de Emergencia que
estime necesarios.

6. Dirigira todas las acciones a desarrollar durante Ia
Emergencia.

7. Recibira informaciéon, en todo momento, de los distintos
Equipos de Emergencia.

8. Colaborara con las Ayudas Externas cuando éstas lleguen al
centro.

9. Cumplimentara, junto con el coordinador o coordinadora de
centro, el Informe del Simulacro en la aplicacion Séneca.

10. Promovera la evaluacion de la Emergencia o Simulacro por
parte de la coordinadora o coordinador y todos los Equipos de
Emergencia , con el fin de valorar las posibles deficiencias.

4. MEDIDAS Y MEDIOS DE AUTOPROTECCION

El Jefe o Jefa de Emergencias designara a una o varias personas, que se
responsabilizaran de abrir y cerrar las puertas de acceso del edificio y
desconectar las instalaciones generales. En el caso de nuestro centro estas
funciones seran asumidas por el Portero o Portera del centro.

e Responsabilidad de desconectar las instalaciones. La desconexion de las
instalaciones se hara en el siguiente orden:
1. Gas
2. Electricidad.
3. Agua, pero sélo en el caso de que el suministro a los hidrantes
sea independiente de la red general.
4. Otras.
e Responsabilidad de abrir y cerrar las puertas de acceso del edificio o
edificios, en caso de evacuacion y de confinamiento.

Articulo 139. La coordinacidon de centro del plan.

1. La direccién designaréd a un profesor o profesora, preferentemente, con
destino definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del I Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente. En caso de no ser posible esta designacion, al no ser aceptado por
ningun profesor o profesora, el cargo recaera sobre un miembro del equipo
directivo. En este sentido, la direccion del centro garantizara que se asuma
esta coordinaciéon y se hara para un curso escolar, sin perjuicio de que al
término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante
declaracion expresa por parte del coordinador o coordinadora. Asimismo,
se designara una persona suplente.

2. Los coordinadores y coordinadoras de centro del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente deberan
ser designados, nombrados y registrados en la aplicacion informatica
Séneca, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar.
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3. El coordinador o coordinadora de centro designado debera
mantener la necesaria colaboracion con los recursos preventivos
establecidos por la Consejeria competente en materia de Educacién y, en
este sentido, seran los encargados de las medidas de emergencia y
autoproteccion, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c. de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales .

Articulo 140. Funciones del coordinador o coordinadora de centro.

El coordinador o coordinadora de centro tendrad las siguientes
funciones:

1. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusién y seguimiento
del Plan de Autoproteccion.

2. Anotar, en la aplicacién informatica Séneca, las fechas de las revisiones de
las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos
relativos a las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar
por el cumplimiento de la normativa vigente.

3. Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro
en materia de seguridad.

4. Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los
accidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al
personal de administracion y servicio, cumplimentando los apartados
correspondientes en el sistema informatico SENECA y su posterior a la
administracion educativa.

5. Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de
factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para
la seguridad y la salud en el trabajo.

6. Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales
del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas
preventivas planificadas.

7. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencidon y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos
aspectos relativos al propio centro.

8. Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

9. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudas externas.

10.Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la
cultura de la prevencion de riesgos.

11.Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud
en el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y
cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias
transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro
de Profesorado correspondiente.

12.Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante
la cumplimentacion de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria
de Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion
informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.
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13.Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de
los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-
2010).

Articulo 141. Funciones de Ila persona responsable de control de
comunicaciones y de los Equipos de Emergencia.

1. La secretaria del centro sera responsable de control de comunicaciones y
asumira estas funciones:
1.1 Comunicar con los equipos de apoyo externo (Proteccion
Civil 112) las incidencias que le indique el Jefe o Jefa de
Emergencia.

1.2 Comunicar al Jefe o Jefa de Emergencia las instrucciones,
recomendaciones e incidencias que reciba del equipo de
apoyo externo (bomberos, policia o proteccion civil).

2. El coordinador o coordinadora de centro difundira las funciones Yy
actuaciones de los Equipos de Emergencia.

2.1  Funciones del Equipo de Primera Intervencion:

Este equipo tiene una importante labor preventiva, ya que conoceran las
normas fundamentales de la prevencion de incendios. Combatiran los conatos
de incendio con extintores portatiles u otros sistemas de extincion disponibles
en su zona de actuacion, sin correr riesgos innecesarios, para lo cual deben
estar adecuadamente formados en conocimiento del fuego, métodos de
extincion, agentes extintores, extintores portatiles, practicas de extincién con
extintores portatiles, operaciones en sistemas fijos de extincion BIEs (Boca de
incendio Equipada) y Plan de Actuacion ante Emergencias. Actuaran siguiendo
las instrucciones del Jefe o Jefa de Intervencion al que informaran
debidamente. Desempenfara las siguientes funciones:

2.1.1. Prevenir los siniestros e intervenir de forma
inmediata.

2.1.2. Acudir inmediatamente al Iugar donde se ha
producido la emergencia para controlarla.

2.1.3. Tomar las decisiones ajustadas al problema y
adoptar las medidas para reducir sus consecuencias.
2.1.4. Una vez detectado el siniestro, se dirigiran al punto

de alarma y evaluaran sus condiciones. En caso de
conato de incendio, lo sofocaran o tomaran las medidas
de prevencidon necesarias con los medios manuales de
extincion a su alcance

2.2  Funciones del Equipo de Alarma y Evacuacion:

Los miembros del Equipo de Alarma y Evacuacion, actuaran como
responsable de planta, preferentemente, el que esté situado en el aula mas
proxima a la salida o escalera de evacuacion, en el momento de la
emergencia. Este equipo desempenfara las siguientes funciones:
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2.2.1. Garantizar el funcionamiento de la alarma.

2.2.2. Ocuparse de la evacuacion, o bien del confinamiento,
completo o parcial, (dependera de la situacion) de todo
el personal, de forma ordenada y controlada.

2.2.3. El responsable de planta preparara la evacuacion,
entendiendo como tal la comprobacion de que las vias
de evacuacion estén expeditas. Designara la via o vias
de evacuacion segun la emergencia y las drdenes del
Jefe o Jefa de Intervenciéon. Dara las dordenes para el
turno de salida. Verificara que no queda nadie en
ninguna de las aulas, servicios, laboratorios, y demas
dependencias de la planta. Evacuara la planta en ultimo
lugar. Una vez terminada la evacuacion de la planta,
dara parte el Jefe o Jefa de Intervencion y al Jefe o Jefa
de Emergencia.

2.3 Funciones del Equipo de Ayuda a personas con discapacidad:

Tendra como funcion evacuar a las personas con discapacidad
(temporal o definitiva). Deberan conocer el lugar donde se
encuentra el alumnado con NEAE (Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo) con dificultades motdricas o sensoriales, y
evacuaran a estas personas, actuando de forma coordinada con el
Equipo de Alarma y Evacuacion. Una vez finalizada la evacuacion
se dara parte al Jefe o Jefa de Intervencidon y de Emergencia.

2.4  Funciones del Equipo de Primeros Auxilios:

Su misién es prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas
durante un emergencia, para lo cual deberan estar adecuadamente formados
y adiestrados. Las funciones que desempefara este equipo son:

2.4.1. Prestar los primeros auxilios a las personas lesionadas que hubiera
en situacion de emergencia.

2.4.2. Valorar si la persona esta gravemente herida y requiere su traslado.

2.4.3. Informar de las posibles personas lesionadas en la evacuacion y de
la localizacion de los heridos (si los hubiera), informando de ello al
responsable del control de las comunicaciones, para que sean
atendidos por el personal especializado de los servicios externos de
emergencia.

3. Medidas y medios de autoproteccion.

Articulo 142. Funciones de la comision permanente al respecto.

1. En el caso de los centros docentes, en el seno del Consejo Escolar se
constituye, tal y como indica el Decreto 328/2010 de 13 de julio, una
comision permanente. Esta comision sustituye a la Comision de Salud y
Prevencion de Riesgos Laborales legislada en el articulo 9 de la Orden de
16 de abril de 2008 y asume sus funciones.
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2. El objetivo principal de la Comision de Salud y Prevencién de Riesgos
Laborales es integrar la Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el
ambito de la gestion del centro, organizarla, planificarla, y promover
habitos de vida saludables, de acuerdo con las Ordenes, instrucciones y
decisiones que se adopten desde la Consejeria competente en materia de
Educacion.

3. La comisién permanente es un drgano colegiado, por tanto se regira por las
disposiciones que a tal efecto se contienen en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como por la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales tendra las siguientes funciones:

1.3 Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar
el desarrollo e implantacion del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos.

1.4 Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de
Autoproteccion.

1.5 Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en
materia de autoproteccion, primeros auxilios, promocion
de la salud en el lugar de trabajo y prevenciéon de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formacion que se
considere necesario para atender al desarrollo de dichas
necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de
Profesorado que corresponda la formacion necesaria.

1.6 Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al
Centro, en funciéon de sus condiciones especificas de
emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion
facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio
de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos
por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

1.7 Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en
cada caso de emergencia y la adecuacion de los mismos a
los riesgos previstos en el apartado anterior.

1.8 Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la seguridad y la salud en el
Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa y promoviendo la
reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo
y el consenso de los sectores de la misma para su puesta
en practica.

1.9 Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion
del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos, y le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

Articulo 143. Formacion.
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El director o directora, asi como el coordinador o coordinadora de

centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos

Laborales, deberan tener adquirida formacion en autoproteccion o en

prevencion de riesgos laborales. En caso contrario estaran obligados a

realizar aquellas  acciones formativas relacionadas con  estas
materias.(Documento Anexo 10)

Articulo 144. Seguimiento y control de accidentes e incidentes.

1. En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o al
personal del centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacién Provincial
con competencias en materia de Educacion, via fax, en el plazo de 24
horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada
como grave y, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A
tal efecto se cumplimentara, por parte de la direcciéon del centro, los
correspondientes modelos que figuran en el Anexo II de la Orden de 16 de
abril de 2008 (Documento Anexo 7, 8 y 9 ). Asimismo, debera incluirlo en
la aplicacion informatica Séneca, y notificarlo a la Autoridad Laboral, a
través del envio de dicho Anexo a la Delegacién Provincial competente en
materia de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan de la citada
Orden.

2. Estos Anexos son:

2.1 Anexo IA : Informe del simulacro del centro

2.2 Anexo IB : Solicitud de Autorizacion para la realizacion de
simulacros, con simulacion de situaciones reales de
emergenciaAnexo IIA

2.3 Anexo IIA: Comunicacion de accidente en el ambito
educativo.Alumnado.

2.4 Anexo IIB : Comunicacién de accidente en el ambito
educativo. Profesorado.

2.5 Anexo IIC : Comunicacion de accidentes en el ambito
educativo. Personal de Administracién y Servicios.

2.6 Anexo III : Memoria declarativa de contar con Formacion
en materia de autoproteccion o prevencion de riesgos
laborales.
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Documento Anexo 1

DOCUMENTO DE INFORMACION Y CONSENTIMIENTO

D./Da
con D.N.I.

Y domicilio en ,
TIf.: como padre/madre o tutor/a del alumno o
alumna escolar
izado/a en curso, comunica a la Direccion del Centro,
tutora o tutor y médico del E.O.E. que su hija/hijo puede presentar crisis
convulsivas del tipo , precisando

atenciéon y auxilio en caso de presentarse dichas crisis asi como de la
administracion del medicamento STESOLIDR , prescrito por el neurdlogo o
pediatra para tales ocasiones (Adjuntan Informe).
Del mismo modo declaran haber sido informados por el médico del
E.O.E. sobre:
1. Las medidas a tomar en caso de presentarse una crisis convulsiva.
2. Los riesgos de la administracion de este medicamento (STESOLIDR ) en el
medio escolar y por personal no sanitario.
3. Igualmente han sido informados el profesor tutor y profesores especialistas
que intervienen con el alumno.
(Se adjunta documento informativo para la familia y para el profesorado
respectivamente, que contiene toda la informacion anteriormente expuesta).

Una vez comprendido todo lo anterior, el padre y la madre
SOLICITAN y a su vez AUTORIZAN al profesor tutor o profesor responsable
del alumno en ese momento, a la administracion del medicamento STESOLIDR
en las dosis y pautas prescritas por el neurdlogo o pediatra que realiza el
seguimiento del nifo/a, quedando el Centro y el profesorado EXENTOS de
toda RESPONSABILIDAD que pudiera derivarse de dicha actuacion.

La familia dejara un teléfono de contacto para ser informados de
cualquier eventualidad, quedando el Centro autorizado al traslado del alumno
/alumna a un Centro sanitario si no se les localiza a la mayor brevedad.

En Sevilla a de de 200____

Firma del padre Firma de la madre

Firmado: Firmado:

Teléfonos de urgencias: 061/112

C.E.l.P. “ANIiBAL GONZALEZ” SEVILLA
R.O.F.
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ACTA DE ELECCION DE DELEGADO O DELEGADA DEL ALUMNADO

CURSO: oo Total alumnado de la clase..............

Numero de votos emitidos:..................

Numero de votos validos :....................

RESULTADOS

NOMDIE. ... aaeaes NO votos........cvvnunnn
NOMDBIE. ... NO votos..........ocevunen.
NOMDIE. ... aaeaes NO votos.........coevvnen.
NOMDBIE. ... NO votos..........ocuvunen.
NOMDBIE. ... NO votos..........ocuvunen.
NOMDBIE. ... aaeaes NO votos.........cccvvnen.

De acuerdo con los resultados, se declaran representantes de la clase:

Delegada/Delegado............cooueemiieiiiii it con...... votos
Subdelegada/Subdelegado ...........ccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaainn, con ..... votos
En Sevilla a ........... Lo L= R . de 20.........

o (o La Secretaria/El Secretario

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA 152
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MODELO 1: A LA FISCALIA DE MENORES

D./Da, , con D.N.I. no°
con teléfono de contacto , al amparo de lo dispuesto en el
articulo

773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente escrito, al
que se
acompanfa la siguiente documentacion:

a)
b)
c)
formulo DENUNCIA por los siguientes
HECHOS:
PRIMERO: Como director/a del centro docente
sito en la ¢/ , de , expone
que el
alumno/a , de anos de edad, que
cursa , (detallar el  hecho ocurrido)
SEGUNDO: tales hechos fueron presenciados por: - D./Da.

, con D.N.I. N© , y con
domicilio a efectos de notificaciones en
- D./Da. , con D.N.I. no ,
y con

domicilio a efectos de notificaciones en

POR TODO ELLO, como director/a del centro docente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de
responsabilidad penal del Menor, interesa a esa Fiscalia la practica de las
diligencias oportunas para la averiguacion de los hechos y la identificacion de
las personas criminalmente responsables.

En ,a , de , de

LA DIRECTORA,

Fdo.:

C.E.l.P. “ANIiBAL GONZALEZ” SEVILLA
R.O.F.
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MODELO 2 )

AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DEL
ESTADO

Da. , con D.N.I. no

con teléfono de contacto , al amparo de lo dispuesto en el
articulo

773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente escrito, al
que se

acompafa la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

formulo DENUNCIA por los siguientes

HECHOS: ] ]
PRIMERO: Como directora del centro docente C.E.I.P. "ANIBAL GONZALEZ”
sito en la ¢/ , de , expone
que la persona , de anos de edad,
que cursa

, mayor  de edad, (detallar el  hecho
ocurrido

SEGUNDO: tales hechos fueron presenciados por: -

D./Da. , con D.N.I. n© , Yy con
domicilio a efectos de notificaciones en D./Da.
, con D.N.I. no , ¥y con

domicilio a efectos de notificaciones en

POR TODO ELLO, como directora del centro docente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por
Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, interesa a esa Fiscalia la practica
de las diligencias oportunas para la averiguacion de los hechos y la
identificacion de las personas criminalmente responsables.

En ,a , de , de

LA DIRECTORA,

Fdo.:

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA 154
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ACTA DE ELECCION DE DELEGADO O DELEGADA DE MADRES Y PADRES

CURSO:....cccveiiiiiiiiiiaaains Total de personas electoras presentes..............
Numero de votos emitidos:..................

Numero de votos validos :....................

RESULTADOS

NOMDIE. ... aaeaes NO votos........cvvnunnn
NOMDBIE. ... NO votos..........ccevunen.
NOMDBIE. ... aes NO votos...........couuens
NOMDBIE. ... NO votos..........ocuvunen.
NOMDBIE. ... NO votos..........ccevunen.
NOMDBIE. ... aes NO votos...........couuens

Delegada/Delegado............ccouueiiieiiiiie it con...... votos
Subdelegada/Subdelegado ...........ccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaians, con ..... votos
FECha......ocovviiiiiiiiiiiiiiiiieiiineae

Secretaria/Secretario

Vocales FAO.: e

C.E.l.P. “ANIiBAL GONZALEZ” SEVILLA
R.O.F.
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JUNTR DE ANDALUCIA

COMSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO 1A

INFORME DEL SIMULACRO DEL CENTRO
{Registrable en la aplicacion informatica Séneca)

1. Provincia:
Canlro:
Domicilia: C

Localidad:

Cadigo:
. Codigo postal:

Taledone:

Edificia: (En caso de que existan varics edificics, indiquass)

Fecha da realizacadn del simulacra:

I ! Hora:

Sa ha programado el simulacro seqan las instrucciones: S0 O Mo [

2. Participacion y colaboracion del profesorado:

Correcta | Mejorable [1 {safiale conun X la que comespanda)

Observaciones:

1. Participacien y colaboracian del personal de administracion y servicios:

Correcta | Mejorable [ {sefizle can un X la que correspondal

Observaciones:

4. Comportamianto del alumnada:

Carracto | Mejorable L1 [safiale comun X la qua comaspanda)

Obsenvaciones:

5. Tiempos reales de la evacuacion o del confinamianto.

Evacuacion por espacios

Tiempo contrelade N* Alumnado avacuados

Todal del Canlro:

Planta Baja:

Flanta Primara:

Flanta Segqunda:

Planta Tarcara:

Planta Cuarta:

| Planta Sédano:
| Comedor escolar
| Otros espacios:

6. Capacidad de las vias de evacuacion o confinamiento: Suficienle [ Insuficiente L]

i 5a han producida inlerfarencias en las evacuadonas de las diferantes plantas?. S O Mo [

Observaciones:

Puntos o zonas de estrechamiznto peligrosos:

Obsenvaciones:

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ”

SEVILLA 156
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Obstaculos en las vias de evacuacion o confinamiente:
Chsarvaciones:

T. Funcionamiento eficaz de:

Sislemna de alarma:

Alumbrado de amengencia: _

Escaleras de emargancia; _

Silemas de alarma especificos en cenlros de educaaon especial, adaplades a personas con discapacidad:

Chras:
8. Se cortaron, a tiempo, los suministros de:
Gaz 8 O Mo O Electicidad S O Ne O Gasseo: 3 0O No O sgua: 80 wo O

Ores: 50 Mo O Obsarvacianas:
9. Incidantes no previstos:
Accidentes de parsonas:
Delericros dal adificia;
Delericro del mobiliario:
Chbsarvacionas:
10. Asuntos de discusian en el Claustra.

= Wigs existentas da evacuacion o confinamienta: explicar i han rasullade suficientes para al desalojp ordenado del
edificio.

= |denfificar las zonas de eslrangulamienta dal Auo da evacuaddn o confinamienta en las condiciones achualas del
edificio.

=  Comprobaadn dal sistema de alarma: siha resullado adecuads para praceder con arden y sin scbresallos.

= Instrucciones al alumnada y prafesorado sobra el uso de los medios da emergencia y forma de proceder en astos
casos; conaciminio sufidente del Plan a no.

= Tiempes reakas de reaccion y avacudcion o confnamianta.

= Conclusiones pedapdgicas derivadas de |3 expaniancia y ensefianza oblenida para fuluras praclicas.

= Dificulades que ha prasentadeo al desarralle del simulagro.
Sugerencias da majoras dal edificio para faalilar actuacionss en casos da emergancia.
Medics gue 58 han echado en falla.

= ‘alpracien de I3 alencion presiada a personas con discapacidad.

11. Conclusiones pedagdgicas:
12. Balance general del simulacra:

13. Sugerencias.
Fecha del Informe del simulacre: ¢/ |
EL DIRECTOR O DIRECTORA,
Fda:
C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA

e e e



ol s
JUNTR DE ANDRLUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION

Documento Anexo 7

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXOIB

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE SIMULACRO,
CON SIMULACION DE SITUACIONES REALES DE EMERGENCIA

Prowvincia:

Cenlro: Codigo:
Domicilia: CF . " Codiga posial:
Lacaldad: Telsfano:

Uso de elemenios peligrosos previstes en la realizacion del simulacro:

Feage [ Humo [0 Bengalas [ Otras [

El cantro cuenta con el apoyo o colaboracion da:
Sarvicia Exlicién Incendios | Bomberas [ Saervicios Locales de Profeccion Civil 1 Ambulancia / Cruz Roja [

Ctros [

«  FEl centro ha realizads simulacras anteriomente, el parsonal dal mismo, posea suficienta experiencia, adiastramisnia
ylormacion: Si [0 Mo O

«  El cantro na cuwanla can aspeciakes dificulladas para la realizacian del simulacre, lales como bameras amuitectonicas,
salidas nsuficientes, personal da riesgo, elc: 5i [ Mo [

#  El caniro fiene presiste informar previamenta a la comunidad aducative: 5i 1 Mo O

«  El simulacra ha sido disafiade y preparado par los Semvicics Locales de Profecaan Civil o Exlincian de Incendios, y 58
realizard bajo su total superision y control: Si O Mo [

En . de da
EL DIRECTOR O DIRECTORA,
Fdo.:

RESOLUCION [de la Delegacion Provincial correspandients)

Sobra la base de los datos apariados poar el cenbro, esta Delagacion Pravincial HA RESUELTD:
[ Auwtorizar la realizacian del simulaco

h\ [ Mo autorizar la realizacion del simulacro
En oe de

EL DELEGADO O DELEGADA PROVIMCIAL.

gt

% Fdo.:
L]
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Documento Anexo 8

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO Il A

COMUNICACION DE ACCIDENTE EN EL AMBITO EDUCATIVO. ALUMNADO.
(Registrable en la aplicacion informatica Séneca)

Datos de la parsona accidentada.

Apalidos v nombra; DHI:
Fecha de nacimianto: Cursa: Grupa:
Tulor Tutara:

Centro:

Codiga del centro: Diomicilia:

Lacalidad: Cadigo Pastal: Pravinzia

Datos del accidente.

Facha del accidanie: Lugar del acadents: Huara:
Lesionas praducidas (marque una aruz, donde corresponda):

Contusiones [ Quemaduras [ Asfidas [0 Frachuras [0 Hemomagias [0 Infoicaciones [

Ctras [ (indicar cudles)

s ;Existe infarma médicn?: S O Ne O
s ;Harecibido asistencia? 5i O Na O
4 Por parls de quian? {Indcar):

Persona gue hace la comunicacian a los tamiliares:

Observaciones: (Hacer conslar si s han producida desperfaclos en elamentos da uso habilual dal alumno o
almna (gafas, audifonos, mulalss, otres protesis, et}

£ K
EL DIRECTOR O DIRECTORA,

Fdoo:

DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA
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Documento Anexo 9

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO I B

COMUNICACION DE ACCIDENTE EN EL AMBITO EDUCATIVO. PROFESORADO.
(Registrable en la aplicacion informatica Séneca)

Datos de la persona accidentada.

Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento: DNI: N° de Seguridad Social/MUFACE:
Centro: Cadigo del centro: Domicilio:

Localidad: Codigo Postal: Provincia: Tfno.:
Cuerpo docente: Especialidad del puesto que ocupa:

Régimen: Funcionario (1  Laboral (1 Interino [J Caracter del puesto: Provisional [ Definitivo [

Datos del accidente.

Fecha del accidente: Lugar del accidente: Hora:
Lesiones producidas (marque una cruz, donde corresponda):

Contusiones [ Quemaduras [ Asfixias [J Fracturas [0 Hemorragias [J Intoxicaciones [
Otras [0 (indicar cudles)

e ;Existe informe médico?: Si 1 No [J

e ;Harecibido asistencia?: Si [1 No [J

¢ Por parte de quién? (Indicar):

e ;Hadado lugar a baja médica?: Si 1 No

Observaciones: (Hacer constar si se han producido desperfectos en elementos de uso habitual de la persona
accidentada (gafas, audifonos, muletas, otras prétesis, etc.)

En de de

EL DIRECTOR O DIRECTORA,

Fdo.:

NOTA: En caso de accidente grave, este ANEXO se debera remitir a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de Empleo

DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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Documento Anexo 10

JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO I C
COMUNICACION DE ACCIDENTE EN EL AMBITO EDUCATIVO.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
(Registrable en |a aplicacién informatica Séneca)

Datos de la persona accidentada.

Apallidos y nomire:

Fecha de nacimiento: OmMI: N® de Seguridad Sccial MUFACE:

Cantra: Codigo del centro: Dornicilia:

Localidad: Cadigo Postal: Provincia: Tina.:
Régimen: Funcionaria [ Intering [ Labaral fijip O Laboral temporal [
Dates del accidents,

Fecha dal accidenta: Lugar dal accidania: Haora:

Lesiones preducidas (margue una cruz, donde comasponda):

Conlesionas [ Quamadwas [0 Asfxias [0 Fractoas [0 Hemorragias [0 Inlovicadionas [
Otras O (indicar oudlas)

« ; Euista informe médico?: 8i O Mo O

#  ;Harechido asistencia® S OO Mo O

i Por parie de quién? (Indicar):

+  ;Hadado lugar a baja medica?: 8i O Ne O

Observacionas: (Hacar conslar = se han producde desperfactos en elemenlos de uso habitual de la persona
accidentada (gafas, auditonos, mulelas, olras protesis, ey
P - | J—— - J—

EL MRECTOR O DIRECTORA,

MOTA: En caso de accidente grave, esle ANEXD se deberd remifir a la Delegacon Provincial de la Consejeria competente en malera de Emplen

DELEGACIOM PROVINCIAL DE EDUCACION DE

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO Il
MEMORIA DECLARATIVA DE CONTAR CON FORMACION EN MATERIA DE

AUTOPROTECCION O EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Registrable en la aplicacion informatica Séneca)

1. Datos de la persona que cumplimenta este informe.

Nombre y apellidos:

Cargo que ostenta en el centro:

¢ Tiene responsabilidad en materia de autoproteccion? Sid No O

2. Datos de la actividad formativa realizada.

a) Tipo (estudios universitarios o actividad formativa):
b) Denominacion de la actividad formativa realizada (en su caso):

c) Entidad o institucion que la organiza (en su caso):
d) Universidad donde se cursaron los estudios (en su caso):
e) Fechay lugar de realizacion:
f)  Memoria explicativa.

3. Experiencia o practica docente en materia de autoproteccion, emergencia, prevencion, salud
laboral, etc.

Indiquese la experiencia:

En , de de

EL DIRECTOR O DIRECTORA,

Fdo.:

DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA 162

R.O.E



T

JUNTR DE AHDRLUCIA .
CONSEJERIA DE EDUCACION

Documento Anexo 12

CUADRO SINOPTICO SOBRE LICENCIAS ¥ PERMISOS

PERSONAL
TIPO PERMISO O LICENCIA AFECTADO DURACION PROCEDIMIENTO OBSERVACIONES
Misma localidad: 1 dia habil. L anaxo 1
FUNCIONARID [ Demts locelons ¥ misms | Acraditacin del traslado
TRASLADO DE DOMICILIO NTERIMC Distinta bocalidad y provinca: 4 digs [ T reseniacian: canim. +Se ha de acreditar fehacentemende.
i ¥ provinea: § 981 gutarzaciin : drection del ceniro.
habiles.
Anexa |
POR ASUNTOS PARTICULARES Solicitud: 15 dias antes.
WO RETRIBLIDOS FUNCIOHARIO dﬂanla Jidmms cada2afios. (Han | oo o cantr, FSubordinado & las necesidades dal sancie,
¢ considerarss nalurales). | Autorizacidn: Dalegacitn.
Tiempo indiapansiie. Anexa | | Derechos econdmicas plencs.
Funuesios: aquallas cya | Sclisiud previa, slempee qua sea posibie 56 axcluyen do esls supuesto las schuadonss qus
PUNCIONARIO  Incumpimisnic genere Liuaificacion posterioe ' e pusdan ralza foata dal basari de rabefo (3.8
POR DEBER INEXCUSABLE NTERIMC respansabilided, penal, gl o hmrim:idn[:]:mm . Nuplm.“:l P8
o miriEArative. y . .
I Anexa |
Acraditacian.
iu";'.m”f'“'f: cantr. L Darachos scondmicos plencs
rzaciin: LEximenes en centras oficales cuando coincidan
FUNCIONARIO . . | Examsines; cantr. n .
Tiemge minima y suficknbs, R con el horario de trabajo, cursos o estudios
POR RAZOMES DE FORMACION JNTERING I.}E:’r::i::smﬂlw de menos de 30 dias; elacionadas can la Furiidn Pibilca,
. Estudios superiores. a
30 dizs: Corssjeria.
Hlerachos scondmicas penos
FUNCIONARIO | Anexo | Hoaracter acasional; fermaciin o funcionas na
PFOR RAZONES SINDICALES NTERING Prasenisdén: centro. rspecificadas an las leyes.
Autarzacian: Delegacion. HLl £ [parm; ¥ sindicales:
bsujtas & cira regulacion.
BOR MATRIMONIO O - Anea | HOEranhos Scandmicos penss
FUNCIONARIO . |- Prasentscdn: an ol centre. 1 mes antas,
INSCRIPCI?EIEE;‘&REJA DE  [nTERINO ifidian naurelan Aulorizacin: Delagacicn |La nscripeian coma pareja o sl matrimonic fa de
Acreditacidn: 30 dias _hdbiles despuds, realizarse dentro de bos 15 dias.
Anexa Il y justficante de la necesidad de
EALIZACH % AMER [realizaria &n jomaca |ahersl
" | ION DE E ES FUNCIONARIO P |- Prasantacidn: an &l cantre £on suficiants
PREMATALES-TECHICAS DE NTERIMG Tiempe ir : | Derscho L
PREPARACION AL PARTO ion. . chos econdmicos plenos.
Autarizacian: Delegacion,
| A prostarion,
e HDerachos acondmicos plencs.
PATERNAL POR NACIMIENTD, L oo o | Prasentacitn: centro. wrptaiali e e
ADOPCIGN O ACOGIMIENTO _ \yreging, i [-Autarzasidn: direccicn dal Inlefivas debser sclclar subsidio a s Sequridad
PREADOPTIVO O PERMANENTE cealre. coial
Juslificacicn. 151 _coincidants con Boosto 56 disiruta en sepiembne
CUADRO SINOPTICO SOBRE LICENCIAS Y PERMISOS
PERSONAL
TIFO PERMISO O LICENCIA DURACION PROCEDIMIENTO OBSERVACIONES
AFECTADO
16 semanas ninterumpidas.
[ Semanas minima han de ser 4 semanas adicionales previa solicitud simulianea.
postanaras 8l para, Darachas acondmicos:
Fams miltipka; 2 Semanas mas par Funcionancs: phancs.
femda hijo a partic ded 25 Fr— Internes: seqin reguisitos RGSS.
Hijo discapacitada 18 semanas . Si caincide con agosia se dsfrula a conlinuaddn,
POR 'ﬂﬁiﬁﬁsﬁ?ﬁm O FUNCIONARID | Neaato hospitalizacs: se amlia [ Presenastin: ceniro, Dt b gl { it rrsdmmiad + 4
NTERING panias diss como aslé hospliakzedo [ S5EEEEt -+ dm laciansia =
hasta un mEdms da 13 semanas : = : [raacionas).
pdicionales. FAcogimiznta simple: fiempa minime 1 afio.
Desplazamienio adapcidn Dierecho a parlicpar en cursas de farmacian gue
irternaciaral: permiso de hasts 2 fromvogues la Administracdn,
Imesas con rebitucienss bisices
1 hora diasi da hi diend Puede disfrulario & padre o la madre.
optar enire bes apaianes: | Anexo | Sa pusde acumudar a |8 reducckin por guarda legal
REDUCCION DE JORNADA:  FUNCIONARIC - ’ i Indicacidn par escrln del periods deseads para no
- Ausencia de 1 hora Presentacian: cenira. o I
CUIDADO DE HIJO/A MENOR DE [NTERIND Reduccitn de jomada de 1 hor Cancaskin: Dalegacdn froincidir con la docencia diracta,
16 MESES . - Deleg : Salicitud acumulacian a la par de b sclicited del
SUBITUCICN Por un pamiss .
permiso matemal,
Eoumulade de 4 samanas.
boR DE VIOLENGIA DE FUNCIONARI "";"‘,’m‘;’gm’sﬁaﬁ""“ gﬁﬂuﬂ%ﬁ%aﬁgn;rzﬁmn pravia al centra, AuBenCia; derecnios acondmicos plenos.
AZO IG‘ ENERI:ILE" NTERING gumlmss Justificacidn ausendcia: Sarvicos Sociales. Reduccitn de jornada; reduccicn proporcional de
. . Reduccian: Anexo | etribuciones.
Reduccidn de jornada.
Ter.Grado consanguinidad o
ferfin clavet-
ACCIDENTE ENFERMEDAD . misma ccalidad: 4 dias habiles Anaxo | a ser pesibla previamanta,
GRAVE! HOSPITALIZACION FUMCIOMARICH . digtinta localdad: 5 dias habiles Fragantackin: cantra, [isfruta; da forma ininfarmimpida o altemativa, &=t
o HTERING & Graca consanuinidad o Aulerizacitn; direceiin del canbra, JiRima segin necesidadas dal servicks,
ferfin clavet- Flustificacidn documental.
FALLECIMIENTO (5) . misma |ecalidad: 3 dias hibies
dislinta |ocaladad; 4 #ias habiles
P — ! " L Caldado dirach da conyge o parea da hacho,
;gnr;mn;f;;’\:;mda. percepcin fencr da 12 aflas, parsena Mayar qua reduian
Ao | [repecial dedicacdn, disminuidas sin aclividad
. . etribuida. Igualments, cuidads familiar hasta 2
REDUCCION DE JORNADA POR [ qio GRSRIS  pREminciin ¥ smada: parcspeltn | Prasenasin sero, bt par razonas de atad, accidants o enfemeda
GUARDA LEGAL ) 1sala " y P pusda vBlerse por 51 misma sin actividad
=ala wez par curso escolar. Fetribaida
AProporciongl & |a jomada de s . .
pligada permansncia an e conira). Ezu;nsu matemal interrumpe la reduccicn de
« 1 A ”
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CUADRO SINOPTICO SOBRE LICENCIAS Y PERMISOS

PERSOMAL

ENFERMEDAD O ACCIDENTE
MAS DE 3 DIAS (MUFACE)

Presentacidn: ceniro (plaza: siguiente dia babil,
yrdixima 4° dia del inicia).
Carcasiin Dalegacitn,

TIPO PERMISO O LICENCIA AFECTADO DURACION PROCEDIMIENTO OBSERVACIONES
[FURCIOMARIC Comunicacian: E. Directivo.
ENFERMEDAD O ACCIDENTE |WTERIND Dacumento acreditathe del médico con el Sempo
presisha da Incapaciacitn,
HASTA 3 DIAS Jushificasin postenar,
FUNCIOMARIC Pricroga cada 15 dias. Anexo ||y parte médica. Maximo: 18 meses, saho que se inide el

procedimiemo de jubilacién.

Jenpedicidn.

EMFERMEDAD O ACCIDENTE [NTERIND Prazentacidn del parte; en &l cenira (plazo
MAS DE 3 DIAS (SEGURIDAD réicima 3 dias desde su expedicion).
SOCIAL Partes de confirmacian: msmo plaza,
LICENCIA POR RIESGO FUNCIOMARIC  [Tres prmescs mases: un inieo parte. - Anase ||y pate madeo, ldantics conBlleracin a la neapacitad amponl
DURANTE EL EMBARAZD Presentacidn: siguients dia habl desde 0

DBESERVACIONES QUE HAY QUE TENER EN CLUENTA:

1.

El funcionario en practicas tiene |a consideracion de funcionario de carrera, salvo para las licencias por asuntos particulares no retribuidos.

. Cuando se hace referencia a dias habiles, tenemos que excluir festives y domingos. Dias naturales, en cambio, incluyen todos los dias.

3. Sitranscurra un mas desde que se presanta |a solicitud de permiso, licencia o reduccidn de jormada {a excapcion de asuntos propios no retribuidos, que
son 15 dias, y ausencia por razén de violencia de género, que no requiere Resolucidn) sin taner respuesta de la Administracion, se considerara a todos
los efectos estimada la peticidn efectuada por aplicacian del silencio positivo.

4. Esta squiparada la parsja estable (Registro de parejas de hecho} al matrimonio, y al convivients al conyuga.

5. ler. Grado de consanguinidad o afinidad: padre, madre, suegrofa, hijofa, yerne, nuera. 2° Grado: abuelofa, nietofa, hermano/a, cufiadaol/a.

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ”

SEVILLA
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Documento Anexo 13

ANEXO1
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
%‘%&“ DEL/DE LA INTERESADO/A —

A" MEGETED FOVSCHAL ¢ DHI

PUESTO OF TRREAN [UE CESTMPLN,

CEPITRD O CESTIWG A QUE PERTEMETE

||:|Fuu:m&nu} CuabaRres [ INTERING

2 | soucITuD

2.1. Fundamentos:
|:| Ly 3071984, de Medidas para ba Relomma de b Funcian Pablica
[ ey 2 Funciamarics Caes del Extade, Dacrats 315, 19654 4o 7 de febrar.

[ mecrsio 309,96, e 165 jubi, meodificans por Dacralo 347, 2005, d4 9 de
dicizmbne; Orden de 25 de jubcde L5598, moddicada por la Onden de 16 de
e osiukes de 2004

EI Gomvenie Solectivo vigente para o Personal Labaral.

2.2. En concepe de:

[ acacores amsales revizudas: [ mes rotboral [ atas st o S coresncves)
Aos completos de senicia .

[ Asuemices partculares frasta un masime de B diss 3l afi|.

[ Trasizde de domicii.

[ colabaracian con OHE.

[ Asunios partculares sn retn bucitn,

|:| Cumpbmiznio de un deber inmicusable de carbcter plblico o persenal.

Dlasln"naamrmnu finadess y damids prue bas de evaluacidny aptitud.

[ Asistencia a Tribenales de aximenes, de cposiciones o Comisiones de Valeraziin,

|:| Exmenes prenatales yttonicas de preparacin al parn.

D Macimienio, adopdin o acogim iente preadoptive o pemmanente.

|:| Par parto, adopcion o acogimiemc.

|:| Parmisc adiconal por parto o adopoicn.

D Desplazamientn preso en supuesios dz adopokén inflemacional.

|:| Accidenbe grasse, erfermedad graee, Fospilalzacdn o lkecimiento
D compuge o andloga yiamiliar deniro del primer grade
Dhmirdm-ﬂ:lsumunmnn

|:| Enfermadad infeciocontagiosa de hijos menores de 9 afos.

D Par prestar seracics pdracrdnanos.

[ Licencia previz 2 ba ubiiac kin antizipada jpersanal isboral).
[ Baduccian de jamada (especticar supuesta y ia de reduccd ik

[ ereparacitn de axdmenes.

[ Asistenca a curscs.

|:| Eshudios sohre materias refacionadas con la Funcion Pabliza
[ ealizacin de funciones sndcakes.

Dﬂmrnmunmpum comia parejs da hescha. Dmm:kmﬁ:s]:
2.3. Periodo solicitade: Ding sunltes Periados
oly | ol SIMAR MEZS Dly ol SEMARNY MES
-9 . s - LAl
— — ﬂl
— — '“
— — '“
2.4, Lugar, fecha y firma: & a de de
Conforme: El'la (1] VR B e de 8 de T . Eljla sobcitanbe
Foo: Foo: Foo:

3 | RESOLUCION

Wil la pelicin forvulads, elfla 2]

an g e Las Macullades sinldss an sralens 9o pegnal gor el 3]

RESWELWE: [ | aUTomzeg [ WO AUTORIZAR [se adunts tedn compleln de la Resohidn de no awoizacian).

RECURS0S QUE PROCEDEN: PERSCHAL FLNCIORARID, INTERING. Contencasc-faministrativs de azuendo con ko prestsie en ks ans. B, 14 v 46 de la Ley repuladena
e by Junsdicciin Comenciosofdmin st sin penuion de |3 interposicion del recorss pobestabivg da repasicidn de conformidad com bo establecds en s anis, 118 ¢ 11T

o bz Lay 3071953, de 26 de nowembre. PERSORAL LABORAL. Reclamacion previz a la wWa judicial laboral de comlommidad con bo establecido en bos ans. 69 de la Lay de
Procedimizmc Lataral v 128 de la Lay 307 1952, de 2% de nowembre,

Q006141

En [ e e
El/Laid

Fo.:

ILMO/ A SRYA (2]
413 Tiudsr cial Corvirg Dirachac, an sy s, Rellensr esls taeilla a0 en aquelcs supeslin e qus ol llukar el Ceoing Dreci o concds con o Spano compalants panm neasver,
42 Indbcar el drgane compsisile pare resabern En case de delegecn de compelesces ndar ol drgano qua eeece la compebancia por Selageciin

43 Inchcar s norma O al i [ deags R .

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA
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ANEXO 1T

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

SOLICITUD DE PERMISO O LICENCIA
{(INCAPACIDAD TEMPORAL Y CASOS RELACIONADOS CON LA MATERNIDAD)

1. DATOS DEL/DE LA INTERESADO/ A
FRIMER AFELLIDHY SEGUNDD APELLIMSY

CUERMY ESPECLALIDAD

CENTRO DE SERVICID LOCALID AL PROVINCTA

TEMICILID BEL/DE LA INTERESADCA:

Y il I, POSTAL
LOCALIDAD: FROVINCIA; TELEFOMNONS DE CONTACTO:

1. EXPOSICION DE MOTIVOS.

Ella funcionarioda que suscribe EXPONE que por los motivos y para el periodo que se indican

Motivos de la Solicitud
FOR ENFERMEDAD
POR PROBROGA DE LA LICENCLA POR ENFERMEDAD
POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZD
FOR MATERNIRAD
FOR MATERMNIDAD (FERIGR ADICIONAL)
PARA LA REALIZACKYN DE EXAMENES FRENAT. ¥ TECNICAS DE PREPARACIKIN AL PARTD
D DE TIEMPO SOLICITADG.

Dz suchios
DA SEM. MES # ¥4 SEM.
4 Irel
3 Dl
[ [l
4. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR. FECHA Y FIRMA.

SOLICITA la concesidn del correspondiente permisodlicencia, para lo cual DECLARA EXPRESAMENTE ser ciertos cuantos datos
figuran en la presente soliciiud, agi como en la documentacibn que a la misma se adjunta.

El'LA SGLICITANTE

En cumplimienta de lo dispuesto en la Ley Orgianica 151999, de |3 de diciembre, de Proteccion de datos de caricler personal. la Consejeria de
Edu...n.lun le informa que sus d.m.lx personales, uhtnnldu: r|1L|l|.m1|. la Lumpllrnr:ntal.l-un de esla mlll.ul.ld =¢ INCOTpOraran par su tmtamienlo en un

DOCUMENTOS GUE DEBEN ACOM Fﬂﬂ"‘l.n.. SEGUN PROCEDA. A Lﬁ WL[C]TU[I
Parte de enfermedad, accidente o resgo de embarazo, o hien parte de malemidad, segim modele oficial de a2 MUFACE debidamente
-umplimentada por el correspondiente facaltainva,

ILMOVA, SR/A. DELEGADOVA PROVINCIAL DE EDUCACION DE

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA 166
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Documento Anexo 15

ANEXO 1T
PARENTESCOS
CONSANGUINIDAD:
| TITULAR-CONYUGE
{er Grads | HUG A | PADRE | MADRE ler Grada
(Descendiantes) | Ascendenies)
ol NIETO/ A HERMANO | A ABUELD | A 2 Grade
[Calateralas)
 Grada BIZNIETO/A || SOBRNO/A | | TIO/A || BISABUELO/A | s grace
| PRIMOIA HERMANOA | #trao
ART. 918 CODIGO CIVIL
D primer grado: De sagunda grado:
Linea recla escendente por sanguinidad: padre, madre. Liraa recta ascandents: abuela, abusla.
Linea recla ascendante por afinidad: swagra, suegra. Lin=a recta descendanie: nielo, nista.
Linea recla dascendente por sanguinidad: hijo, hija. Lin=a colateral por sanguinidad: hermano, harmana.
Linea recla dascendente por afinidad: yarna, nueras, Liraa colateral por afinidad: cufiade, cufiada.
POR AFINIDAD:
| TITULARCONYUGE |
ler Grado YERMNO | NUERA SUEGRO /A ler Grada
(Descendiantes) [ [Ascandientes)
2 Grado CUNADD | A 2 Grado
[Colaterales)

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA
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Salida del alumnado de forma autonoma

C.E.I.P. “ANiBAL GONZALEZ” SEVILLA 168
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Documento Anexo 17 Desperfectos libros Plan de Gratuidad

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA
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AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE IMAGENES DEL ALUMNADO

Con la inclusion de las nuevas tecnologias dentro de los medios didacticos al alcance de
la comunidad escolar y la posibilidad de que en éstos puedan aparecer imagenes de vuestros hijos
o de vuestras hijas, durante la realizacion de las actividades escolares y, dado que el derecho a la
propia imagen esta reconocido en el articulo 18 de la Constitucidn y regulado por la Ley 1/1982,
de 5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y la
Ley 15/1999, de 13 de Diciembre, sobre la Proteccion de Datos de Carécter Personal, es por lo
gue la Direccion de este centro solicita el consentimiento a los padres, madres o tutores legales
para poder publicar las imagenes en las cuales aparezcan, individualmente o en grupo, y que con
caracter pedagdgico se puedan realizar a los nifios y nifias del centro, en las diferentes secuencias
y actividades realizadas en el colegio y fuera del mismo en actividades complementarias o
extraescolares.

Do) 71511 WP PO UO PP PPPPPPPPTPPN
con DNI e, como padre/madre o] tutor del alumno/a
................................................................. autorizo al centro a poder realizar un uso pedagdgico
de las imagenes realizadas en actividades lectivas, complementarias y extraescolares organizadas
por el centro docente y publicadas en:

e La pagina web o Blog del centro.

e Filmaciones destinadas a difusion educativa no comercial.

e Fotografias para revistas o publicaciones del ambito educativo.

En Sevilla a ......... A oo de 2011

FIRMADO: (padre, madre, tutor legal)

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA 170
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CONVOCATORIA REUNI ON FAMILIAS DEL CURSO DE
EDUCACION

Estimada madre/ Estimado padre:

Por la presente se le convoca a la Reunion de principio de curso que
tendra lugar el proximo dia de
del afo en curso, para tratar el siguiente Orden del Dia:

1. Plan global de trabajo del curso.

2. Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las
diferentes areas o materias.

3. Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad
gue se puedan adoptar, recogidas en el Plan de Centro.

4. Organizacion de la tutoria y de la tutoria electrdnica, asi como

del horario de atencion a las familias, que debera posibilitar la
asistencia de las mismas y que se fijara, en todo caso, en horario
de tarde.

5. Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el
profesorado que integra el equipo docente que imparte docencia
en el grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a la
evolucion escolar de los hijos e hijas.

6. Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo
recogido en los articulos 10 y 11 del Decreto 328/2010, de 13 de
Jjulio.

7. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en
cada grupo.

8. Proceso de Eleccion de Delegadas o Delegados de
padres/madres.

9. Compromisos educativos y de convivencia.

10. Otros:

Dado el interés que los asuntos a tratar tienen para la buena marcha
escolar de su hija o hijo, es por lo que le ruego su puntual asistencia.

En Sevilla a de de 20
LA TUTORA/EL TUTOR Voo
LA JEFA DE ESTUDIOS
Fdo.:
C.E.l.P. “ANIiBAL GONZALEZ” SEVILLA
R.O.F.
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AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE IMAGENES DEL ALUMNADO

Con la inclusion de las nuevas tecnologias dentro de los medios didacticos al alcance de
la comunidad escolar y la posibilidad de que en éstos puedan aparecer imagenes de vuestros hijos
o de vuestras hijas, durante la realizacion de las actividades escolares y, dado que el derecho a la
propia imagen esta reconocido en el articulo 18 de la Constitucidn y regulado por la Ley 1/1982,
de 5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y la
Ley 15/1999, de 13 de Diciembre, sobre la Proteccion de Datos de Carécter Personal, es por lo
gue la Direccion de este centro solicita el consentimiento a los padres, madres o tutores legales
para poder publicar las imagenes en las cuales aparezcan, individualmente o en grupo, y que con
caracter pedagdgico se puedan realizar a los nifios y nifias del centro, en las diferentes secuencias
y actividades realizadas en el colegio y fuera del mismo en actividades complementarias o
extraescolares.

Do) 71511 WP PP T PP PPPPPPPPTPPN
con DNI como padre/madre o] tutor de
AIUMNO/AIUMNAL ...ttt e et e et e e e e e e s e bbb bbb e et e e e e e e e aaa e e e e aanbnbbrneeeeas
............................................. AUTORIZO al centro a poder hacer un uso pedagdgico de las
imagenes realizadas en actividades lectivas, complementarias y extraescolares organizadas por el
centro docente y publicadas en:

e La pagina web o Blog del centro.

e Filmaciones destinadas a difusion educativa no comercial.

e Fotografias para revistas o publicaciones del ambito educativo.

En Sevilla a ......... A oo de 201....

FIRMADO: (padre, madre, tutor legal)

C.E.I.P. “ANIBAL GONZALEZ” SEVILLA 172
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ANEXO Il._MODELOS DE COMPROMISO EDUCATIVO

MODELO |

A) COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA FAMILIA.

. Justificar debidamente las faltas de sus hijos/as.

. Proporcionar en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar: descanso, alimentacién adecuada, etc......

. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro, con objeto
de mejorar el rendimiento académico de sus hijos/as.

. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa y abstenerse de

hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el centro o
que dafien la imagen de la Institucion.

. Asistir al menos una vez al trimestre al Centro, para entrevistarse con el tutor/a de su hijo/a.
. Asistir a las reuniones que se llevaran a cabo al inicio de cada trimestre con objeto de
informar de los resultados de la evaluacion.

. Ayudar a su hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar diariamente la

agenda escolar de su hijo/a para informarse sobre las tareas que tiene y comprobar si las hace.

B). COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO/A.

. Tener un horario de estudio fijo en casa, que sera acordado con el/la tutor/a y con el padre,
madre o tutor legal.

. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

. Anotar los deberes y las fechas de exdmenes en la agenda escolar..

. Participar en la actividades complementarias y extraescolares que se realicen en el centro.

. Traer diariamente las tareas hechas.

. Cuidar el material, tanto del centro como el suyo propio.

C). COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL TUTOR/A DEL CENTRO.

. Revisar quincenalmente la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en
clase y en casa.

. Mantener como minimo una reunién al trimestre con los padres y madres, para informales
de la evaluacién y evolucién general de sus hijos/as.

. Atender a los padres y madres que soliciten reuniones individuales para informarse del
rendimiento académico de su hijo/a.

. Informar por escrito a los padres y madres d elos alumnos que reciben refuerzo, apoyo y/o
tienen adaptacion curricular.

. Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos/as.

EI/LA PADRE/MADRE EL/LATUTOR/A EL/LA ALUMNO/A

C.E.l.P. “ANIiBAL GONZALEZ” SEVILLA

R.O.E
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MODELO II

COMPROMISO EDUCATIVO

En la sesion de la evaluacion correspondiente al  trimestre, el Equipo

Docente que imparte clase en el grupo......, al alumno/a ,

Acordd proponer a la familia la adopcién de un compromiso educativo, debido a que de seguir asi,
pudiera no promocionar a............... , ya que no esta adquiriendo als competencias basicas
propuestas, y que los aprendizajes no alcanzados le podrian impedir seguir con aprovechamiento
sus estudios en el Ciclo.

D, s (madre), y D (padre),
del alumno , matriculado en este Centro
eN i de Educacion............ccccvvveeeennneennn. , en el curso escolar , y

D./D2. ,en calidad de Maestro/a Tutor/a

SE COMPROMETEN A

A) COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA FAMILIA.

. Llegar a un acuerdo con el alumno/a para establecer un horario diario: de juego, para ver la
tele (maximo una hora al dia), para uso del ordenador, para dedicacion a la realizacion de las
tareas escolares ( preparando un lugar adecuado de trabajo en casa), de responsabilidades en la
casa, etc. Dicho horario se dara a conocer al maestro/a tutor/a.

. Mirar y formar todos los dias la Agenda Escolar del alumno, para conocer las tareas que
lleva el alumno, asi como las notificaciones de incidencias.

. Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el Magisterio; llevar al dia los
cuadernos de trabajo; procurar que haya constancia en el trabajo del alumno/a.

. Llegar a un acuerdo con el alumno/a, para que lea todos los dias en casa un minimo de
veinte minutos; buscar momentos relajados, con buena disposicion para la lectura; realizar
actividades orales con el alumno sobre la lectura: preguntas, cambiar el titulo o relato, opinién
personal, inventar otro final, etc.

. Acompafiar al alumno/a en la lectura; no dejarlo solo aunque aparentemente sepa leer; estar
pendiente de sus dudas.
. Tener en cuenta que las personas adultas somos modelos de lectura para los nifios/as; leer

en su presencia, puede ser un motivo mas para que el nifio/a adquiera el gusto y disfrute por leer
de forma voluntaria.

. Conseguir informacion de la escuela a través de su hijo/a: preguntarle lo que ha hecho, a
qué y con quién ha jugado en el recreo, que le ensefie la agenda,. ; actuar siempre como un
“facilitador” y no como un “controlador”.

. Poner al nifio/a en relacién con otros/as compafieros/as de clase, fuera del horario escolar,
para jugar, charlar, etc..
. Proporcionar refuerzos adicionales: 1. elogiar el esfuerzo por acordarse d elos deberes, por

ponerse sin protestar, por ser independiente al hacerl, por

colaborar en casa, etc.; 2. darle algin pequefio premio ya acordado con el él, si consigue durante
una quincena, centrarse en las tareas o si el maestro/a dice que ha trabajado en clase;
proporcionarle algo mas grande al mes; algo muy deseado si mejora al final del trimestre.

. Llevar el seguimiento de estos acuerdos a través de la agenda escolar; comunicar al
maestro/a tutor/a todo aquello que se considere que debe conocer; anotar todos los dias el tiempo
dedicado a la lectura.

. Tener como minimo, una entrevista mas a lo largo del trimestre con el tutor/a.

C). COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO.

. Control diario e informacion inmediata a través de notas escritas en la Agenda escolar, que
debera firmar la familia, sobre la actitud y sobre el trabajo bien presentado por el alumno (cuando
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el maestro/a lo considere conveniente).

. Facilitar al alumno/a, libros adecuados a su edad, a través de la biblioteca del
centro.
. Seguimiento de los cambios que se produzcan en su rendimiento académico e informacion
a la familia a través de la agenda.
. Dar al alumno/a una atencién personalizada en clase; ademas recibira refuerzos educativos
y la ayuda (si asi lo determina el Equipo de orientacion), del maestro/ de PT.
. Coordinacion de todo el Equipo docente que da clase al alumno/a.
. Cumplimentacién de un informe trimestral de actitud y de rendimiento académico del
alumno/a.
. Situar a alumno/a en clase, cercano a la mesa del maestro/a y junto a un compafiero/a que
le pudiera ayudar y motivar para que acabe sus trabajos.
. Utilizar el refuerzo social, elogiando todo lo posible peor con sinceridad, sin falsa
exageracion.
. Ayudar a la familia para que cumpla con el horario de estudio que se acuerde para la casa.
. Entrevistarse con los padres del alumno/a a lo largo del trimestre.
Enoria, a............. de..iiiiiiiieees de...oooiiiiine

LA MADRE EL PADRE EL/LA TUTOR/A

MODELO il

COMPROMISO PEDAGOGICO ALUMNO/A-FAMILIA Y CENTRO

| (o TS , como alumno/a de este Centro y que estoy
matriculado durante este curso escolar ....... I en el grupo , me comprometo a partir de ahora
a cumplir lo siguiente:

. Respetar al profesorado y seguir sus indicaciones.

. Trabajar en clase sin molestar a los demas.

. Hacer los deberes en casa, que irdn sefialados en la agenda escolar.

. Cuidar mis libros y mis cuadernos de clase, esforzandome en que tengan una buena
presentacion.

. L 10 1

Yo, sé que cumpliendo estos compromisos aprovecharé mejor mi educacion y respetaré mas a mi
familia y a mi colegio.

Me comprometo también a hacer una revision de estos compromisos. Por eso acudiré a las
tutorias para padres/madres acompafiando a mi madre/padre todas las quincenas que se indiquen
para hablar con el tutor/a.

C.E.l.P. “ANIiBAL GONZALEZ” SEVILLA
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En caso de no cumplir el compromiso me atendré a las consecuencias que mi actitud conlleva.

En Oria, a.......... de.iiiiieei de..verriiinnes

LA MADRE EL PADRE EL/LA ALUMNO/A

ANEXO IIl._MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D. /D2 representante legal del alumno/a matriculado en este Centro en el curso
escolar.....cccccvvvvvvvnnnnnnn. en el grupo y

en calidad de tutor/a de dicho alumno/a,
SE COMPROMETEN A

A) COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA FAMILIA.

. Asistencia diaria y puntual del alumno/a en el Centro.

. Asistencia al Centro con los materiales necesarios para las clases.

. Colaboracion para le realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

. Colaboracion con el Centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento
de los cambios que se produzcan.

. Entrevista semanal/quincenal/mensual con el tutor/a del alumno/a.

. Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del Centro y del
Profesorado.

. (O 10 1 PP PP O PP PP PP PTTR PR

C). COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO.

. Control diario e informaciéon inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.

. Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.

. Entrevista ente el representante legal del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad
establecida.

. 1O 1 (01 PP PP PUPTTPPTPPPPPPPRPRPR

En Oria, a................ (o [T (o [T

LA MADRE/EL PADRE/TUTOR LEGAL EL/LA TUTOR/A
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ESTUDIOS Y TAREAS*: LENGUA, MATEM., CONOC., INGLES, LECTURA.

minutos 05 10 15 20 25 30 35 40 45

Lunes

Martes

Miercol

jueves

viernes

Sabado

Domingo

*COLOREAR: LENGUA (AZUL), MAT. (AMARILLO), CONOC (VERDE), INGLES (ROSA), L (N).
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	Cuando el alumnado necesite medicación de forma continuada se actuará siguiendo el siguiente protocolo:
	Actuaciones de la Secretaría
	1. Durante el periodo de matriculación, los padres/madres o tutores/as del alumnado rellenarán una ficha de Datos en donde se consignará cualquier dato médico de interés o, si padece alguna enfermedad de importancia, que suponga el tener que administr...
	2. La Administración del Centro pasará dicha información al expediente académico personal del  alumnado.
	3. La Secretaría del Centro, al finalizar el periodo de matriculación, elaborará un listado con la relación del alumnado y datos más relevantes aportados por los padres/madres o tutores/as legales que trasladará a la Jefatura de Estudios.
	4. Será labor también de la Secretaría destruir la información aportada por las familias, una vez finalizado el periodo académico del alumnado.
	Actuaciones de la Jefatura de Estudios
	1. La Jefatura de Estudios entregará a cada miembro del Claustro un listado con los datos del alumnado que necestia cuidados especiales.
	2. En el primer Claustro que se celebre informará al conjunto del profesorado de la relación de alumnado y las características fundamentales de la problemática alegada por las familias.
	3. Será labor también de la Jefatura de Estudios informar, en privado, al Equipo Docente que dé clase a ese alumnado de todos los datos aportados por las familias.

	Actuación del Departamento de Orientación
	1. Al principio de curso el Orientador/Orientadora del E.O.E. de la zona solicitará una información más profesional sobre actuaciones en cada caso.
	2. Dicha información la trasladará a las personas que ejerzan la Tutoría, así como a los Equipos Educativos correspondientes.
	Actuación de la Dirección
	1. La Dirección del Centro se entrevistará a principio de curso con las
	familias que hayan solicitado la colaboración del profesorado para la
	administración de medicamentos o una especial atención por problemas
	médicos de sus hijos e hijas.
	2. Informará y solicitará a los padres/madres o tutores/as legales la documentación necesaria (Documento de consentimiento según Documento Anexo 1 e informe médico) según el informe 463/97-B.
	Así mismo, la Dirección del Centro recepcionará la medicación, junto
	con la persona responsable de la Tutoría a la que pertenezca el
	alumnado,  informando con claridad de su localización.
	Este mismo  protocolo, se aplicará con el mismo procedimiento a
	cualquier alumna/alumno que sea diagnosticado a lo largo del curso,
	una vez finalizado el periodo de matrícula.


	Protocolo de actuación en caso de crisis convulsivas.
	En el  caso de que los padres y madres soliciten a la persona que ejerza la tutoría la administración de medicación anticonvulsivante:
	1. Se exigirá a la familia la presentación del informe del pediatra o especialista donde se especifique el diagnóstico y prescripción de medicamento en caso de crisis. Este informe deberá incluir el nombre del medicamento, presentación, vía de adminis...
	2. La persona que ejerza la tutoría o la persona que esté en la clase prestará los primeros auxilios en caso de presentarse una crisis epiléptica, según las instrucciones recibidas (deber de socorro y auxilio que obliga a todo ciudadano).
	3. Los padres y madres deberán firmar un documento de consentimiento informado en el que se solicita y autoriza la administración del medicamento por parte del personal docente (Documento Anexo 1).
	4. Al profesor o profesora se le informará e instruirá sobre el manejo de esta medicación y técnica de administración.
	Normas generales de administración de STESOLID vía rectal.
	1. Generalmente las crisis son autolimitadas. Se administrará el
	medicamento a los cuatro o cinco minutos del inicio de la crisis si ésta
	persiste.
	2. Como medida de seguridad para evitar depresión cardiorrespiratoria, la crisis no excederá de 0.25 mg/Kg. Salvo otra indicación de su especialista en Neurología. No repetir la dosis. Si la crisis no cede, proceder a avisar a los Servicios de Urgenci...

	5.1. Tres Profesoras o Profesores para la vigilancia del patio de Educación Infantil
	5.2. Séis Profesores o Profesoras para la vigilancia del patio de Educación Primaria
	6. Los puestos serán asignados y rotatorios, y se elaborará por parte de la Jefatura de Estudios un “planning” mensual, con el día y el lugar de vigilancia.
	DOCUMENTO DE INFORMACIÓN Y CONSENTIMIENTO
	D./Dª_________________________________________________________________con D.N.I. _______________________________________



